PAUTA PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DA
ASSUFRGS

VINCULO DE TRABALHO
CLAUSULA PRIMEIRA — DO REGIME DE CONTRATACAO

O regime juridico da contratacdo é subordinado a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Apresenta vinculo ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao, nos termos da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e legislacGes posteriores
em relacdo ao plano de cargos e salérios e outros beneficios.

CLAUSULA SEGUNDA — DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias.

Paragrafo unico — Readmisséo: os trabalhadores readmitidos na mesma funcdo néo
serdo submetidos a contrato de experiéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ANOTACAO DE FUNCAO NA CTPS

A ASSUFRGS devera anotar na CTPS do trabalhador o cargo exercido pelo mesmo, de
acordo com o CBO (Cadigo Brasileiro de Ocupacodes).

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO E DESCANSO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias, de
segunda-feira a sexta-feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e
cinquenta) horas mensais.

Paragrafo primeiro - O empregado a que se refere o caput, que aceitar receber
funcao gratificada, para exercer funcao de chefia ou assessoramento, tera jornada de
8 (oito) horas diarias e 40 (horas semanais), com intervalo conforme a CLT

| .Serdo concedidas até 03 (trés) funcbes gratificadas, definidas a critério da
coordenacao e conforme aceitagdo do empregado.

Il . O valor da Funcéo Gratificada serd de R$ 933,50 (compativel com o valor da FG
01 paga aos servidores pela Lei 13.328/2016) conforme aceitacdo do empregado.

lll. A aceitacdo pelo empregado ao recebimento da FG devera ser registrado em
aditivo individual ao contrato de trabalho , que contera as funcdes a serem exercidas.

IV . Em hipotese alguma a FG sera incorporada ao salario do empregado.



V. A qualquer tempo, a FG podera ser retirada pela Coordenacado, assim como podera
ser interrompida a pedido do empregado.

Paradgrafo segundo - A jornada do “caput” tem por pressuposto o funcionamento dos
setores em tempo integral de atendimento da ASSUFRGS Sindicato.

Paragrafo terceiro - Nao estdo abrangidos pela carga horaria prevista no “caput’ da
presente clausula, de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, os empregados
gue exercem as funcbes na Colbnia de Férias de Garopaba e na Sede Campestre, tendo
em vista a incompatibilidade entre as atividades que exercem e a carga horaria,
permanecendo com a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diérias.

Paragrafo quarto — Jornada reduzida: ficam ressalvadas as hipéteses legais de jornada
reduzida, sem prejuizos de vencimentos.

Paragrafo quinto - Os setores da ASSUFRGS Sindicato terdo avaliagdo de efetividade
anual, para com isso estabelecer reorientacbes administrativas, sendo o processo de
avaliagdo proposto pela Coordenagdo ao Conselho de Representantes, apds construgédo
com os trabalhadores do Sindicato.

Paragrafo sexto — Ficara a cargo da coordenacao a definicdo do horario de verao.

Paragrafo sétimo — Intervalo para descanso: Conforme determina a CLT no seu Art.
71, 8 1, os empregados com jornada de trabalho de até 06 (seis) horas diarias terdo
direito a 15 (quinze) minutos de intervalo para o lanche.

CLAUSULA QUINTA — DAS HORAS EXTRAS

As horas extras, autorizadas pela Coordenacdo da ASSUFRGS Sindicato, pagas ou que
irdo compor banco de horas, devem refletir nas demais verbas trabalhistas.

Paragrafo unico - Valor das horas extras em periodos fora da jornada normal de
trabalho: Observado o disposto na clausula quarta, serdo remuneradas com um adicional
de 50% (cinquenta por cento) para o periodo de trabalho que exceder a carga horéaria
diaria de segunda a sabado (ressalvados horarios diferenciados por categoria). Quando
do trabalho aos domingos e feriados, o adicional sera de 100% (cem por cento). O calculo
das horas extras sera feito sobre 150h mensais (para carga horaria de 6h diarias) e 220h
mensais (para carga horaria de 8h diarias).

CLAUSULA SEXTA — BANCO DE HORAS

O banco de horas tera por finalidade compensar as horas trabalhadas excedentes a
jornada de trabalho regularmente cumprida, praticadas em regime de horas extras,
observados os critérios constante neste acordo, conforme artigo 59 e artigo 468 da CLT e
lei n°® 9.601/98, e limitada a 02 (duas) horas diarias, 10 (dez) horas semanais e 30 (trinta)



horas mensais.

Paragrafo primeiro — ndo seréo incluidas no banco de horas as horas extras geradas
aos sédbados, domingos e feriados.

Paragrafo segundo - Da quantidade de horas excedentes
1 - A horacompensada:

1.2- De segunda-feira a sexta-feira a cada 01 (uma) hora acumulada sera equivalente a
01 (uma) hora a ser compensada.

2 -A hora em valor pecuniario:

2.1- De segunda-feira a Sexta-feira a cada 01 (uma) hora acumulada sera equivalente a
01 (uma) hora a serem pagas.

Paragrafo terceiro — Do prazo para a compensacdo das horas acumuladas: O prazo
para compensacao das horas acumuladas ou horas negativas sera de até 03 (trés)
meses, a contar da primeira hora incluida no Banco de Horas, sendo definida a data de
compensacao em comum acordo entre as partes, individualmente.

Paragrafo quarto — Contagem e compensacao das horas: para fins de contagem das
horas de trabalho, todas as horas que excedam o limite da jornada regular de trabalho
serao registradas nos controles de horarios respectivos e lancadas no banco de horas.

| - As horas a serem creditadas ou compensadas no banco de horas deverdo ser
previamente autorizadas pela coordena¢do da ASSUFRGS.

Il - As horas lancadas no banco de horas e ndo compensadas serdo computadas para
efeito de integracdo em férias, décimo terceiro salario, FGTS, descanso semanal
remunerado, observando as regras previstas na Clausula Segunda deste termo.

Il - E vedado a compensacéo de horas de crédito e banco de horas com saldo negativo
agregada a periodos de férias ou de licencas.

IV- Caso o funcionario ndo queira receber as horas excedentes em descanso comunicara
ao setor competente, até o dia 24 de cada més, a opcdo por receber essas horas
excedentes pagas em valor pecuniario no contracheque daquele més.

V — A inclusdo de saldo negativo no banco de horas deve ser previamente autorizada pela
coordenacdo da ASSUFRGS. O pedido sera analisado em até 48 horas a contar da
realizacdo da solicitacdo. O total do saldo negativo ndo pode exceder o limite da carga
horéria diaria do funcionario.

VI — O saldo negativo ndo compensado até o prazo estipulado no paragrafo 3° sera
considerado falta e sera descontado do empregado no contracheque subsequente.

Paragrafo quinto — Do acompanhamento das horas acumuladas: Sera emitido
mensalmente pela empresa, e entregue aos funcionarios envolvidos no presente acordo,
juntamente com o0 comprovante de pagamento mensal, extrato informativo das



guantidades de horas efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas.

Paradgrafo sexto — Afastamentos e auséncias: No caso de afastamento do emprego,
em razao de licengas autorizadas ao empregado, em que ocorra a suspensao do contrato
de trabalho, o saldo do banco de horas existente ho momento do afastamento sera
congelado até o retorno laboral do empregado.

Paragrafo sétimo - Aposentadoria: O empregado afastado do emprego por
aposentadoria por invalidez fara jus ao recebimento do saldo do BANCO DE HORAS,
logo do recebimento por parte da Assufrgs a comunicacdo da concessao do beneficio
previdenciario, no contracheque do més subsequente. O pagamento ocorrera
considerando o salario em vigor no més de pagamento. Caso haja saldo negativo de
horas no Banco, as mesmas seréo descontadas, até o limite das verbas rescisorias.

Paragrafo oitavo — Desligamento por rescisdo contratual: Na ocorréncia de rescisdo
contratual o saldo credor do BANCO DE HORAS do empregado sera pago no prazo
legalmente estabelecido para quitacdo das verbas rescisorias, observando as regras
previstas no presente, e as horas negativas serdo descontadas até o limite das verbas
rescisorias.

Paragrafo nono — O banco de horas entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2019, e
terd vigéncia de trés em trés meses.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO

Assegura-se o pagamento de adicional noturno 50% ao trabalhador que desempenhar
funcdes, apos as 22h.

DA CARREIRA E DOS SALARIOS
CLAUSULA OITAVA — DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A ASSUFRGS e os empregados acordam em estabelecer vinculo (colocar anexo do
PCCTAE) a tabela de Plano de Cargos e salarios de que tratam a Lei n.° 11.091 de 12 de
janeiro de 2005 (Tabela dos Vencimentos dos Servidores Técnicos Administrativos das
Universidades Federais Brasileiras) usando esta como referéncia de piso salarial para
cada cargo, o salario basico, e seguindo os seus niveis de Classificacdo/Padrao.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE SALARIAL

Os empregados da ASSUFRGS terdo seus salarios e demais beneficios reajustados, nas
mesmas datas e nos mesmos indices que os Servidores Técnico-Administrativos em



Educacao que forem concedidos por lei.
CLAUSULA DECIMA — DAS PROGRESSOES E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Ficam estabelecidos aos empregados da ASSUFRGS as progressdes e o0
desenvolvimento na carreira, na forma descrita na lei 11.091/2005 que tratem do assunto.

Paragrafo primeiro — Progressdao por Capacitacdo Profissional: Fardo jus a
Progressdo por Capacitacdo Profissional, nos termos da lei, os funcionarios que
cumprirem os requisitos nela estabelecidos.

Paragrafo segundo — Progressado Profissional: A Progressado Profissional por Mérito,
nos termos da Lei n® 11.091/2005, ocorrerd a cada 18 (dezoito) meses e sera
condicionada a avaliacdo anual de desempenho.

Paragrafo terceiro — Caso ndo seja implementada a avaliagdo anual de desempenho, a
progresséao sera concedida assim que completado o prazo de 18 (dezoito) meses.

Paragrafo quarto — Incentivo a Qualificacéao:

Os empregados da ASSUFRGS farédo jus ao Incentivo a Qualificacdo, que sera concedido
ao trabalhador que possuir educacao formal superior minima exigida para o cargo de que
e titular, na forma regulamentada pela lei 11.091/2005.

Paradgrafo quarto — Mudanca de cargo/funcdo: Poder4d o empregado solicitar a
coordenacdo a mudanca de cargo, inclusive quando acarrete em mudanca de
classificacdo, quando houver vacancia em cargo por ele pretendido, e este apresentar
condicdes técnicas de executar as fun¢des do novo cargo.

| — A requisicdo devera ser encaminhada a coordenacdo por escrito, para apreciacao,
acompanhada dos certificados e titulos que comprovem a capacitacdo técnica minima
exigida pelo cargo pretendido.

Il — Quando da mudanca de cargo sera aproveitado o tempo computado desde a ultima
Progressdo por Meérito Profissional, quando ndo importar alteracdo do Nivel de
Classificacao.

[l — Na mudanca de cargo, quando importar em mudanca de classificacdo, o funcionéario
fara jus ao padrao inicial (salario) do 1° (primeiro) nivel de capacitacdo do respectivo nivel
de classificacdo e as prerrogativas da nova classificacao.

IV — Nao poderd o funcionério efetuar mudancga para cargo no qual o somatorio dos
rendimentos do novo cargo seja inferior ao somatério dos proventos do cargo por ele
exercido até entéo.

Paragrafo quinto — Sera concedido ao(s), funcionario(s) que desenvolvam as atividades
no setor da tesouraria, um adicional equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico,



a titulo de quebra de caixa.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

A ASSUFRGS proporcionara as condigcbes necessarias a capacitacdo profissional e
intelectual de seus trabalhadores, permitindo-lhes, a participacdo em cursos
especializados de trabalho e outros congéneres, congressos e simposios - desde que
sem prejuizo ao funcionamento da ASSUFRGS - sem qualquer prejuizo salarial ao
empregado

Paragrafo primeiro — Planejamento e provimento da capacitacdo profissional: A
ASSUFRGS compromete-se a elaborar mediante as reunides gerais com 0S Seus
empregados e reunifes setoriais um planejamento de cursos que serdo colocados a
disposicado do corpo funcional, visando a qualificacdo técnica das atividades exercidas
pelos mesmos, abrindo espacgo para o trabalhador apresentar alguma proposta individual
e/ou especifica referente a atualizacdo em sua area de atuacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DE
SALARIOS

A ASSUFRGS pagara mensalmente a seus empregados 0s salarios contratuais em 02
parcelas assim especificadas:
a) 30% (trinta por cento) da remuneracédo bruta efetiva, até o dia 20 de cada més ou
no primeiro dia Gtil imediatamente anterior.
b) O saldo da remuneracéo total, até o 2° dia Gtil do més posterior.

Paragrafo primeiro — Caso ndo tenham em caixa de receitas suficientes para o
pagamento dos salarios dos funcionarios, excetuando-se o Fundo de Greve, a Assufrgs
se compromete em fazer o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

Paragrafo segundo - Sera extinguido em um periodo de transicdo de 12 meses a partir
da assinatura deste acordo, o adiantamento do dia 20, sendo o salario, apds esse
periodo, pago em parcela Unica mensal nos termos da letra b do caput e do paragrafo
primeiro. O empregado funcionario que, antes desse periodo, desejar parar de receber o
adiantamento, deve comunicar a coordenacédo o pedido de cessao deste pagamento.

Paragrafo terceiro - Recibos de pagamento: O empregador é obrigado a entregar os
recibos de pagamento de salarios até o dia do efetivo pagamentos, inclusive de parcelas
de 13° salérios e férias.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO 13°
SALARIO

O 13° terceiro salario ou gratificacdo de natal, instituido pela lei n.° 4.090 de 13 de julho
de 1962, sera pago em duas parcelas, sendo a primeira - de 50% (cinquenta por cento)
da remuneracéo - impreterivelmente até o dia 30 (trinta) de novembro do ano corrente,
conforme determina o Art. 2° da Lei 4.794/1965. E, a segunda parcela — deduzidos os
tributos incidentes e descontos legais, até o dia 20 (vinte) de dezembro do ano corrente.

Paradgrafo primeiro - Adiantamento do 13° saldrio por ocasidao das férias —
Habitualmente, sera pago, ao ensejo das férias do empregado, a primeira parcela do 13°
terceiro salario, com base na remuneracao devida no més. Caso deseje receber ao final
das férias, na folha do més subsequente, o empregado deve manifestar sua opgao por
escrito e encaminhd-la ao setor competente, com 30 dias de antecedéncia ao inicio de
gozo das férias.

Paragrafo segundo - Poderd o empregado optar por ndo receber o adiantamento do 13°
salario por ocasido das férias. Neste caso, deverd manifestar sua op¢ao por escrito e
encaminha-la ao setor competente, com 30 dias de antecedéncia ao inicio de gozo das
férias.

Paragrafo terceiro — Compensacao da primeira parcela: quando da satisfacdo do valor
equivalente a segunda parcela da gratificacdo natalina a ASSUFRGS considerara o valor
nominal da primeira parcela, para efeitos de compensacéao.

Paragrafo quarto — Se houver rescisdo contratual, o adiantamento do 13° salario sera
descontado integralmente, até o limite das verbas rescisorias.

DOS BENEFICIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE ALIMENTACAO

A ASSUFRGS fornecerd aos seus empregados, até o dia 20 de cada més, a quantia
mensal de 22 (vinte e dois) vales alimentacdo, correspondente aos mesmos valores, as
mesmas normas de reajustes estabelecidas para Servidores Técnico Administrativos em
Educacdo da UFRGS. Para efeitos legais este beneficio ndo serad considerado como
saléario.

Paragrafo unico — Férias: os empregados fardo jus ao vale alimentacdo durante o
periodo de gozo de férias e licen¢a saude.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO VALE TRANSPORTE

A ASSUFRGS fornecera aos seus empregados, que optarem pelo recebimento do vale
transporte, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més ou no dia Gtil imediatamente anterior,



a quantia, mensal, de vales transporte que forem necessarios para a sua locomoc¢ao do
trabalhador de casa até o trabalho e para o retorno até a sua residéncia. O empregado
autoriza a ASSUFRGS a descontar 6% (seis por cento) do seu salario basico até o limite
do valor do vale transporte concedido, nos termos do da Lei 7.418 de 16 de dezembro de
1985 e alteragoes.

Paradgrafo primeiro - Quantidade: convenciona-se que serdo 50 (cinquenta) vales-
transporte, a quantia minima a ser fornecida, a cada empregado, por veiculo publico de
transporte que necessite utilizar.

Paragrafo segundo — Doenca: Em caso de falta por motivo de doenca e comprovado por
atestado médico, fica assegurado os vales-transportes para o trabalhador no periodo de
doenca.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO AUXILIO PRE-ESCOLAR

Os empregados que possuirem filhos ou dependentes comprovados, com idade de até06
(seis) anos de idade, ou em qualquer idade em caso de excepcionais, receberdo da
ASSUFRGS o valor mensal seguindo os mesmos valores estabelecidos para o0s
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UFRGS, sendo vedado o acumulo
de beneficios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, a ASSUFRGS ressarcird mediante comprovacao
das despesas com o funeral, seguindo o regramento de ressarcimento vigente na
UFRGS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- CONVENIO MEDICO — HOSPITALAR E
ODONTOLOGICO

A Assufrgs mantera um convénio médico/hospitalar e odontoldgico para seus empregados
e dependentes nos seguintes moldes.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados, os custos destes beneficios serdo arcados
em 50% (cinquenta por cento) pela Assufrgs e 50% (cinquenta por cento) pelos
empregados.

Paragrafo segundo - E facultado aos empregados estenderem o convénio previsto no
“caput” da presente clausula aos filhos menores, cénjuge ou companheiro (a) e outros
dependentes (pai, mée, sogro, sogra), sendo os custos do plano pagos integralmente pelo
do titular.

Paragrafo Terceiro — A Assufrgs subsidiarda o mesmo valor nominal do plano de salde
conveniado, dentro do padrdo idade, para os funcionarios que tenham outro plano de
saude, somente se o empregado for titular do plano.



CLAUSULA DECIMA NONA- DOS DIREITOS DAS GESTANTES E DAS ADOTANTES
Paragrafo primeiro - Sera garantido o seguinte direito a empregada gestante:

| - A lotacdo, variacdo e adequacédo da posicao que lhe for mais cOmoda, durante a
jornada de trabalho;

II - O direito de fazer um intervalo de 15 minutos a mais por dia, sem 6nus para a
ASSUFRGS;

[l - No caso de trabalho em ambiente e/ou condi¢Bes insalubres, o deslocamento para
outra funcdo, ou setor ndo insalubre ou perigoso, com a concordancia escrita da
empregada.

IV — Durante o gozo da licenca maternidade a empregada fara jus aos vales alimentacao,
nos mesmos termos e valores que 0s demais empregados.

V - A empregada gestante tera direito a licenca-maternidade de 180 dias a partir da
solicitacdo da empregada nos termos do art. 1° da Lei 11.770/2008.

Paragrafo segundo - Serd garantido os mesmos direitos da licenca maternidade a
empregada adotante. Conforme artigo 1°, paragrafo 2° da Lei 11.770/2008. (Lei da
Empresa Cidada)

CLAUSULA VIGESIMA — DO AVISO PREVIO

E direito do Trabalhador que durante o curso do aviso prévio conseguir novo emprego, ser
dispensado do restante do prazo, devendo ASSUFRGS pagar de imediato as verbas
rescisoérias. Sera negociado com a Coordenacédo o desconto do tempo restante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS ATRASADOS E BENEFICIOS OBTIDOS
POR MEIO DE PROCESSOS E NEGOCIACOES

Fica assegurada a negociacdo para extensdo aos trabalhadores da ASSUFRGS do direito
ao recebimento, nos mesmos moldes da categoria defendida pela ASSUFRGS, de
valores que sejam devidos ao conjunto da categoria técnico-administrativa em educacao
base da ASSUFRGS, obtidos por meio de processos judiciais, administrativos ou
negociais, que impactem em repercussao financeira no ambito da carreira dos técnico-
administrativos em educacao da base da Assufrgs, observado o disposto nas clausulas
oitava, nona e décima deste Acordo.

Paragrafo primeiro: Estdo contemplados por essa clausula todos os trabalhadores com
vinculo ativo no momento da decisdo favoravel e incontroversa, que eram efetivos no
periodo em que comecar a viger, para toda a categoria defendida pela ASSUFRGS, os
valores advindos dos processos mencionados no caput.

Paradgrafo segundo: A pedido dos trabalhadores ou de seus representantes, a



ASSUFRGS fornecera os relatérios dos processos referidos no caput semestralmente.

Paragrafo terceiro: Quando houver valores obtidos por processos judiciais,
administrativos ou negociais que impliquem pagamento de valores a parcela da categoria
defendida pela ASSUFRGS e deem causa a aumento na arrecadacao do sindicato, fica
assegurada a negociacdo para extensdo aos trabalhadores da ASSUFRGS do direito ao
recebimento, nos mesmos moldes da categoria defendida pela ASSUFRGS, de
valores/percentuais obtidos, quando 50% mais um da categoria defendida pela
ASSUFRGS receber os valores incontroversos.

Paradgrafo quarto: Serd formada comissdo de negociacdo com representantes da

Coordenacéo e dos trabalhadores da ASSUFRGS, nos mesmos moldes da comissao de
negociacéo do acordo coletivo.

DOS AFASTAMENTOS E ABONOS DE AUSENCIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS AUSENCIAS LEGAIS

Paragrafo primeiro: As auséncias legais de que tratam os incisos |, II, lll e IV do artigo
473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos por forca do presente acordo, ficam
assim estabelecidas:

| - 20 (vinte) dias consecutivos, contados a partir do dia do nascimento ou adocao de
filhos;

Il - 08 (oito) dias consecutivos, contados a partir da data do casamento;

Il - 08(oito) dias consecutivos, contados a partir do falecimento de cénjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos;

IV - 01 (um) dia a cada semestre, em caso de doacdo de sangue ou de medula.

V — 03 (trés) dias consecutivos, contados a partir do falecimento de avé, avos e
sogros(as).

Paragrafo segundo: Sera concedido afastamento ao empregado que justificar auséncia
para realizacdo de até dois exames vestibulares no ano corrente.

Paragrafo terceiro — Férias: Serdo concedidas as férias aos empregados do sindicato,
conforme descricdo estabelecida no artigo 134 da CLT, que trata da possibilidade de
fracionamento das férias:



| - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Il — Mediante solicitag@o do funcionario, as férias poderédo ser concedidas em dois
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Il — Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade,
mediante solicitacdo do empregado, as férias também poderéo ser concedidas em dois
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

IV - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

V - Para definicdo dos periodos de férias sera aberto dialogo entre Assufrgs e os
trabalhadores para constru¢éo de um calendario, que sirva aos interesses da entidade;

VI Casos excepcionais como greve poderdo alterar o calendario, tendo em vista a
manutengao das func¢des do sindicato.

Paradgrafo quarto — Licenca paternidade: serd concedido ao companheiro(a) da
gestante:

| - Licenca paternidade de 20 (vinte) dias;

Il - Até 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira(o);

[ll - por 01 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A ASSUFRGS reconhecera os atestados médicos e/ou Odontologicos apresentados por
seus empregados, quando oriundo de organismos Publicos, Instituicbes de Saude
conveniadas para este fim, clinicas e médicos particulares por ele escolhido. Extensivo
aos seus familiares (filhos, pais, companheiros).

Paradgrafo primeiro — Requisitos: para que os atestados médicos tenham plena
validade, devem respeitar 0s seguintes requisitos:

| — Conter o tempo de dispensa concedida ao empregado — data e hora de inicio e de fim
do atestado, por extenso e numericamente determinado;

Il — Conter a assinatura do médico ou odontdlogo sobre o carimbo do qual conste o nome
completo e o registro deste no respectivo conselho profissional;

Il — Opcionalmente conter diagndstico codificado, conforme Cbédigo Internacional de
Doenga, sob a sigla CID, com a expressa anuéncia do paciente;



Paragrafo segundo — obrigatoriedade do CID: Nao sera exigido, pela ASSUFRGS, a
disposicéo de que o diagnostico seja literalmente ou em codigo, em respeito ao direito
constitucional a privacidade/intimidade conforme art. 102 e 105 do Cddigo de Etica
Médica (Resolu¢cdo CFM n.° 1931/2009).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA LICENCA ACOMPANHAMENTO

No periodo de 01 (um) ano, Assufrgs concedera licenca sem prejuizo da remuneragao do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, corridos ou intercalados, podendo ser prorrogada, pela
coordenacao, por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de uma junta médica oficial e
excedendo este prazo, sem remuneragdo, por até 90 (noventa) dias, para
acompanhamento do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva sob sua dependéncia econdmica para
consulta médica ou internagdo hospitalar e domiciliar, no caso internacdo domiciliar ficara
sobre analise da coordenacdo. A licenca se dara mediante manifestacdo do funcionario
sobre a indispensabilidade de sua presenca.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

O critério da Coordenacao, a ASSUFRGS podera conceder ao seu empregado ocupante
de cargo efetivo, desde que ndo estejam em contrato de experiéncia, licencas para o trato
de assuntos particulares pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem
remuneracao.

Paragrafo primeiro — Retorno antecipado: A licenca podera ser interrompida a qualquer
tempo a pedido do trabalhador ou no interesse do servico.

Paragrafo segundo — Periodos de férias completos: quando o empregado fizer jus a
licenca referida no caput, devera antes do inicio da licenga, gozados periodos de férias ja
completos. Apds no gozo das férias dar-se-a o inicio da contagem do periodo da licenca
em consonancia.

Paragrafo terceiro — Periodos de férias incompletos: no que se refere aos periodos de
férias incompletos, na data de inicio da licenca referida no caput, haverd uma suspenséao
da contagem do periodo aquisitivo. Esta sera retomada na data de retorno ao trabalho até
completar os doze avos do periodo aquisitivo. Em consequéncia disto mudardo as datas
dos periodos aquisitivos de férias do funcionario licenciado a partir de entao.

Paragrafo quarto - 13° Salério: quando o funcionario fizer jus a licenga prevista no Caput
e, 0 término da mesma exceder ao més de dezembro do referido ano, o pagamento do
13° salario e possiveis reembolsos sera feito na folha de pagamento do més que
antecede ao inicio da licenca.

Paragrafo quarto — anotacdo CTPS e comunicacao ao sindicato: o periodo de licenca
nao remunerada deverd ser anotado na carteira de trabalho e na ficha registro do
funcionéario, bem como comunicada ao INSS. A ASSUFRGS devera, também, comunicar



o0 sindicato dos empregados.

ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA ESTABILIDADE NO EMPREGO

A ASSUFRGS concedera estabilidade para os empregados nos seguintes moldes e
situagdes, salvo se configurar falta grave devidamente comprovada ou por mutuo acordo
entre as partes com assisténcia do Sindicato:

| — Gestante: a empregada gestante gozara de estabilidade provisoria desde a
confirmacédo da gravidez até 45 (quarenta e cinco) dias ap0s o término da licenca prevista
no inciso VIl do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Il — Servico Militar: o trabalhador prestes ao servico militar obrigatério, é garantida
estabilidade de até 03 (trés) meses apds o seu licenciamento da unidade militar em que
esteve servindo.

Il — Periodo Eleitoral: fica assegurada estabilidade aos empregados no periodo de 02
(dois) meses antes e 02 (dois) meses depois do dia das eleicdes de renovacédo da
Coordenacéo. Neste prazo a Coordenacdo ndo poderd decidir sobre a demissdo de
empregados da Entidade.

IV — Pré-Aposentadoria: o empregado com mais de cinco anos de servico na mesma
Entidade, comprovando a ASSUFRGS que lhe faltam 18 meses da data determinada para
a sua aposentadoria por idade, tempo de servico, ou especial, ndo serd demitido neste
periodo.

V — Comissao de Negociacdo: um més antes do término da vigéncia deste Acordo, sera
assegurada estabilidade a trés membros eleitos entre os empregados da Assufrgs, que
compordo a Comissdo de Negociacdo junto Assufrgs, ou seu representante, devendo a
mesma se extinguir assim que se aprove novo Acordo ou decisdo em dissidio coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA POR DOENCA

O Trabalhador da Assufrgs que sofrer de doenca incapacitante para o exercicio de suas
funcdes, e/ou Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, sera colocado em nova funcao
compativel com sua situagcéo de saude, conforme orientacdo de saude encaminhada pela
ASSUFRGS.



MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — MEDIDAS DE PREVENCAO E SAUDE DO
TRABALHO

A Assufrgs garantird aos seus empregados o direito de prestar servico em ambiente de
trabalho seguro e higiénico, como manifestacdo do direito humano de poder trabalhar e
ganhar seus salarios, sem que impligue em doenca ou mutilacdo. Garante, igualmente,
aos seus empregados o direito de conhecerem os riscos de trabalho e os resultados de
exames de controles periddicos e laudos técnicos de medicina e seguranca do trabalho.

Paragrafo primeiro — Inspecdo dos locais de trabalho: Aos dirigentes sindicais e
assessores técnicos sdo assegurados o livre acesso nas dependéncias da Entidade
ASSUFRGS, para acompanhamento as fiscalizacdes das condi¢cbes de seguranca e
higiene do trabalho.

Paragrafo segundo - Gratuidade do EPI: A ASSUFRGS fornecerd, gratuitamente, os
equipamentos de protecdo individual contra acidentes (EPI) e roupas profissionais,
adequados, a seus empregados, conforme exigéncias constantes nos laudos de medicina
e seguranca do trabalho e ainda, legislacdo vigente, responsabilizando-se pela sua
higienizacdo e reposicao periddica, quando gastos, avariados ou com prazos de validade
vencidos, tao logo seja comunicado pelo trabalhador usuario dos mesmos.

Paragrafo terceiro — Obrigatoriedade de uso EPI: Fica o empregado obrigado a fazer
uso dos Equipamentos de Protecdo Individual conforme determinacfes dos laudos de
medicina e seguranca do trabalho e legislac&o vigente.

Paragrafo quarto — Comunicag¢des ao Sindicato: A ASSUFRGS devera encaminhar ao
SINDISINDI, nos meses de junho e dezembro coépias dos levantamentos de riscos e de
comprovacdo de realizacdo de exames periédicos, conforme NR's 5, 7 e 9, para fins
estatisticos, juntamente com as comunica¢cfes de CATSs, enviadas a Seguridade Social.
No caso de acidente fatal ou grave, a comunicacdo devera ser feita ao SINDISINDI
imediatamente a partir do momento em que a ASSUFRGS tomar conhecimento do fato.

Paragrafo quinto - Insalubridade: Constatada a insalubridade, por levantamento pericial
e emissdo de Laudo Pericial, cabera a ASSUFRGS, no prazo de 60 dias (sessenta dias)
providenciar o pagamento ao trabalhador do adicional correspondente enquanto néo
forem adotadas as medidas corretivas para eliminacéo do adicional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS DE SAUDE (ASO) E EXAMES
MEDICOS OCUPACIONAIS

Por ocasido de realizacdo de exames médicos, periodicos e admissionais, serd emitido
pelo meédico a servico do empregador o atestado de saude ocupacional do trabalhador
conforme exigéncia da NR-7 da Portaria 3214 legislacbes posteriores, garantida copia ao



trabalhador.

Paragrafo Unico — Atestado de Saude ocupacional: Na homologacdo da rescisao
contratual sera obrigatoria & apresentacdo, pela ASSUFRGS, do atestado de saude
ocupacional dimensional.

CLAUSULA TRIGESIMA — CUSTEIO DAS ATIVIDADES SINDICAIS

Paragrafo primeiro - Os empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo,
sindicalizados ou néo, autorizam a ASSUFRGS a descontar de seus vencimentos o
percentual de 1% (um por cento) do seu salario basico, a titulo de custeio das
atividades sindicais, no més subsequente aquele da assinatura do presente acordo, a
ser repassado ao sindicato ao qual o empregado esta vinculado, no més subsequente
aos desconto.

Paragrafo segundo — O trabalhador que ndo desejar o desconto deverd se manifestar
em até 10 (dez) dias ap0ds a assinatura do acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO DESCONTO DAS MENSALIDADES
SINDICAIS

Os empregados sindicalizados autorizam a ASSUFRGS a efetuar o desconto das
mensalidades, do sindicato ao qual estdo associados, em folha de pagamento mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — SUBSTITUICAO PROCESSUAL

A ASSUFRGS reconhece ao SINDISINDI-RS a legitimacdo extraordinaria necessaria e
incondicional para pleitear judicialmente quaisquer direitos da categoria profissional que
representa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO ACESSO DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS AOS LOCAIS DE TRABALHO

Os dirigentes do Sindicato dos Empregados terdo acesso as dependéncias da instituicao
ASSUFRGS, para atenderem as atividades de interesse da categoria, bem como para
convocacoes de assembleias ou reunides, distribuicdo de publicacbes oficiais do
Sindicato, sem que isto prejudique as atividades normais da Entidade. A ASSUFRGS
mantera a disposi¢cao do Sindicato dos Empregados, um quadro mural para divulgacao de
matérias sindicais.

Paragrafo Unico: Para utilizacdo do Auditorio para reunibes ou assembleias sera
necessario um agendamento prévio com a Coordenacéao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA ASSISTENCIA AS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO

Os empregados da Assufrgs que tiverem seus contratos de trabalho por prazo



indeterminado rescindidos, a qualquer tempo terdo obrigatoriamente assisténcia prestada
pelo SINDISINDI.

Paragrafo primeiro — Comunicacdo demissdes e admissdes: A ASSUFRGS, enviari
ao sindicato, mensalmente, cépia da comunicacdo a que se refere o paragrafo 1° do art.
1° da Lei 4.923 de 28/12/65 (CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados).

Paragrafo segundo — Comunicacdo: O delegado sindical sera liberado, através de
comunicagao escrita, para que o mesmo participe de Reunifes, Assembleias, Seminarios
de Formacado, Congressos ou para cumprir deliberagbes de seus pares na Sede do
SINDISINDI RS.

GERAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA LIBERDADE INDIVIDUAL

A ASSUFRGS proporcionara a seus empregados o pleno exercicio das liberdades
individuais, devotando o mais profundo respeito aos direitos da pessoa humana, assim
como a liberdade de pensamento, expressdo e consciéncia, as associacfes, as reunides
e ao pleno direito de greve. Bem como garantird aos Trabalhadores da Assufrgs a
protecdo frente a Assédio Moral durante o exercicio de suas funcbes trabalhistas,
preservando sua integridade moral e emocional, em observancia ao artigo 136-A e 146 A
do Decreto Lei n° 2848 do Cdédigo Penal Brasileiro.

ACORDO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, regulara as clausulas sociais e econdmicas, as
relac6es de trabalho individuais e coletivas existentes entre os empregados da Sindicato
dos Técnico- Administrativos em Educacdo das Instituicbes Federais de Ensino
Vinculadas ao Ministério da Educacdo e Cultura de Porto Alegre, Canoas, Osorio,
Tramandai, Imbé, Rolante, Eldorado do Sul, Guaiba, Viaméo e Alvorada, que exergam
suas atividades profissionais na Sede, Subsede e Sede Campestre em Porto Alegre, e na
Colbnia de Férias da Assufrgs em Garopaba / SC.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA DATA- BASE

O presente Acordo Coletivo tera prazo de vigéncia 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
data de sua assinatura conforme Art. 614, paragrafo 3° da CLT. Se por motivo imperioso
ou de forca maior o presente acordo nao for renovado dentro do prazo estabelecido, todas
as clausulas deste vigorardo por prazo indeterminado até que aprove novo Acordo



Coletivo de Trabalho em consonancia com as disposicfes legais. Fica também,
estabelecido que os beneficios e prerrogativas estabelecidos neste acordo somente
poderao ser retirados por outro acordo coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA REABERTURA DAS NEGOCIACOES

As partes acordam em reabrir negociacdes no que se refere as questfes de natureza e
reflexo econdmico da relagcéo contratual coletiva ora pactuada, quando houver alteragao
em leis que regulamentam suas relacbes entre si ou quando quaisquer das partes
considerarem necessario.



