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COMISSAO DE FLEXIBILIZACAO

MEMORIA DA CENTESIMA SETIMA REUNIAO

Data: 24/07/2019

Hordrio: 9:00h

Local: Sala n21 do Gabinete do Reitor

Presentes: Ana Maria e Souza Braga, presidente da sessdo, Cristiane Basso, PROGESP, Marilia Borges Hackmann,
PROGESP, Sibila Francine Tengaten Binotto, ASSUFRGS, Tatiana Calvete, ASSUFRGS, e Vinicius Ferro, PROGESP. Angela
Fernandes da Silva, CIS, Patricia de Oliveira Luz, Campus Litoral Norte, e Sandra de Brito Stefani, CIS, justificaram a

auséncia.

Expediente. Comunicagdes. Deliberagdes.

Marcelo Soares Machado, Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, e Carlos Augusto
Godoi da Silva, Diretor da Divisdao de Cadastro e Registro, foram convidados para participar da reunido
da COMFLEX. Marcelo explicou que os servidores com jornada flexibilizada ndo poderdo usufruir saldos
entre seis e oito horas diarias de trabalho, bem como deverdo retornar imediatamente para a jornada
de oito horas na hipdtese de remocdo de setor, ou quando o quantitativo minimo de trés servidores por
turno nao for alcancado. Se a carga horaria diaria prevista (6 horas) for ultrapassada, sera considerada a
sua jornada de trabalho normal (8 horas), ou seja, os saldos que excederem as 6 horas ndo serdo
considerados para compensagao, bem como contabilizados no total de horas da semana e do més, salvo
nos casos autorizados pela chefia imediata para completar as horas faltantes do més. Nas situagdes em
que, por absoluta necessidade de trabalho, devidamente autorizada pela chefia imediata e/ou diregdo
da unidade, a carga horaria do servidor ultrapassar as 8 horas, serd contabilizada a carga horaria
excedente para fins de compensacdo. Se houver necessidade de compensacdo de jornada de trabalho,
deverdo ser compensadas as horas faltantes até o més subsequente. As compensacGes deverdo ser
realizadas até o més subsequente ao da ocorréncia e tais ocorréncias devem ser acompanhadas pela
chefia imediata e/ou dire¢do da Unidade. Marcelo alertou que muitas fungbes gratificadas serdo
eliminadas apds a publicacdo do Decreto 9725/19 e, que, portanto, muitas chefias de setores poderdo
requerer a flexibiliza¢cdo da jornada de trabalho.

Ndo é competéncia dos integrantes da COMFLEX orientar os servidores quanto ao controle de jornada
de trabalho e, em caso de duvidas, as Unidades deverdo entrar em contato com o Diretor do
Departamento de Administragdo de Pessoal da PROGESP.

Novas portarias emitidas pelo Gabinete do Reitor:

N2 5214 de 19/06/2019 - Alteracdo de pessoal da equipe com jornada de trabalho flexibilizada da
Biblioteca Setorial da Faculdade de Educagao;

N2 5634 de 05/07/2019 - Renovagéo da flexibilizagdo da jornada de trabalho da Biblioteca da Faculdade
de Ciéncias Econdmicas;

N2 5636 de 05/07/2019 - Renovacdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho da Biblioteca da Faculdade
de Biblioteconomia e Comunicagdo;

N 5647 de 05/07/2019 - Renovacgdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho da Biblioteca de Ciéncias
Sociais e Humanidades;

N2 5651 de 05/07/2019 - Renovacdo da flexibilizagcdo da jornada de trabalho da Biblioteca do Instituto
de Fisica;

N2 5762 de 10/07/2019 - Alteracdo de pessoal da equipe com jornada de trabalho flexibilizada da
Biblioteca da Faculdade de Direito;

N2 5763 de 10/07/2019 — Renovacdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho da Biblioteca da Faculdade
de Medicina;

N2 5932 de 15/07/2019 — Renovacdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho da Biblioteca da Faculdade
de Arquitetura;

N2 6193 de 19/07/2019 — Renovacao da flexibilizacdo da jornada de trabalho da Clinica de Atendimento
Psicoldgico do Instituto de Psicologia;

N2 6195 de 19/07/2019 — Flexibilizagcdo da jornada de trabalho do Ndcleo Administrativo de Graduagdo
do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas;



N2 6590 de 23/07/2019 - Flexibilizacdo da jornada de trabalho da Biblioteca Biblioteca Edgar Sperb da
Escola de Educagao Fisica, Fisioterapia e Danca.

. A colega Cristiane comunicou que entrard em licenga para capacitacdo a partir do préximo més e que
nao participara mais das reunides da COMFLEX. Devera ser indicado pelo Reitor um novo membro para
substitui-la.

° A Prof2 Ana repassou a chave do armdrio da Secretaria do Gabinete, onde estdo guardados os processos
para analise na COMFLEX, para o colega Vinicius. Ele se responsabilizara por retirar os processos para
anadlise antes do inicio das reunides e os guardar apds o término.

° Cristiane e Vinicius vao solicitar ao colega Ardo da Silva Moraes, PROGRAD, as pastas de documentos da
COMFLEX.

Processos recebidos e aguardando analise (renovagdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho)
23078.002404/2016-13 — Biblioteca Setorial de Educagdo da Faculdade de Educagdo.
23078.006404/2017-65 — Biblioteca do Instituto de Psicologia.
23078.201028/2016-30 — Biblioteca do Instituto de Geociéncias.

Processos recebidos (flexibiliza¢gdo da jornada de trabalho)
23078.008301/2019-00 — Centro de Teledifusdo Educativa.

Processos enviados a origem (por solicitagdo do setor)
23078.008301/2019-00 — Centro de Teledifusdo Educativa.

Tatiana Calvete Ana Maria e Souza Braga
Integrante da Comissao Presidente da Sessao



