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PARAR?

Polémicas, mentiras ¢ indicios de acdes’ 3
criminosas mascaram um governo de retrocessos.
O primeiro ano do governo de Jair Bolsonaro (PSL)
registra aumento do desemprego, diminuicao da

(DES)GOVERNO
BOLSONARO.
AONDE VAMOS

economia, envenenamento dos alimentos, alta no J

desmatamento, corte na educagdo, privatizacoes e
retirada de direitos. Ja é possivel ter certeza, ao chegar em \

dezembro, o saldo ndo sera positivo.
Pagina6e?

EDUCACAO
Bolsonaro langa projeto para

privatizar a universidade publica
e osinstitutos federais

vai estimular a

Programa “Future-se”
captacao de recursos privados pelas
institui¢oes de ensino e coloca a gestio das
universidades na mao de OSs (organizacoes
sociais).Por que devemos nos preocupar?
Paginas 04 e 05.

RESISTENCIA

Unido dos trabalhadores e
estudantes é a saida para barrar
os retrocessos do governo

Bolsonaro é o governo a pior avaliagdo em
seu primeiro mandato desde Collor. A
populagdo comegca a sentir na pele a politica
nefasta do governo e fortalece as
mobilizacdes nacionais. E hora de ampliar a
mobilizacao dos sindicatos, movimentos
socials e sua agenda de lutas. Pagina 08

n o assufrgssindicato (51)999236703

SEATURE-$

APOSENTADORIAS
Reforma daprevidéncia

Projeto da Reforma da Previdéncia avanga no
congresso, mas pressao da populagio
ameniza os ataques.

Pagina 07
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POLITICA Governo anuncia novo ASSUFRGS INFORMA
corte de investimentos.

, . ) o e Atualize a sua forma de pagamento da
O governo publicou no dia 30 de julho em edi¢do extraordinaria do . L
"Diario Oficial da Unido", o decreto de programagio or¢amentaria mensalidade sindical

com o detalhamento do chamado contingenciamento (bloqueio) de

mais R$ 1,44 bilhdo em gastos no Orgamento de 2019. Apesar da MP (873/19) ter perdido a sua validade, jd tramita
projeto de lei que tenta impedir que os sindicatos possam fazer o
desconto das mensalidades dos filiados direto no contracheque,
como ¢ feito atualmente na Assufrgs.

Devido a retengdo de verbas orgamentarias, 0s recursos para custeio e
investimentos estimada para este ano sao os menores desde 2008. Do
valor adicional de R$ 1,44 bilhdo contingenciado neste més, as duas
pastas que sofreram os maiores bloqueios sao o Ministério da
Cidadania: R$ 619,16 milhdes (42,9% do total de R$ 1,44 bilhao) e
Ministério da Educacao: R$ 348,47 milhoes (24,1%). Até o momento,
o MEC foi o que mais sofreu cortes, um total de R$ 6 bilhdes, se
somados todos os bloqueios feitos pelo governo em 2019. O corte no
final de julho atinge alguns programas do governo federal, como:

Por isso CONVOCAMOS a categoria para atualizar a forma de
pagamento da mensalidade sindical, como DEBITO
BANCARIO. Essa opg¢ao somente sera utilizada caso sejamos
impedidos de colocar a cobranga no contracheque. Ajude na
manuten¢ao da Assufrgs. Assine a ficha de autorizagao no
endereco: assufrgs.org.br/mensalidade

- Investimentos em infraestrutura;
- A¢oes de defesa agropecuaria; T —— '
- Bolsas do CNPq;

- Concessao de bolsas de estudo (Capes);
- Pronatec;Emissao de passaportes;

ATEN?AO A Assufrgs nao faz visitas pessoais nas casas dos

filiados, sem entrar em contato prévio e nao solicita de manelra'

~Farmicia popular; alguma Ppagamentos via dinheiro ou cheque, sem ser dentrg das
_ Fiscalizacio ambiental (Ibama); dependenflas cAlo sindicato e nos eventos da categotia. EVlte cair em
~Bolsas paraatletas; golpes e nao dé valores em nome da Assufrgs. Na davida, entre em

- Aquisicao e distribui¢ao de alimentos para agricultura familiar;
- Despesas administrativas do governo (agua, energia elétrica,

servigos terceirizados). V AV Y 4V 4V 4V 4V 4V 4V 4V AV &Y

QAL

Em 1987, a cartunista Laerte Coutinho publicou e
disponibilizou a coletanea “Ilustracao Sindical do Laerte”
para sindicatos e associa¢oes de trabalhadores. O livro contém
ilustragdes publicadas em jornais, boletins e revistas de entidades
sindicais brasileiras entre 1977 e 1986. A publicacdo esta disponivel
no acervo do Centro de Documentagao da Assufrgs.

contato com a gente pelo telefone, (51) 32281054, ou pelo e-mail:
secretatia@assufrgs.org.br '

Confira os demais desmontes de Bolsonaro, nas paginas 06 ¢ 07.

Fique por dentro da agenda do sindicato:
g | assufrgs.org.br/agenda

Mande um “oi” para a Assufrgs no whatsapp e
receba nossa agenda e noticias pelo aplicativo:
(51) 99923-6703.

GT APOSENTADOS INFORMA

Novembro
15° Encontro de Aposentados em Garopaba, de 05 a 14 de novembro. Em breve inscrigdes no setor de convénios
Dezembro

Passeio para Rivera, 06, 07 e 08 de dezembro.Aguarde mais informagoes

EXPEDIENTE
COORDENAGAO GERAL Bernadete Menezes, Charles Almeida e Rafael Berbigier de Bortoli

COORDENAGAO DE EDUCAGAD POLITICA E SINDICAL Frederico Bartz e Silvio Corréa
Q R N /A\|_ COORDENACAO DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR André Dias Mortari e Maria Luiza da Silva Ramos
S S UFR G CUURDENAG?\U JURIDICAE RELAG-["IES DE TRABALHO Alaor Souza e Sibila Binotto
dos Tecni ios da UFRGS, UFCSPA e IFRS COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS Jade Monteiro e Marcia Tavares
COORDENAGAO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER Gilson Santos e Rosane Pereira

COORDENACAO DE ASSUNTOS DE APOSENTADORIA T ais Magbel Camisolio e Teresinha da Costa Fraga
COORDENAGAO DE DIVULGAGAD E IMPRENSA Mariane Quadros e Marlise Santos
JORNALISTA RESPONSAVEL Vitor Hugo Xavier DIAGRAMAGAO Christofer Dalla Tana

Assufrgs Sindicato: Avenida Jodo Pessoa, 1392 - Farroupilha - Porto Alegre/RS | CEP 90040-001 | Fone: 51 32281054
email: imprensa@assufrgs.org.br / secretaria@assufrgs.org.br
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Assufrgs busca os beneficiarios /V?P1CO
da A¢3o Coletiva do Enquadramento

A Assufrgs Sindicato em parceria com o escritério CSPM Advogados
coloca a disposi¢do uma agenda para realizacdo de plantoes juridicos
descentralizados. O objetivo é que os colegas da categoria tenham a
oportunidade de tirar davidas sobre a a¢ao do enquadramento, que
beneficia milhares de colegas TAEs e outras demandas juridicas, em
reunioes realizadas diretamente nas unidades da base.

Os colegas que tenham interesse em receber um plantio juridico em
sua unidade podem requisitar o encontro no e-mail:
juridico@assufrgs.org.br Nio esqueca de indicar qual sua
unidade, setor e nome.

Desde abril de 2018 a assessoria juridica da Assufrgs estd em busca
dos TAEs beneficiarios da a¢do do enquadramento. Mais de mil
colegas ja foram localizados, mas muitos ainda nao sabem que tém
direito ao beneficio ou nao tém dados e documentos atualizados no
sindicato.

A agdo coletiva em nome da Assufrgs, conhecida na categoria como
"A¢io do Enquadramento”, foi ajuizada em 2008 em razio da
negativa da UFRGS em aceitar o somatério dos certificados
apresentados para enquadramento nos niveis de capacitacao (I, I1, 111
oulV)no PCCTAE.

Ap6s 10 (dez) anos, o Poder Judiciario, através do Superior Tribunal
de Justica, condenou a UFRGS a afastar a proibi¢ao que impos em
2000, reenquadrar os servidores prejudicados e pagar as diferengas
remuneratorias decorrentes.

> Quem tem direito?

Servidores Técnico-Administrativos em Educagao, ativos ou ja
aposentados, que foram prejudicados em seu enquadramento inicial
no PCCTAE pela proibicio de somar as cargas horarias
apresentadas.

> Qual o beneficio de executar esta agio?

As situagoes devem ser analisadas individualmente, a partir da
quantidade horas de cursos de capacitagio apresentada por cada
servidor quando do enquadramento no PCCTAE. Ultiliza-se a
somatoéria da carga horaria dos cursos negada pela Universidade para
recompor a situagao relativa ao enquadramento inicial.

> Comossera feita a execugdo?

Aapresentagao dos calculos e o pedido de obrigacao de fazer (para os
casos que necessitam de reenquadramento) serd feito através do
processo de Cumprimento de Sentenga, em grupos de 5 servidores
com situacOes similares, evitando a0 maximo impugnag¢oes pontuais
por parte da UFRGS.

Antes de ser ajuizado, o Cumprimento de Sentenga passa por uma
série de andamentos internos: verificacio da documentacio do
servidor, obten¢dao das fichas financeiras e processos de
enquadramento, realiza¢ao dos calculos pelo perito contabil e, por
fim, protocolo na Justi¢ca Federal.

Reitoria da UFRGS nao LOGIN NA UFRGS
negocia com a categoria e impoe a
interligagdo do login com a frequéncia

Na ultima Assembleia Geral da Assufrgs, realizada em 12 de julho, a
categoria aprovou intensificar a luta contra os retrocessos impostos
pela administracao da UFRGS. O ponto central de preocupagao dos
TAEs ¢ a falta de negociagao e de transparéncia da Reitoria com a
categoria e aimplementag¢ao, as pressas, de uma interligacao entre login
e frequéncia, que iniciou em julho em alguns setores e sera implantada
em setembro em toda universidade. Na pratica, a interligacdo fragiliza a
liberdade sindical, colocando os técnicos “a mercé” da chefia direta,
facilitando perseguicdes, descontos de salarios e dificultando
liberacoes.

Desde a adesio dos TAEs ao sistema de login, em 2017, vem se
tentando uma negociagdo com a administragao sobre as pautas da
categoria, entre elas o controle de frequéncia, liberdade sindical,
flexibilizacao, e mais recentemente as Instrucoes Normativas n°1 e n®
2, porém sem retorno por parte da reitoria ou PROGESP.

A Assufrgs ingressou com Mandado de Seguranca contra a Reitoria
devido a omissao da administracio em detalhar aos servidores, através
de documentos e mais informagdes, como sera a interligagdao do login
com a frequéncia. A Assufrgs também entrara com uma agao contra a
Reitoria, pela auséncia de negociagao efetiva com o sindicato.

Para mobilizar a categoria contra os retrocessos dentro da UFRGS, a
Assufrgs realiza reunides nas unidades. O objetivo ¢é discutir as
necessidades de cada setor em relagao a jornada de trabalho e o
controle de frequéncia. Esses encontros irdo resultar em um
documento com as demandas da categoria. A Assufrgs prepara nova
Assembleia Geral para debater o tema e aprovar o texto do documento
que sera protocolado no CONSUN.

Auxilio transporte deve
ser pago também
para servidor que utiliza veiculo préprio

JURIDICO

O Superior Tribunal de Justi¢a pacificou entendimento no sentido
de que o auxilio-transporte, instituido pela MP 2.165-36/2001, ¢é
devido ao servidor em razio de despesa com transporte para o
deslocamento entre a sua residéncia e o local de trabalho, seja
mediante veiculo préprio ou coletivo.

Recentemente, a CSPM Advogados Associados garantiu o
pagamento da verba apds agao coletiva em nome da Assufrgs. Fique
atento, vocé tem direito ao auxilio transporte. Havendo qualquer
problema acione o juridico da Assufrgs.

UFRGS tera que pagar aos servidores
os valores descontados referente
a auxilio-creche. Cabe recurso.

Em agao da Assufrgs o juiz federal Gabriel Menna Barreto Von
Gehlen decidiu que a participa¢ao do servidor no custeio do auxilio-
creche acaba por transferir-lhe, parcialmente, um dever que ¢ do
Estado. A UFRGS foi condenada a restituir os valores indevidamente
descontados de seus servidores. Os valores ainda deveerdo ser
corrigidos.

A condenagdo se deu em primeiro grau, cabendo recurso da
universidade. Nao havera, neste momento, qualquer alteragao nos
contracheques dos servidores, de modo que a UFRGS pode seguir
fazendo os descontos por enquanto.
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EDUCACAO o . . .
“*° Bolsonaro lanca projeto de lei para privatizar a

universidade publica e os institutos federais

Batizado de Future-se, o primeiro programa do governo de Jair Bolsonaro (PSL) para a educagéo superior prevé
estimular a captagédo de recursos privados pelas instituicbes de ensino, inserir a figura juridica das OSs (organizagbes
sociais) para gestdo das universidades e formar um fundo soberano para administrar o patrimdénio imobiliario ligado as

reitorias. Por que devemos nos preocupar?

No ultimo dia 17 de julho o governo de Jair Bolsonaro (PSL)
langou através do Ministério da Educagao, o projeto de lei
“Future-se”. O nome tenta mascarar, mas na verdade o objetivo é
a privatizagao das universidades e Institutos Federais. O PL ¢
composto por rasas 18 paginas, que deixam diversas duvidas, ja
que oito delas remetem a alteracbes em 17 leis existentes. O
documento ¢ dividido em trés partes: “I — gestdo, governanga e
empreendedorismo; II — pesquisa e inovagdo; e III —
internacionalizacao”.

Com o programa, as universidades poderao celebrar contratos de
gestao compartilhada do patrimonio imobiliario da universidade
e da Unido. As reitorias poderao fazer PPPs, comodato ou cessao
dos prédios e lotes. Abre para a cria¢ao de fundos patrimoniais
(endowment), para financiar pesquisas e até ceder os “naming
rights” de campi e edificios, assim como acontece nos estadios de
futebol que levam nomes de bancos ou seguradoras.

(D 10 PONTOS NEGATIVOS DO PROJETO FUTURE-SE (D)

Fim da autonomia universitaria
e custeio terceirizado

De acordo com o projeto de lei o programa sera
operacionalizado por contratos de gestao com Organizagoes
Sociais. Cada OS deve gerir um conjunto de universidades.
Porém ha pontos obscuros sobre qual sera o papel das OSs. O
que significa transferir a responsabilidade de gestao para uma
OS? E uma reforma privatista da educa¢do, que agride a
autonomia das institui¢Ges federais de ensino e transfere para
entidades privadas (organizagdes sociais) o processo de gestio
dos recursos relativos a investimentos em empreendedorismo,
pesquisa, desenvolvimento e inovagao. Na pratica, inicia-se
uma privatizacao das universidades e dos institutos federais,
ameacando o tripé ensino/pesquisa/extensiao e os programas
de assisténcia estudantil. Parcerias com a iniciativa privada ja
sa0 comuns na universidade brasileira, mas elas se dao
mantendo o carater publico e respeitando a autonomia
universitaria. Em suma, o projeto visa desresponsabilizar a
Unido do seu compromisso com a educagao publica e sua, mais
do que necessaria, expansao.

Comité Gestor sem regras

De acordo com os documentos do MEC, o Future-se sera

acompanhado e supervisionado por um Comité Gestor,

que tera composi¢ao e funcionamento “definidos em
regulamento”. Seria um Comité com fortes poderes, inclusive
na administracio da universidade e na escolha dos reitores.
Entre suas atribui¢des, esta “definir o critério para aceita¢ao
das certificagdes, para fins de participagdo no processo
cleitoral dos reitores”.

Contratagdo via CLT

Sobre a funcdo das entidades privadas nas institui¢oes

federais, o ministro afirmou ao site de noticias UOL que,
se aprovado pelo Congresso Federal, o Future-se vai liberar a
contratacao de professores universitirios sem concurso, via
CLT, por meio das OSs. Weintraub disse que a gestao das OSs
sera semelhante ao que ocorre com a Ebserh - na gestao dos
hospitais universitarios. "Quero contratar uma pessoa via CLT.
A OS permite fazer isso, como o modelo da Ebserh permite
fazer isso". A afirma¢do também deixa em aberto a
possibilidade de contrata¢ao de técnico-administrativos sem
concurso publico.

Doag¢do do bem material
das universidades

O projeto pretende entregar o patrimonio acumulado pelo

sistema federal de ensino ao mercado para sua
comercializagao e financeirizagao. Autoriza, por exemplo, o
Ministério da Educagao a doar bens imobiliarios da Unido para
financiar um fundo gerido pelas organizagoes privadas.

Mudangas nas leis

Para viabilizar o projeto sera necessaria, no minimo, a

modificagdo de 17 leis existentes, segundo o proprio
projeto de lei, preparado pelo MEC e enviado aos reitores. Sao
normas sobre organizag¢des sociais, passando por incentivos a
pesquisa, imposto de renda, Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagio, lei das carreiras do magistério, até a legislagao que
determina a gratuidade dos hospitais universitarios. A
modificagdo neste ponto é profunda, os hospitais
universitarios poderao aceitar convénios de planos privados de
assisténcia a saide.
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UFCSPA

Universidade Federal de Ciéncias da satde

Fundo soberano, mas sem dinheiro

Todas as a¢oes do Future-se serdo financiadas por um grande
fundo de investimento, chamado de Fundo Soberano do
Conhecimento. Segundo o governo, o aporte inicial seria da ordem
de R$ 100 bilhdes. Metade seria conseguida com a alienagao ou
concessao de patrimonio da Unido espalhado pelo pais e hoje sem
uso — terrenos vazios em universidades incluidos. Ou seja, o
dinheiro nio existe. E, se tudo correr bem, ainda deve demorar a
render. O préprio MEC preve alivio financeiro para as
universidades somente daqui a 10 anos. Mas o projeto falha ao
explicar como vai ser operado este fundo. Como o fundo vai se
relacionar com as universidades? Até agora ninguém sabe. ..

Visdao mercadoldgica

Colocar nas maos da iniciativa privada a gestdo dos recursos da
universidade publica ira acarretar em menos investimento no ensino
e pesquisas das areas do conhecimento que nao sao encaradas como
lucrativas. Serdo estimulados e legalizados nucleos potenciais de
“exceléncia” que se relacionam diretamente com o mercado. Serao
tachados de “incompativeis” todos os nucleos que contrariam as
diretrizes do mercado, como as faculdades de humanas, por
exemplo. Serdo tachados de “ineficientes” os que nio possuem
perfil empreendedor e que estardo sujeitos a caridade publica
supletiva para nao fechar. Em suma, a tendéncia é que as
universidades nao pensem mais na educagao como uma forma de
desenvolvimento social para o pafs, o foco serd o mercado.

Plano de desmonte

O future-se nio veio sozinho. Ele é uma nova etapa no

desmonte da educagao publica federal. A PEC do Teto de

gastos, Emenda Constitucional n°® 95, aprovada em 2016,
estabeleceu um limite de investimentos para a educac¢ao publica. Ela
ocasiona, desde entdo, declinio das verbas de pessoal, de custeio e de
investimento nas IFES. As solugbes apresentadas para o problema
comegam a surgir: cortes e contingenciamentos or¢amentarios
progressivos impostos a educagao, a ciéncia e a tecnologia como um
todo, e as IFES em particular. Neste ano, Bolsonaro contingenciou
30% das verbas para a educa¢do publica federal, por exemplo. O
nome do projeto recém lancado remete ao futuro, mas a pratica ¢ uma
tatica bastante antiga: estdo cortando investimentos no setor publico,
no caso nas universidades e Institutos Federais, para justificar as suas
privatizagoes.

UFCSPA -LuciaPellanda

A UFCSPA criou um grupo de trabalho para
analisar todos os aspectos do projeto. A reitora
salientou publicamente que o projeto passa pela
analise da reitoria desde o seu andncio e que a
universidade também aguarda pela evolugao das discussdes no
ambito da Andifes. "Ha muitos pontos da proposta que geram
davidas quanto a forma de implementagao", detalha a reitora. A
reitora salientou ainda a importancia de toda a comunidade
universitaria apropriar-se da proposta.

de Porto Alegre
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Consulta piablica é falha

O texto do Future-se esta disponivel para consulta publica

no Ministério da Economia até 7 de agosto e pode sofrer

algumas alteragoes. Porém, curiosamente, alguns trechos do

PL, como a questio do fundo soberano nos hospitais

universitatios, ndo constam do texto da Consulta Publica.

“Estamos abertos ao dialogo. A Consulta ¢ a prova disso”,
disse Arnaldo Lima, secretario de Educacao Superior do
MEC. Ele nao informou, no entanto, que a plataforma da
Consulta no site do MEC nio permite a rejeicio ao
projeto. Nela vocé s6 pode dizer se o projeto ¢é claro ou
nao.

Menos incentivo para os
Institutos Federais

Quem quer investir na educagao da periferia? Os Institutos
Federais tém como objetivo descentralizar a educacido
publica federal. Os campi do IF estdo localizados na periferia
das capitais ou no interior do pafs. Locais que até entao nao
recebiam investimentos em educac¢io. Tirar dinheiro do
MEC para contratar OSs, que claramente nio véem a
educacio da periferia como lucrativas, colocam os campi da
rede em uma situagdo fragil e de competi¢do com as
universidades ja reconhecidamente atrativas para o mercado.

O que ja falaram os reitores?

g() UFRGS - Rui Oppermann

UFRGS O Reitor da UFRGS saudou publicamente o
projeto future-se. Em opiniao publicada no
Jornal Zero Hora, afirmando que “Buscar fontes
alternativas de financiamento ¢ desejo da
UFRGS, mas a maneira como isso ocorrera deve atentar para
clausulas pétreas constitucionais, como a autonomia
universitaria, a liberdade de catedra e o ensino gratuito para a
graduagdo e pos-graduacio stricto sensu.” Ja em atividade da
Adufrgs Oppermann criticou alguns pontos do projeto, como a
criagao de um parametro de priorizagao de destino de recursos
aos diferentes cursos a partir da empregabilidade, que seria
definida pelo mercado de trabalho. “Isso é um assunto que nao
precisa muito mais pra se dizer aonde ele chega e aonde quer

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

chegar. Ha um ataques as Ciéncias Humanas”, onmm
apontou. ]
Ve aEs
IFRS - Julio XandroHeck =B
“E um projeto unilateral do MEC e pouco INSTITUTO
detalhad . »  disse Heck, FEDERAL
etalhado, que nos € imposto”, disse Heck. pioGrange
Entre os pontos mais criticados por ele, estio a do Sul

perda severa da autonomia, a fragilizacado dos

vinculos docentes e dos técnicos administrativos com suas
institui¢oes e a gradativa diminui¢ao do or¢amento da unido na
educacao, que sera substituida pelo capital privado e resultara no
desmonte da interiorizagao. Segundo ele, os institutos chegam
em locais desprovidos de recursos publicos, locais que
dificilmente a iniciativa privada tera interesse em manter uma
institui¢ao de ensino. “O modelo com as Organizac¢des Sociais é
muito grave”, afirma.
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POLITICA

Polémicas, mentiras e indicios de acdes criminosas mascaram

(DES)GOVERNO BOLSON ARO um governo de retrocessos. O primeiro ano do governo de Jair

Bolsonaro (PSL) registra aumento do desemprego, diminui¢ao da

AONDE VAMOS CHEGAR? economia, envenenamento dos alimentos, alta no desmatamento, corte

na educacio, privatizagoes e retirada de direitos. 4 ¢ possivel ter certeza, ao

chegar em dezembro, o saldo nao sera positivo. Aonde nos levara essa politica que destréi o estado brasileiro que, ao invés de buscar solugdes

para melhorar o acesso da populacio a trabalho, saude e educagiao de qualidade, opta por corte de investimentos nas areas basicas? Abaixo

elencamos os principais pontos que devem ser considerados pela populagao ao analisar o movimento da politica nacional, e o impacto desse
governo na realidade da populagao.

Uma nagﬁo de desempregados No més de maio, a CAPES suspendeu a concessio de mais de 3 mil

. o bolsas de pesquisa. Decreto tirou autonomia dos reitores para a
Estudo do IBGE (Instituto Brasileiro de © pesq - N p
L . nomeagao de cargos de comissio e fun¢des de confianga nas
Geografia e Estatistica) divulgado no final de . )
. . universidades. Presidente chamou professores e estudantes que
julho comprovou que o numero de y . . N 1 A
o . participaram de manifestagdes pela educagao de “idiotas uteis”. MEC
desempregados bateu recorde histérico. Ja *. . iy
0~ O ainda ameagou o corte de pontos dos servidores que participaram das
somos 28,5 milhoes de Brasileiros sem emprego,

cercade 25% da massa de trabalhadores. mobilizagdes.

Junho foi marcado pelo bloqueio de 2.774 bolsas de mestrado e
doutorado pela capes e INEP, 6rgio responsavel pelo ENEM, tem o
seu terceiro diretor de Avaliacdo da Educacdo Basica exonerado do
cargo. Bolsonaro ainda nomeia reitores que nao estavam na lista
triplice da consulta as comunidades.

Os numeros comprovam que 1 em cada 4 brasileiros em condi¢oes de
trabalhar esta desempregado, trabalhando menos horas do que
gostaria ou simplesmente desistiu de procurar emprego. Esse grupo
de trabalhadores subutilizados reune os desempregados, que ja sao
mais de 12% da populagao (13 milhSes de pessoas), aqueles que estao
subocupados ou fazendo bicos com menos de 40 horas semanais
trabalhadas (7,2 milhoes de pessoas), os desalentados, que desistiram
de procurar emprego (5 milhoes de pessoas) e os que poderiam estar
ocupados, mas nao trabalham por motivos diversos, como mulheres
que deixam o emprego para cuidar os filhos (3,4 milhoes).

Educag¢3do como inimiga

Julho teve a apresentaciao do projeto Future-se, com a proposta de
privatizagao das universidades e IFs, entregando a gestdo das
institui¢oes na mao de Organizagdes Sociais. Ao final do més mais
cortes foram anunciados. Leia mais sobre esses dltimos ataque nas

paginas 02,04 e 05.
Brasil envenenado

Em pouco mais de sete meses de governo,
Bolsonaro liberou o registro de 290 agrotéxicos
para serem comercializados no Brasil. Em
média, um ter¢o dos agrotoxicos utilizados no
Brasil sdo proibidos na Unido Europa. A média
mensal de liberacao de agrotéxicos durante o governo Bolsonaro é 3
vezes maior do que ade 2009 22015. A Anvisa aprovou ainda um novo
marco regulatério, dia 23 de julho, onde adota o risco de morte como
unico critério para classificar agrotoxicos.

Favorecimento da familia Bolsonaro

O presidente se comporta como um monarca. Ja
deixou claro que ira sim favorecer os seus filhos,
indicou Eduardo Bolsonaro (PSL) para a
,‘ ® embaixada dos Estados Unidos, maior cargo na
.  diplomacia brasileira, mesmo seu filho nao tendo
preparo para ocupar a fungao. Ja o presidente do

STE, Ministro Dias Toffoli, suspendeu todas as investigagoes que

znngf\s]g;/c[ies €O INEP criouuma co}rénssag plara censuraras quest:i)es continham dados detalhados do COAF (Conselho de Controle das
© » O AVALACOCS PIEvIAs. M abrll O gOVErno SUSpENCet  ayividades Financeiras) sem autorizagao judicial. A medida se deu

bolsas do CNPq e cortou R$2 bilhoes do orcamento das universidades ap6s pedido da defesa do senador Flvio Bolsonaro (PSL), que estd

¢ institutos federais. O MEC afirma que o critério para o bloqueio de ) : . . . ,
X e o o : . sendo investigado pela suspeita de lavagem de dinheiro através de
recursos ¢é a existéncia de “balburdia’ no ambiente académico.

O governo de Bolsonaro declarou
guerra contra a educagao publica
desde os primeiros dias de governo.
Ainda em janeiro o MEC aprovou
edital para compras de livros que
suprimiam compromisso com
minorias e permitindo obras sem
referéncia bibliograficas. Na época o entao ministro da Educacao,
Ricardo Vélez, afirmou que as universidades teriam que ficar
reservadas para um elite intelectual.

Em fevereiro foi criado o “Lava Jato da Educa¢ao”, numa tentativa de

desacreditar a educacao publica, em busca de possiveis irregularidades e . R\GM:&A
G

no MEC. O ministério ainda mandou e-mail para as escolas do pafs
constrangendo os alunos e professores a cantarem o hino nacional e
utilizarem o slogan da campanha presidencial do PSL.

Em marco, um decreto presidencial cortou mais de 13 mil cargos das
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movimento atipicos na conta do seu entdo assessor e motorista,
Fabricio Queiroz. Como a decisao pegou mal e afetava praticamente
todos os processos de lavagem de dinheiro do pafs, que costumam
usar dados do COAF, a ministra Raquel Dodge realizou pedido para
manter a proibicdo somente no caso do filho do presidente. A

blindagem é forte. C orte de rem édi os

D

O Ministério da Saide do Governo Bolsonaro
&% interrompeu o contrato com 18 laboratérios que
fabricavam medicamentos que eram distribuidos
g gratuitamente pelo governo a pacientes com cancer

de prostata, mal de Parkinson, cancer de mama,
hepatite C, diabetes, dentre outras doengas cronicas.

3

Com o corte, que foi justificado sob a desculpa de “irregularidades
contratuais”, mais de 30 milhoes de brasileiros podem ficar sem
remédios. Os laboratérios, por sua vez, negam irregularidades e
afirmam ainda que o Governo Federal economiza mais de R§ 20
bilhées por ano mantendo a produgao das drogas com eles. O
Ministério da Sadde afirma que os remédios serdo comprados de
laboratorios particulares. Mas ainda nao ha informagdes sobre o
prazo para iniciar essas compras e quais empresas privadas serdo
responsaveis pelo fornecimento das drogas ao SUS.

e et Licenga para desmatar

De acordo com numeros divulgados pelo
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
(INPE), o desmatamento na Amazonia Legal
brasileira atingiu 920,4 km? em junho, um aumento de 88% em
comparagao com o mesmo mes no ano passado. Ao invés de mostrar
preocupagio e apontar um caminho para frear o desmatamento, a
resposta do presidente veio na absurda acusa¢ao de que os dados do
INPE seriam ‘mentirosos’, demitindo o ditretor Ricardo Galvio.
Bolsonaro prometeu flexibilizar regras ambientais e cortou o
orcamento do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ibama).

Os desmatadores estao se sentindo a vontade para invadir unidades de
conservagao, desrespeitar leis ambientais, poluir rios, promover
queimadas e atacar indigenas e camponeses. Até o Fundo Amazonia
(bancado pela Noruega e Alemanha) que foi criado para financiar
projetos de preservagao da floresta segue ameagado em fungio da
inten¢do do governo de utilizar os recursos para indenizar grileiros
que declaram ter terras em unidades de conservagao.

Rejeicdo da populag¢do

Apesar de fingir que ndo, Bolsonaro se mantém como o

x presidente em primeiro mandato com a pior avaliagao a

esta altura do governo desde Fernando Collor de Mello,

em 1990. Apenas para 33%, o presidente faz um trabalho 6timo ou
bom. Para 31%, regular, e para outros 33%, ruim ou péssimo.

Outro levantamento do instituto Datafolha, realizado entre 04 ¢ 05 de
julho, consolida a visao negativa da populagao ao governo Bolsonaro.
Para 4 de cada 10 brasileiros, o presidente nao fez nada de muito
positivo ou que mere¢a destaque em seus seis meses de governo.
Incitados a responder livremente (ndo foram dadas op¢oes) o que o
presidente teria feito de melhor até entao, 39% dos entrevistados
responderam “nada’”.

Qando questionados o que Bolsonaro teria feito de pior, o decreto das
armas aparecem em primeiro lugar, seguido da Reforma da
Previdéncia (12%) e imagem publica (9%) - este dltimo quesito inclui
declaragdes consideradas desnecessarias, uso de palavras ofensivas,
postura em relagao aos filhos e articulagao politica.

_ Economia em declinio

i} ‘ Avido pela vitoria de Bolsonaro nas elei¢oes, o
/ ~_ g mercado financeiro vém enfrentando dificuldades
V. para manter a positividade. A previsao de
‘ crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) em
2019, teve reducdao durante 20 semanas
consecutivas, entre abril e julho, e até o fechamento dessa matéria
seguia abaixo do 1%. Ou seja, crescimento pifio. Em 06 de abril a
previsao de crescimento do PIB era 3%. Os dados siao de analistas do
mercado financeiro, ouvidos pelo Banco Central.

Reforma Trabalhista 2.0

Aprovada em comissao mista em 11 de julho, a
Medida Provis6ria 881/2019, deve ser retomada
com o fim do recesso da Camara e pode ir ao
plenario em breve. A MP, que ficou conhecida
como minirreforma trabalhista, altera 36 artigos
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) em
mais um ataque do governo Bolsonaro aos direitos dos trabalhadores.
Entre as mudancas estdo: tornar facultativa a criacio de Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) nas empresas, acabar com
e-Social e liberar o trabalho aos domingos e feriados sem
remuneracao extra.

‘\—4‘ \g_/

DIREITOS Reforma da Previdéncia avanga,
mas pressdo da populagao

ameniza o texto

Com direito a compra de votos pelo governo Bolsonaro, que liberou
mais de R$ 1 bilhao em emendas constitucionais as vésperas da
votacdo, prometendo outros R$ 40 milhoes para cada deputado, foi
aprovada em 1° turno da Camara dos Deputados a reforma da
Previdéncia. Falta ainda segundo turno e mais dois turnos no senado.

Os trabalhadores se mobilizaram, realizando greve geral em 14 de
junho e diversas datas nacionais de mobiliza¢ao desde janeiro. Os
resultados da forga do povo nas ruas apareceram. O texto que passou
na primeira votacado foi mais brando do que aquele proposto
inicialmente pelo governo Bolsonaro. A capitalizagao, por exemplo,
que levaria milhares a miséria, saiu do texto, entre outros pontos que
foram amenizados.

O texto aprovado unifica a idade minima para trabalhadores dos
regimes geral (INSS) e préprio (servigo publico) da Previdéncia. Em
ambos 0s casos, serao necessarios no minimo 62 (mulheres) e 65 anos
(homens) para poder se aposentar. A reforma atrasa a aposentadoria
dos brasileiros, que hoje esta na casa dos 55 anos para quem consegue
o beneficio por tempo de contribui¢ao.

Também havera mudangas no calculo dos beneficios, o que vai
reduzir o valor de aposentadorias e pensoes dos futuros beneficiarios.
Atualmente, sao levados em conta apenas as 80% maiores
contribuig¢des, e as 20% menores sio tiradas da conta, o que ajuda a
melhorar a média. Pelo novo cdlculo, o trabalhador vai receber 60%
da média de todas as suas contribuicoes.

Diminuindo o valor real das aposentadorias, a reforma vai aumentar
o numero de brasileiros pobres e vai tirar dinheiro de circulagio e
prejudicara a economia. O impacto vai ser maior em localidades mais
pobres, onde a economia de cidades inteiras depende do dinheiro das
aposentadorias.

A mobilizagdo contra a reforma da previdéncia ja teve efeitos
positivos, o texto ainda nio foi aprovado no congresso nacional.
hora de mobilizar seu local de trabalho e comunidade. Faga pressao
aos parlamentares. Seguimos na luta contra a reforma da previdéncia,
em defesa da aposentadoria dignal



Jornal da Assufrgs | Janeiro/Fevereiro 2019

Uniao dos trabalhadores e
estudantes é a saida para
barrar os retrocessos do governo

Bolsonaro ¢ o governo com a pior avaliagio em seu primeiro mandato desde
Collor (veja dados na pagina 7). A populacao comega a sentir na pele a
politica nefasta do governo. E hora de reforcar a mobilizao dos sindicatos,
movimentos sociais e sua agenda de lutas!

Se voce leu esse jornal, ou esta atualizado sobre as noticias da
politica nacional, ¢ normal que o primeiro sentimento seja o de
“terraarrasada”. Nao ha davidas que a conjuntura é dificil. Estamos
enfrentando os desmandos de um governo extremamente
ideoldgico, com viés neoliberal e resquicios ditatoriais.

Mas ao olharmos a historia de lutas dos trabalhadores e dos
movimentos sociais, percebemos que nao é de hoje que se tenta
privatizar as universidades publicas e destruir a previdéncia social.
Como sobrevivemos a esses periodos?

Foi através dos trabalhadores organizados e nas ruas que se
pavimentou o caminho para a resisténcia e a articulagao politica de
esquerda. Esse movimento organizado de trabalhadores
conquistou direitos para diferentes categorias, impediu retirada de
direitos de toda a populagao e garantiu avangos na construgao de
politicas de bem estar social e democracia ao longo dos anos. A luta
¢ constante.

O ataque contra a educagdo e aposentadoria
publicas despertou as ruas

Bolsonaro escolheu a educag¢ao como inimiga nimero 1 (veja mais
na pagina 6). A escolha é estratégica e ideoldgica. O governo,
porém, foi pego de surpresa pelos estudantes, professores e
trabalhadores da educagdo que em unidade realizaram grandes
manifestacoes nos dias 15 e 30 de maio, levando milhoes as ruas do
pais. Os estudantes ainda protagonizaram uma passeata historica no
dia 12 de julho em Brasilia e os trabalhadores tiveram uma bem
sucedida greve geral no dia 14 de junho. Em 13 de agosto também se
apresenta novo dia de mobiliza¢ao nacional.

Os resultados da forga do povo nas ruas apareceram: a reforma da
previdéncia, aprovada em 1° turno na Camara dos Deputados, foi
mais branda do que aquela proposta inicialmente pelo governo
Bolsonaro. A capitalizagdo, por exemplo, que levaria milhares a
miséria, saiu do texto, entre outros pontos que foram amenizados.
Também foram as mobiliza¢bes contra o corte de 30% no
or¢amento da educagao que conseguiram dialogar com a populagao
sobre a necessidade de se manter em alerta, em defesa das
universidades e institutos federais.

Democracia e direitos sociais: frutos da
mobiliza¢ao

Em maio de 1984, os servidores publicos federais da Educac¢ao e da
Satde pararam o Brasil. Reivindicavam reposi¢ao salarial e reajustes
semestrais para conter os prejuizos dos altos indices inflacionarios,
além de outras medidas. Trinta mil professores de instituicoes
federais somavam-se ao movimento. A defesa da universidade
publica e a denuncia dos cortes de verbas ganhou centralidade no
processo, algo que se assemelha a0 movimento de 2019.

A greve na época durou trés meses. Apesar de as reivindicagOes a
época nao terem sido totalmente alcangadas, a greve de 1984 foi,
acima de tudo, uma profunda demonstracao de solidariedade de
classe e de uniao em torno de melhorias para todos, o que permitiu
ao movimento conhecer-se e que redundou em iniciativas como o
projeto de alfabetizacdo de trabalhadores da UFRGS nos anos
seguintes.

Comparativos histéricos sempre sao injustos, e ndo raro pouco
rigorosos, mas recuperar experiéncias historicas é fundamental para
incrementar nossa atuagao politica e para reforgar a solidariedade
que nos une enquanto classe trabalhadora. Em 2019 vivemos
processo semelhante onde a unido das diferentes classes de
trabalhadores e estudantes se articula em conjunto contra o
(des)governo de Bolsonaro, um movimento que gera resultado e
pressao imediatos, mas também fortalece a resisténcia para o
proximo periodo.

Fortalecer o movimento é necesséario

Precisamos intensificar a mobilizagdo para que a retirada de direitos
nao avance. A reforma da Previdéncia ainda precisa passar por no
minimo trés turnos no congresso nacional, dois deles no Senado. O
projeto “future-se” (leia nas paginas 4 ¢ 5) esta af para privatizar a
universidade e precisa ser rechagado pela populagio.

Convocamos todos os colegas da categoria, ativos, aposentados e
pensionistas a participarem das mobilizagcdes da Assufrgs. Mais do
que nunca os sindicatos se mostram como agentes importantes para
a defesa dos direitos nio sé dos trabalhadores, mas de toda a
populagao.

Fique atento na agenda das centrais sindicais, converse com 0s
colegas da sua unidade de trabalho e familiares sobre os impactos
negativos das propostas do atual governo. E através de um trabalho
intenso na base da categoria, no olho-a-olho com os mais préximos
€ nas ruas que conseguiremos reverter essa politica de desmonte do
Estado e retirada de direitos. Vamos a luta, companheiros!

Esse texto conta com pesquisa de Fernanda Feltes, mestre em bistiria pela
UFRGS, historiadora do projeto Memiria Assufrgs.
Saiba mais: memoria.assufrgs.org.br



