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MEMÓRIA DA CENTÉSIMA DÉCIMA QUARTA REUNIÃO 
 

Data: 01/10/2019  
Horário: 9:00h  
Local: Sala nº1 do Gabinete do Reitor 
 
Presentes: Ana Maria e Souza Braga, presidente da sessão, Carolina de Correa Marques, PROGESP, Marília Borges 
Hackmann, PROGESP, Patrícia de Oliveira Luz, Campus Litoral Norte, Sandra de Brito Stefani, CIS, Sibila Francine 
Tengaten Binotto, ASSUFRGS, Tatiana Calvete, ASSUFRGS, e Vinicius Ferro, PROGESP. Ângela Fernandes da Silva, 
CIS, justificou a ausência. 
 
Expediente. Comunicações. Deliberações.  

• A memória da 113ª reunião da COMFLEX foi lida e aprovada com correções. 
• A profª Ana conversou com Maurício Viegas da Silva, Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, e com Vânia 

Cristina Santos Pereira, Vice-Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, sobre o tramite dos processos de 
flexibilização. Eles elucidaram que, por determinação do Reitor, os processos de flexibilização 
encaminhados ao Gabinete do Reitor são enviados à PROGESP para emissão de portaria e depois 
retornam ao Gabinete para revisão e assinatura da portaria. 

• Foram emitidas as seguintes portarias: 
-8507 de 18/09/2019 - Biblioteca Setorial da Faculdade de Educação – processo 23078.002404/2016-13 
(renovação de flexibilização da jornada de trabalho); 
-8508 de 18/09/2019 - Biblioteca da Faculdade de Direito – processo 23078.008936/2016-56 (renovação 
de flexibilização da jornada de trabalho); 
-8573 de 19/09/2019 – Clínica de Atendimento Psicológico do Instituto de Psicologia – processo 
23078.005569/2016-39 (alteração de pessoal). 

• Processos analisados e aprovados pela COMFLEX que estão aguardando a emissão de portaria pelo 
Gabinete do Reitor: 
-23078.015072/2018-91 – Núcleo Técnico-Científico do Campus Litoral Norte (parecer favorável a 
alteração de pessoal emitido pela COMFLEX em 27/08/19); 
-23078.009024/2016-00 – Biblioteca da Escola de Engenharia (parecer favorável a renovação de 
flexibilização da jornada de trabalho emitido pela COMFLEX em 27/08/19); 
-23078.201028/2016-30 - Biblioteca do Instituto de Geociências (parecer favorável a renovação de 
flexibilização da jornada de trabalho emitido pela COMFLEX em 27/08/19); 
-23078.002404/2016-13 - Biblioteca Setorial da Faculdade de Educação (parecer favorável a renovação 
de flexibilização da jornada de trabalho emitido pela COMFLEX em 07/09/19). 

• A colega Marília enviou os números dos processos de flexibilização, cujas portarias ainda não foram 
emitidas, para a servidora Rosângela Maria Ferreira Aguiar Scheuermann, da PROGESP. 

• Foi combinado que quem retirar algum processo no protocolo deverá assinar a guia de recebimento. 
 
Processo recebido (retorno de diligência para solicitação de flexibilização da jornada de trabalho)  

23078.008024/2019-27 – Núcleo Acadêmico da Gerência Administrativa da Escola de Educação Física 
Fisioterapia e Dança. 
 

Processo recebido (solicitação de renovação de flexibilização da jornada de trabalho)  
23078.007313/2016-66 – Museu Universitário. 

 
Processos recebidos (retorno de diligência para alteração de pessoal) 

23078.202321/2018-86 – Núcleo Administrativo e Acadêmico de Graduação do Instituto de Filosofia e 
Ciências Humanas. 
 

Processo aguardando análise (solicitação de flexibilização da jornada de trabalho)  
23078.008301/2019-00 – Centro de Teledifusão Educativa.  
 

Processo enviado à origem para diligência (solicitação de flexibilização da jornada de trabalho)  
23078.008024/2019-27 – Núcleo Acadêmico da Gerência Administrativa da Escola de Educação Física 
Fisioterapia e Dança. 



Processo aprovado (aguardando emissão de parecer de renovação de flexibilização da jornada de trabalho) 
23078.007313/2016-66 – Museu Universitário. 
 

Processo aprovado e enviado ao Gabinete do Reitor para emissão de portaria (alteração de pessoal)  
23078.202321/2018-86 – Núcleo Administrativo e Acadêmico de Graduação do Instituto de Filosofia e 
Ciências Humanas. 

 
 
 
 

Tatiana Calvete      Ana Maria e Souza Braga 
                     Integrante da Comissão         Presidente da Sessão 
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