CONSSAT/UFRGS: Andlise do Relatério GT — Modelo de retorno as atividades presenciais
UFRGS

APRESENTAGAO

O Brasil e o mundo passam por uma das maiores crises sanitarias das ultimas geracdes, que
certamente desencadeia outras crises, como a social, a humanitaria e a econbmica. Para
amenizar estes efeitos temos que trabalhar com visdo cientifica e voltada para o apoio do
gue temos de mais valioso, a vida. Assim, o retorno as atividades na UFRGS, parcial ou em
sua totalidade, deve ser pensado tendo por prioridade a protecdo a vida de todos em suas
comunidades e na populacdo fora dos muros da Instituicdo. As atividades que, por serem
caracterizadas como essenciais, podem ser desenvolvidas durante o periodo de Pandemia,
devem exclusivamente estar relacionadas a func¢des de Vida, da Seguranca e do Patriménio.
A UFRGS tem, em sua comunidade, profissionais extremamente qualificados para participar,
ndo s6 nas decisOes neste importante momento, mas principalmente para contribuir na
elaboracdo de medidas que prezem pela saude e seguranca de toda a comunidade
académica.

O Conselho das COSATs (CONSSAT/UFRGS), na busca por alternativas para a efetividade das
funcOes e continuidade dos processos académicos da UFRGS, vem desenvolvendo um
conjunto de debates e construgbes de documentos com o objetivo de orientar o retorno as
atividades presenciais, quando possivel, tendo por objetivo final a realizacdao de atividades
com garantias de saude da comunidade universitdria, com seguranca, em todos os seus
processos.

Dessa forma, construiu quatro documentos de orientacdo as COSATs e a Comunidade
Universitdria, para as atividades a serem desenvolvidas, quando possivel o retorno as
atividades presenciais. Estes documentos, disponibilizados no site

https://www.ufrgs.br/agronomia/joomla/index.php/textos-tecnicos-cosat, sdo os seguintes:

- CONSSAT Retorno as Atividades em Pandemia, orienta, em termos gerais, o retorno as
atividades presenciais, quando possivel, com tépicos relativos a: “POLITICA PARA
ATIVIDADES DE RISCO E ESSENCIAIS DURANTE E APOS A SUSPENSAO DE ATIVIDADES NA
UFRGS”, “POLITICA PARA ATIVIDADES DE SAUDE DURANTE E APOS A SUSPENSAO DE
ATIVIDADES NA UFRGS”,“POLITICA PARA TODA A COMUNIDADE QUANDO DO RETORNO DAS


https://www.ufrgs.br/agronomia/joomla/index.php/textos-tecnicos-cosat

ATIVIDADES NA UFRGS: CARATER PREVENTIVO GERAL” e “POLITICA PARA ATENDIMENTO E
COMUNICACAO DE DOENGCAS E ACIDENTES - FAIS E CAT”;

- CONSSAT Retorno as atividades em Pandemia — Laboratorios, orienta o retorno as
atividades presenciais em laboratdrios, quando possivel, no qual constam tépicos relativos a
“CONSIDERACOES GERAIS PARA ATIVIDADES PRESENCIAIS”, “USO OBRIGATORIO DE EPIs” e
“ORIENTACOES PREVENTIVAS PARA ATIVIDADES EM LABORATORIOS QUIMICOS,
BIOLOGICOS E FiSICOS”;

- CONSSAT Retorno as atividades em Pandemia - Prestadores de Servigos, orienta o retorno
as atividades presenciais de prestadores de servigos, quando possivel; e

- CONSSAT Retorno as atividades em Pandemia - Saida de campo e atividades externas,
orienta, em termos gerais, o retorno as atividades presenciais, quando possivel, no qual
constam topicos relativos a “CONSIDERACOES INICIAIS”, “GRUPO FROTA”, “DESLOCAMENTO
E TRANSPORTE”, “HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO”, “ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS”, “LIMPEZA E DESINFECCAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS” e
“CONSIDERACOES FINAIS”.

O presente documento de apreciacdo, construido pelo Grupo de Trabalho do CONSSAT,
desenvolverd a analise do “Modelo de retorno as atividades presenciais UFRGS”, elaborado
pelo Grupo de Trabalho designado pela Portaria N2 2864 de 05/05/2020 — Gabinete da
Reitoria, referenciando-se pelas orienta¢Ges emitidas pelo CONSSAT.

Com toda a consideragdao ao meritério trabalho dos integrantes do grupo constituido na
referida Portaria, faz-se necessario, neste momento, registrar nossa estranheza pela
auséncia de representantes das COSATs (por meio do CONSSAT) nesse GT. Afinal, a fun¢ao
das COSATSs, expressa e constante em seu regulamento, entre seus objetivos, é a de propor
medidas para eliminar, neutralizar e/ou reduzir os riscos a saude e a seguranca das pessoas,
assim como propor e realizar medidas de prevencdo e promog¢dao da saude, individual e
coletiva, no ambiente académico profissional, e de assessorar a Comunidade Universitaria na
escolha consciente de seu comportamento seguro e saudavel. Esses objetivos sao
direcionados as suas atribuicbes, que apontam para a participacdo, com o servico de
seguranca e de saude do trabalhador, do levantamento de riscos ambientais de sua unidade,
acompanhando a execu¢ao das medidas de elimina¢ao, de reducdo ou de neutralizagao dos
riscos ambientais, bem como sugerir as medidas de prevengdo de acidentes e/ou incidentes

do trabalho e doencas profissionais ou de trabalho julgadas necessarias e realizar estudos



epidemioldgicos dos problemas de saude identificados e programar as acbes de saude
ocupacionais e educativas, visando melhor qualidade de vida da populagdo universitaria.

Na mesma direcdo, em Reunido do Conselho Universitario (CONSUN), no dia 27 de abril de
2020, foi apresentada a proposta do PLANO DE RETOMADA DAS FUNCOES DA UFRGS
QUANDO POSSIVEL, documento com orienta¢des para a UFRGS, em um processo inclusivo
da comunidade, com a participacdo de todos os seus segmentos e entidades, no qual as
COSATSs seriam incluidas, mas esse encaminhamento ndao aconteceu e essa proposta nao foi
apreciada pelo CONSUN. Em 15 de maio foi apresentada, em reunido do CONSUN, o
documento do CONSSAT “MEDIDAS PARA RETORNO DAS FUNGOES NA UFRGS, QUANDO
POSSIVEL: PANDEMIA COVID-19 / Atividades Académicas, Relagdes de Trabalho, Saude e
Seguran¢ca nos Ambientes”, que orienta, em termos gerais, o retorno as atividades
presenciais, quando possivel. Essa exclusdo das COSATs foi uma repeticdo do ocorrido na
composicdo do comité responsavel pelo Plano de Contingenciamento frente ao novo
Coronavirus (COVID-19), instituido pela Portaria 2249, de 13 de marco de 2020 — Gabinete

da Reitoria.

ANALISE DO DOCUMENTO

Na andlise do documento, serdo apresentados somente os pontos 0s quais temos propostas

e sugestdes a serem consideradas.

3 PILARES DA ESTRATEGIA

- Proposta de nova redagdo para o Pilar “Engajamento de toda a comunidade”:

cada estudante, professor, técnico-administrativo e demais membros da comunidade tem a
responsabilidade de compor o Comité Geral da UFRGS e auxiliar no cumprimento dos
protocolos gerais e especificos orientados pela Universidade. O engajamento de todos é
indispensavel.

- Proposta de nova redac¢ado para o Pilar “Gestao integrada”:

a estratégia deve ser levada a efeito por um comité geral, o qual tem representantes do
CONSSAT (em nivel da Universidade), das dimensdes da graduacdo, pds-graduacao,

pesquisa e inovagao, extensdo e setores administrativos, assim como as COSATs devem



participar da gestao em nivel das suas Unidades e Setores. A funcdo do comité geral é
garantir o cumprimento da estratégia e pilares em toda a UFRGS e dar suporte ao
cumprimento dos protocolos gerais e especificos. Os membros da comunidade devem entrar

em contato com o comité geral de acordo com o surgimento de demandas especificas.

4 MODELO DE RETORNO

A Universidade esta inserida em diversas comunidades, extremamente dispersas e
complexas. Isso deve ser considerado e aplicado nas fases de retomada as atividades
presenciais. O desconhecimento desta complexidade pode expor a comunidade a riscos que,
se ocorrerem, podem se transformar em fatos de grande repercuss3o negativa. E importante
definir conceitos para determinar os modelos a serem seguidos, levando em conta
elementos das dindmicas sociais, o combate aos fatores de risco o que se constitui em
cenarios muito complexos. Para isso, devemos considerar quais fatores de risco que a UFRGS
esta exposta, dada a essa diversidade da sua populagdo, aos alunos que habitam em regides

nas quais existem riscos e migram para outra regiao em que o risco nao existe, por exemplo.

4.1 Modelo de Distanciamento Controlado

A Universidade é repleta de especificidades, com nimero de pessoas em circulagdao maior do
gue em 400 municipios do Estado, portanto se ndao houver um planejamento concreto para
o retorno das atividades presenciais, quando possivel, teremos um quadro de extremo risco
de contaminacdo pela transmissdo do virus. Desta forma, tanto as COSATs como o CONSSAT

devem estar inseridos na tomada de decisfes.

4.2 Premissas e Protocolos Globais aplicaveis a toda UFRGS (Aplicagao do Modelo na UFRGS)

A cada semana, a UFRGS deve fazer a revisao da classificacdo de bandeira para a realizacao
das suas atividades em cada uma das dimens®es nas quais atua. Porém, cabe destacar que a
Universidade possui varias atividades (pesquisa, extensdo, ensino, entre outras) fora destas

regides, bem como recebe alunos(as), servidores(as) e terceirizados(as) residentes em



outros locais. Por isso, os protocolos especificos, por grupo de atividades, devem tratar de
guestdes desta natureza, respeitando também bandeiras de outras regides. No caso de
haver classificacdo diferente de bandeiras para Porto Alegre e Litoral Norte, deverd ser
respeitada a bandeira da regido.

Enquanto essa vacina ndo é desenvolvida e aprovada pela Anvisa, os protocolos devem ser
planejados em conjunto com as COSATs e o Conselho das COSATs — o CONSSAT.

Caso esta discussdo ndo ocorra e o modelo de bandeiras utilizado pelo RS for aplicado, o
retorno devera se dar a partir da adocdo da Bandeira Verde, Amarela e Laranja nas regides
sede dos municipios circunvizinhos e onde a curva dos modelos de acompanhamento dos

casos de contaminacdo por COVID 19 apresentarem forte tendéncia de queda.

5 MODELO DE FUNCIONAMENTO- ORIENTACOES POR GRUPO DE ATIVIDADE

Nesta secdo, é necessaria a definicdo de Atividades Essenciais em Pandemia:

serdo consideradas atividades essenciais, que devem ser garantidas de forma racional na
UFRGS, aquelas indispensaveis que dizem respeito a Vida, a Seguran¢a e ao Patrimoénio.
Com isto, busca-se garantir a conduta ética e a manutencdo responsavel da Universidade em
relacdo as suas funcgdOes e atividades, respeitando a vida em todas as suas dimensoes, a
seguranca das pessoas e preservando os necessarios cuidados e controles com o patriménio
e a infraestrutura. As questdes relativas ao carater de inadiabilidade de atividades, portanto,
serdo consideradas necessarias, quando a sua nao realizagdo comprometer fungdes que
dizem respeito a Vida, a Seguran¢a e ao PatrimoOnio e que necessitem, consequentemente,
ser realizadas durante a Pandemia.

a. Atividade 8 — Laboratério de Pesquisa: atividade a ser mantida desde que atenda o carater

de essencialidade, garantida assim a continuidade das pesquisas abrangidas pelo preceito de
essencialidade.

b. Atividade 11 — Laboratérios de Informdtica: atividade a ser mantida desde que atenda o

carater de essencialidade, garantida assim a continuidade dos processos abrangidos pelo
preceito de essencialidade.

c. Atividade 33 — Bibliotecas: atividade a ser mantida desde que atenda o carater de

essencialidade, garantida assim a continuidade dos processos abrangidos pelo preceito de

essencialidade.



d. Atividade 35 — Obras: atividade a ser mantida somente na Bandeira Amarela; nas

Bandeiras Preta, Vermelha e Laranja somente atividades que tenham o carater de
essencialidade, garantida assim a continuidade do processo abrangido pelo preceito de
essencialidade; ndo devem ser contratadas novas obras e reformas, salvo sejam essenciais.

e. Atividade 39 — Transporte de cargas: somente relacionadas ao apoio de atividades

essenciais nas Bandeiras Preta, Vermelha e Laranja.

f. Atividade 40 — Recebimento de Materiais: na Bandeiras Preta, Vermelha e Laranja

somente relacionados ao apoio as atividades essenciais. Devido a posterior necessidade de
entrega, as atividades de compras também devem restringir-se ao essencial.

g. inserir Atividades de Prestacdo de Servico: carregadores, limpeza externa, manutencdo de

equipamentos e infraestrutura, entre outras, devem ser restritas ao atendimento dos
servicos essenciais nas Bandeira Preta, Vermelha e Laranja, sendo contabilizado na ocupacao
maxima do ambiente.

j. inserir Atividades de Limpeza: devem ser restritas ao atendimento dos servigos essenciais

nas Bandeira Preta, Vermelha e Laranja, sendo contabilizado na ocupa¢cdo maxima do

ambiente.

6 PROTOCOLOS DE PREVENCAO

Em relagdo aos protocolos de prevencao, serdo apresentados somente os pontos os quais

temos as propostas e sugestdes a serem consideradas.

6.2 Mascara

Tendo em vista que o virus SARS-CoV-2 pode ser transmitido por goticulas dispersas quando
falamos, tossimos e espirramos, é de suma importancia a utilizacdo de mdscaras para
diminuir a probabilidade de contaminacao.

As mascaras utilizadas durante o trajeto de ida e volta ao trabalho, ndo devem ser as
mesmas utilizadas durante a execucdao das atividades, evitando assim o ingresso de

contaminantes externos no local de exercicio das atividades laborais e vice-versa.



A Administracdo da Universidade deve garantir a obrigatoriedade do uso de mdscaras em
todos os seus ambientes, bem como sua adequacdo aos requisitos de seguranca exigidos na
Pandemia e nas atividades a serem desenvolvidas.

Deve ser excluido o conteldo constante no Box “Qual a diferenga entre Mascara e EPIs?”,
por se tratar de conteudo fora de conformidade com a Norma Regulamentadora 6 —
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, Portaria N2 877, de 24 de outubro de 2018,
Ministério do Trabalho, na qual aponta que Mdascara é um EPI destinado a protecdo de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no ambiente de trabalho. A Norma impde,
inclusive, a obrigatoriedade de fornecimento pelo empregador, quando necessario, para
atender a situacdes de emergéncia, entre outras, atendendo as peculiaridades. O contetdo
do Box também esta em desconformidade com a Norma Regulamentadora 32 - SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE, Portaria SEPRT n.2 915, de 30 de julho de
2019, com relacdo a Risco Biolégico, na qual aponta que sera necessario o uso de EPI, onde
se enquadram as Mascaras, quando existir a probabilidade da exposicdao ocupacional a
agentes bioldgicos. Da mesma forma, aponta que estes Equipamentos de Protecdo
Individual, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposicdo em numero suficiente, de forma
gue seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢cdo. A Norma, caracteriza, para fins de
risco, a Pandemia com grau 4, “risco individual elevado para o trabalhador e com
probabilidade elevada de disseminacdo para a coletividade. Apresenta grande poder de
transmissibilidade de um individuo a outro. Podem causar doengas graves ao ser humano,
para as quais ndo existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento”. Complementar, a
orientacdo da ANVISA, no documento “ORIENTACOES GERAIS — Méscaras faciais de uso n3o
profissional”, de 03 de abril de 2020, aponta que “deve-se destinar o material profissional
(mdscaras cirurgicas e do tipo N95 ou equivalente) para os devidos interessados: pacientes
com a COVID-19, profissionais de saude e outros profissionais de linha de frente em contato
préoximo e prolongado com possiveis fontes de contagio”, no qual alinha a fung¢do da
Mdscara com fim de protecdo individual aos riscos da Pandemia. Ndo ha com isso,
sustentacdo para a diferenciacdo entre fun¢des de Mascara e EPI, proposta no documento
original. A Mascara sempre sera um Equipamento de Protec¢do Individual contra riscos, que

no caso da Pandemia é classificado em maior graduacao.



6.3 Distanciamento entre pessoas

b) Sempre que for necessaria a realizacdo de atividade presencial deve ser respeitado o teto
de ocupacdo dos espacos fisicos de trabalho (ver itens 6.1 e 6.4). Sendo assim recomenda-se
a adocgdo de regimes de escala, revezamento, alteracdo de jornadas e/ou flexibilizacdo de
horarios de entrada, saida e almoco. Também, se necessario e possivel, reorganizar as
posicOes das mesas ou estacdes de trabalho para atender a distancia minima obrigatéria
entre as pessoas e/ou marcando a posi¢do de cada um no ch3o no caso de trabalhos em pé
ou necessidade de formacao de fila.

Além dos cuidados especiais adotados neste periodo especial de Pandemia, todos os demais
cuidados obrigatdrios na prevencdo de acidentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e
de acidentes deverao ser observados.

d) O coordenador do grupo de pesquisa ou o técnico responsavel deve manter planilha de
agendamento publica e acessivel. No caso dos laboratdrios multiusudrio, a responsabilidade
serd da Unidade Académica. Além do agendamento, a planilha devera registrar os
comparecimentos e tempos de permanéncia, na planilha deve constar ainda o nome e
numero do cartdo da UFRGS de cada usuario, para identificacdo e posterior localizacdo, se
necessario.

Lembrete: deverdao continuar sendo utilizados todos os EPI’s e EPC’s, bem como seguir as
demais normas de seguranga para atividades em laboratérios e deve manter planilha de
agendamento publica e acessivel. No caso dos laboratérios multiusuario, a responsabilidade

sera da Unidade Académica.

6.4 Teto de Ocupagdo

a) Numero maximo de pessoas

O modelo proposto na férmula menciona “Numero maximo de pessoas em um ambiente”
desconsidera que, em funcdo da diversidade de ambientes e riscos nos diferentes setores e
Unidades, ndo ha como definir tecnicamente que o teto de ocupac¢ao seja definido apenas
em funcdo do indicador area. Dessa forma, orientamos para que a ocupa¢ao tenha como
parametros, além da darea fisica, a graduacao de risco nos ambientes e a tipificacao dos

riscos existentes, para que, com isso, a definicdo seja determinada pelos seguintes



indicadores: PPRA, area fisica, tipo de risco, grau de criticidade e orientagdes de processo.
A densidade de trabalhadoras(es) por area ndo pode ser determinada por area, mas sim por

atividade considerando sua criticidade.

6.5 Higienizacao

b) Cada servidor fard a gestdo da higienizacdo das estacdes de trabalho sob sua
responsabilidade. Deve ser realizada higienizacdo de mesas, cadeiras, teclados, mouses e
telefones a cada turno, com papel toalha e alcool liquido 70% e/ou preparacdes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar. A comunidade universitaria deve ter as
condicOes para realizar a higienizacao

I) Devem ser disponibilizadas pias, com sabdo e papel toalha, e dispensadores de alcool gel

70% em locais estratégicos para os que circulam nos prédios.

6.6 EPIs
Além do uso de EPIS obrigatérios para manter a seguranca e saude dos trabalhadores
durante a execucdo das diversas atividades realizadas na UFRGS, alguns EPIS contribuem

para a prevencdo do virus SARS-CoV-2.

6.6.1 Oculos de Protecdo
Os 6culos sdao também indicados para a prote¢do contra a COVID 19, pois o virus também
pode ser transmitido por secre¢des ao se tocar as mucosas da boca, nariz e olhos com as

maos que nao tenham sido corretamente higienizadas.

6.6.2 Protetor Facial

O escudo facial pode ser associado a mascara facial para preveng¢do da COVID 19.

6.6.3 Respirador purificador de ar ndao motorizado

Tendo em vista que o virus SARS-CoV-2 pode ser transmitido por goticulas dispersas quando
falamos, tossimos e espirramos, é de suma importancia a utilizacdo de mascaras para
diminuir a probabilidade de contaminagdo. S3o madscaras que garantem grau de
seguranga.

a) Pecas semifaciais filtrante ( PFF2 e PFF3);



b)Mascaras cirurgicas;
c) Mascara N95.

O empregador, conforme explicitado na Norma Regulamentadora NR 6, deve

responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo dos EPIs, periddica ou quando necessaria.

6.7 Grupo de Risco

a) A Comunidade Universitaria do grupo de risco devera realizar suas atividades no
regime de trabalho remoto, de acordo com o determinado pela Instrucdo Normativa n2

19/2020 em seu artigo 4-B (https://www.ufrgs.br/progesp/?page id=28311).

b) A comprovacdo de doencgas preexistentes cronicas ou graves ou de imunodeficiéncia
ocorrera mediante autodeclaracdo, conforme modelo no Anexo lll, encaminhada para o e-
mail institucional da chefia imediata.

c) A comprovacdo da condicdo da Comunidade Universitaria responsavel pelo cuidado
de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de diagnodstico de COVID-19, desde
gue haja coabitacdo, ocorrerda mediante autodeclaracdo, conforme modelo no Anexo lll,
encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata.

e) Recomendamos a retirada do item, por ndo haver como garantir a eliminacdo e
controle de todos os fatores de risco, tanto no desenvolvimento das atividades nos
ambientes da UFRGS, quanto com rela¢cdo a deslocamentos e outros fatores relativos a
trajeto, por exemplo.

Incluir a Comunidade Universitaria que cuide e/ou coabite com pessoas do Grupo de Risco.

6.8 Cuidados no Atendimento ao Publico

g) Utilizacdo de termémetros corporais infravermelhos para medi¢cdo da temperatura das

pessoas que acessam os prédios (alunos, técnicos, docentes, terceirizados, prestadores de

servicos, publico em geral), para controle de sintomas associados a Pandemia.


http://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=28311)

6.9 Casos Suspeitos

a) O membro da Comunidade Universitaria que apresentar sintomas de sindrome gripal
devera ficar afastado das suas atividades presenciais e buscar atendimento na rede de saude
publica ou privada, devendo seguir todas as orientacdes e prescricdes feitas pelo servico de
saude acessado.

b) Toda vez que a Comunidade Universitaria apresentar sintomas de sindrome gripal,
recomenda-se que sempre busque orientacdo e atendimento na rede de saude publica ou
privada.

c) a Comunidade Universitaria deverd, apds ter recebido o atendimento na rede de
saude publica ou privada, obrigatoriamente, comunicar pelo e-mail institucional de sua
chefia imediata se devera permanecer afastado ou ndo.

d) No caso de a Comunidade Universitaria ter recebido atestado médico de

afastamento, deverd envia-lo para o e-mail atestadosservidores@ufrgs.br no prazo de cinco

ATENCAO: O Departamento de Atencdo a Saude (DAS) devera fazer gestdo para o controle da
Pandemia, ndo fara testes na Comunidade, e ndo prescrevera tratamentos. O DAS disponibiliza
canal para os servidores tirarem dlvidas sobre a COVID-19 pelo e-mail
das duvidas covid19@ufrgs.br

dias a contar da data da emissao do atestado.

e) Observar diariamente se servidores, terceirizados, alunos ou publico estdo com

sintomas de sindrome gripal e, em caso afirmativo, providenciar o afastamento imediato.

6.10 Higienizacao de Ambientes

Todo o local que tenha possibilidade de contaminacdo pelo agente biolégico viral
coronavirus SARS-CoV-2 deve passar por uma cuidadosa limpeza.

Devem ser disponibilizadas lixeiras com tampas acionadas por pedal com saco de lixo de
material infectante, para descarte de luvas e mascaras descartaveis potencialmente

contaminadas.


mailto:das_duvidas_covid19@ufrgs.br
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Equipamentos de uso comum e bancadas de laboratérios, devem ser higienizados por
pessoas capacitadas a realizar tal atividade. Devendo ser aplicada substdncia desinfetante
apos cada uso.

Todos os materiais utilizados na limpeza e desinfeccdo dos ambientes deverdo ser limpos e
desinfetados a cada término da jornada de trabalho. Definir uma area para lavagem e
guarda dos materiais de limpeza.

Os profissionais de higienizacdo devem receber treinamento adequado para o risco bioldgico
da COVID 19 e sobre a necessidade de frequente higiene das maos com agua e sabonete

liquido e/ou preparagdo alcodlica.

6.11 Transporte de Pessoas

Todo discente, docente, técnico-administrativo ou terceirizado devera ter sua temperatura
corporal medida antes da entrada no veiculo, no inicio do deslocamento, diariamente. Caso
a temperatura medida apresente valor acima de 37,8 graus, o integrante da equipe devera
procurar atendimento nas unidades de saude publica ou privadas. Se o integrante da equipe
estiver em atividade extra-UFRGS, o responsavel pelas atividades devera encaminha-lo a
unidade de saude mais conveniente.

a) O transporte de pessoas fica restrito a metade da capacidade de passageiros sentados. No
caso dos 6nibus, os passageiros ndo podem ocupar bancos adjacentes. No caso de carros, e a
critério da unidade académica, a ocupagdo podera ser de até 60% da ocupagdo total do
veiculo.

b) O transporte de carga deve ser realizado com o menor nimero de passageiros possivel
para realizacdo do servico, obedecendo ao estabelecido no item (a).

¢) Todos os ocupantes do veiculo devem usar mdscara, todo o tempo.

f) Deve ser realizada limpeza minuciosa didria dos veiculos com utilizacdo de produtos que
impegcam a propagacao do virus como alcool liquido 70%, solugdo de dagua sanitaria,
guaternario de amoénio, biguanida ou glucoprotamina. Para viagens longas, este
procedimento devera ser realizado duas vezes por dia.

g) Deve ser realizada pelo motorista uma limpeza rapida das superficies e pontos de contato

com as maos dos usudrios, como bancos, balalstres, pega-mao e apoios em geral, com



alcool liquido 70% a cada viagem no transporte individual, ou diaria, caso a viagem dure

mais de um dia.

6.12 Materiais e Documentos

Nas Bandeiras Preta, Vermelha e Laranja o recebimento de materiais e documentos dar-se-3
somente se relacionados ao apoio as atividades essenciais.
Devido a posterior necessidade de entrega, as atividades de compras também devem

restringir-se ao essencial.

6.13 CEU

i) Quando possivel, garantir a ocupacdo individual dos quartos, evitando

compartilhamento dos ambientes e equipamentos.

6.15 Bibliotecas

Substituir as alineas a e b pelo texto abaixo:

As bibliotecas permanecerao fechadas (acervo, sala de computadores, sala de consulta) nas
Bandeiras Preta, Vermelha ou Laranja.

Acervo fechado, com acesso exclusivo pela equipe da Biblioteca. Reabertura do acervo
somente apds a reducdao da Pandemia no pais (pensar nivel de reducdo);

Empréstimos: nas Bandeiras Preta, Vermelha ou Laranja esse servigo nao sera oferecido.
Devolugdes

A devolucgdo de itens, durante a vigéncia das Bandeiras Preta, Vermelha ou Laranja, serd um
servico excepcional no sentido de preservacdo do patriménio da Universidade. Serd feito
somente para os casos de alunos formandos, com agendamento prévio (hora marcada) e
com as devidas precaugdes no recebimento e na quarentena que os itens devem
permanecer antes de retornar ao acervo.

A devolucao de materiais constitui um dos principais meios de contamina¢cao em Bibliotecas,

de modo que sdo recomendados os seguintes cuidados:



e Receber os livros que estavam em empréstimo sempre com luvas, mdscaras e outros
EPIs. Caso nao seja possivel, os servidores devem fazer uma higienizagao cuidadosa das
maos com agua, sabao ou alcool gel, apds o manuseio desse material.

¢ Acomodar os materiais recebidos em um espaco ou estante separada para esse fim.
Dependendo da quantidade de espaco disponivel na biblioteca, o gerenciamento do material
gue entra pode implicar na criacdo de uma sala de isolamento tempordria.

e N3o colocar os livros recebidos de volta no acervo, assim como ndo o liberar
novamente para empréstimo. Para reduzir o risco de transferéncia de virus dos objetos
contaminados para pessoas, o mais indicado é manter os materiais devolvidos em
“quarentena” e fora de circulacdo. Quarentena minima por 10 dias.

Acondicionamento itens em quarentena

¢ Encaminhamento imediato dos materiais para a quarentena, em local separado,
evitando o contato da equipe com o material.

¢ Acondicionar o material em quarentena, em local que permita a desinfeccdo com
maior facilidade (sobre as mesas, em prateleiras, em caixas, com boa ventilacdo. Ndo
acondicionar em sacos plasticos).

e Limpar e desinfetar os carrinhos cada vez que forem utilizados para transportar
material potencialmente contaminado.

Os atendimentos que possam ser realizados remotamente devem continuar sendo
oferecidos nesta modalidade, a exemplo do servigo de referéncia virtual (orientagdes no uso
de recursos de informacdo e ferramentas académicas, pesquisa bibliografica e diversos
outros servicos de apoio e orientagdo ao publico); capacitacdao de usuarios; comunicagao e
divulgacdo de recursos digitais; ficha catalografica, ISBN e ISSN; recebimento de TCCs, teses,
dissertacdes e producdo intelectual; e outros.

Reabrir gradualmente quando regras, permissdes, estruturas e recursos da biblioteca

permitirem que isso ocorra com segurancga. A segurancga deve ser uma prioridade.

6.16 Centros Académicos
Por ndo desempenharem atividade essencial, os Centros Académicos deverdao permanecer
fechados durante a Pandemia, enquanto as atividades presenciais ndo estiverem

acontecendo.



ANEXO |l

Observacdo: em acordo com a proposta para o Iltem 6.4.a, a densidade de trabalhadoras(es)
por area ndo pode ser determinada apenas por drea, mas sim por atividade considerando a
criticidade. Deve refletir modelo que atenda indicadores de dimensionamento a partir de
PPRA, drea fisica, tipo de risco, grau de criticidade e orientacdes de processo.

Nesse caso, pode ser excluido o campo onde é indexado o valor de “Area Util Total da Sala”

ANEXO Il — Formularios
Deve ser inserido formuldrio para os integrantes da Comunidade Universitaria que cuidem

e/ou coabitem com pessoa(s) do Grupo de Risco.



