Proposta da ASSUFRGS para a retomada de
atividades presenciais na

UFRGS, UFCSPA e IFRS

Introducao

Este documento foi elaborado pela ASSUFRGS, com a colaboragdo da
Coordenacao do Conselho de Representantes, a partir de material do Conselho de
Saude e Ambiente de Trabalho da UFRGS (CONSSAT), demandando alteragdes ao
modelo proposto pela UFRGS. Criticamos a auséncias dos sindicatos, entidades
representativas de estudantes e do CONNSAT na elaboracao deste plano, o que seria
imprescindivel dentro dos preceitos da gestdo democratica na Universidade.

Apesar de ser elaborado a partir do relatério elaborado pela CONSSAT
UFRGS, este documento pretende trazer bases aplicaveis a todas as instituicdes da
base da ASSUFRGS. Dada a diversidade de atividades realizadas nas Universidades
e Institutos Federais, planejamentos mais especificos devem ser realizados nos
setores e unidades, de forma democratica e considerando a realidade de cada local.

1. Premissas e modelos

O modelo proposto para a UFRGS tem como premissa a mesma logica do
modelo de distanciamento controlado do Governo do Estado do Rio Grande do Sul
seguindo as bandeiras por regido, de acordo com os seus campi. Ao nosso ver, a
avaliagao do momento de retomada das atividades presenciais na UFRGS deve ser
baseada em dados cientificos que indique a possibilidade de retorno as atividades
presenciais com a seguranga do conjunto da comunidade universitaria e precedido
de um amplo debate com esta comunidade, reconhecendo a representatividade dos
sindicatos de trabalhadores e das entidades representativas docentes, bem como o
conhecimento técnico e competéncia das COSATs, onde houver. Nao deve ser
baseada unicamente do bandeiramento proposto pelo Governo do Estado, que
demonstrou ndo atender a seguranga da populagdo e sim a interesses puramente
econdmicos.

Pessoas do grupo de risco ou que residam com outras nesta condicdo devem
permanecer em isolamento. Resguardadas as pessoas de grupo de risco, a



retomada, quando houver, deve ser de todos os segmentos, ndo pode ser hierarquica
ou discriminatéria, pois todas as vidas importam!

1.1 Modelo de funcionamento

Segundo o Art. 24. § 1° do Decreto 55240/2020 do Governo do RS, sao
atividades publicas e privadas essenciais aquelas indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade, assim consideradas aquelas que, se nao
atendidas, colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a seguranga da populagéo.

Sempre que for necessaria a realizagcdo de atividade presencial, deve ser
respeitado o teto de ocupacdo e de operacéo, a higienizagdo e a ventilagdo dos
espacos fisicos de trabalho:

e Teto de ocupacdo é o numero maximo permitido de pessoas presentes ao
mesmo tempo em um mesmo ambiente de trabalho, respeitado o limite de
numero de pessoas por espaco fisico livre.

e Teto de Operacdo é o percentual maximo de pessoas, trabalhadoras ou nao,
que podem estar presentes ao mesmo tempo, em um mesmo ambiente de
trabalho, fixado a partir do limite maximo de pessoas por espaco fisico livre,
conforme estabelecido no teto de ocupacgdo (DECRETO 55.240/2020 - RS -
Art. 24 Inc. I). O teto de operacédo é dado pelo percentual permitido para a
atividade na respectiva bandeira. Este percentual deve ser aplicado sobre o

numero de pessoas que normalmente ocupam o local.

O numero de pessoas permitido por local de trabalho deve considerar o teto
de operacgéo, a higienizagdo dos ambientes e a possibilidade de ventilagdo da sala. A
ocupacao deve ter como parametros, além da area fisica, a graduagao de risco nos
ambientes e a tipificagdo dos riscos existentes, para que, com isso, a definicdo seja
determinada pelos seguintes indicadores: programa de prevencao de riscos
ambientais (PPRA), area fisica, tipo de risco, grau de criticidade e orientagbes de
processo. A densidade de trabalhadoras(es) devera ser realizada por atividade
considerando sua criticidade.

Prioridade para o trabalho remoto emergencial: todos os servigcos que puderem
ser realizados via trabalho remoto emergencial devem seguir neste formato até o fim
do estado de propagagao da doenga e a vacinagado ampla da populagéo.



Um por turno: nas atividades essencialmente presenciais, deve-se evitar ao maximo
a aglomeragado, adotando o revezamento de trabalhadores, com uma pessoa por
turno, independente do bandeiramento do Governo do Estado.

Reorganizagao do local de trabalho: se necessario e possivel, deve-se reorganizar
as posicoes das mesas ou estagdes de trabalho para atender a distancia minima
obrigatéria entre as pessoas e/ou marcando a posi¢do de cada um no chao no caso
de trabalhos em pé ou necessidade de formacéo de fila, devendo ser mantida a
distancia minima de 2 m.

Adocao de jornada continua: a fim de evitar o deslocamento em horarios de pico, o
uso de salas para refeicdo por diversos trabalhadores, reduzir o nimero de saidas e
entradas e idas a restaurantes, situagbes que potencializam a possibilidade de
contaminacgao, deve-se adotar a jornada continua de 6 (seis) horas diarias.

Controle de frequéncia: retomada da folha ponto individual, que evita a propagagéo
do virus e garante a flexibilidade necessaria para garantir o atendimento com
seguranca.

Reduc¢ao do atendimento presencial ao publico: o atendimento deve se dar
preferencialmente por e-mail, redes sociais, se houver, ou telefone. O atendimento
presencial deve ser restrito, mensurado de acordo com a necessidade do publico,
mas, também, de acordo com a seguranga dos trabalhadores.

Transporte coletivo: aos trabalhadores que se deslocam por transporte publico
coletivo deve ser proporcionada jornada alternativa para evitar o deslocamento em
horarios de pico. Os horarios de funcionamento/atendimento devem levar em
consideracao essa limitagao.

Testagem: para maior seguranga de todos(as), recomendamos que seja
implementada uma politica de testagem para COVID-19 dos(as) trabalhadores(as)
qgue realizarem suas atividades presencialmente. Na impossibilidade de realizacdo de
testagem geral, devem ser priorizadas pessoas que executem atividades que:
demandam maior contato com o publico, ndo possam fazer teletrabalho, exijam
trabalho em ambientes de maior proximidade fisica e s&o desenvolvidas em
ambientes sem ventilagdo adequada (htips://www.saopaulo.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2020/05/protocolo-de-testagem-covid-19-v3.pdf)

Assisténcia a saude mental: a pandemia COVID-19 nos obrigou a reorganizar
modos de vida e a conviver com a apreensao e as dores ligadas as consequéncias
diretas e indiretas da doencga. Nesse sentido, sugerimos a implementacao de projeto
de acompanhamento e assisténcia a saude mental dos servidores, terceirizados e
discentes.


https://www.saopaulo.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/protocolo-de-testagem-covid-19-v3.pdf
https://www.saopaulo.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/protocolo-de-testagem-covid-19-v3.pdf

Orientacao e divulgagcao: devem ser afixados cartazes com o teto de ocupagéo
permitido na entrada dos espacgos e em locais estratégicos, de facil visualizagéo, para
monitoramento continuo. E importante salientar que, qualquer que seja o nimero de
pessoas indicado para cada ambiente, ndo sdo permitidas aglomeragdes. Devem
estar visiveis instrugées sobre etiqueta respiratéria e de higiene e de prevengéo,
incentivando a lavagem das maos a cada 2 horas, com agua e sabao, por no minimo
20 segundos, bem como orientando para n&do cumprimentar pessoas com apertos de
mao, abragos, beijos ou outro tipo de contato fisico.

Cabe ressaltar que, além dos critérios de funcionamento, deve-se sempre
observar o cumprimento dos demais protocolos aplicaveis a realizacao de cada
atividade.

2. Medidas de Carater Preventivo Geral para Toda
Comunidade

As seguintes medidas s&o aplicaveis a todas as atividades desenvolvidas pelas
Comunidades Académicas.

2.1 Medidas de Restricao ao Trabalho e Atividades Presenciais

Os trabalhadores listados a seguir devem seguir medidas de restricdo ao
trabalho e atividades presenciais:

idosas(os) e gestantes;

portadoras(es) de doengas crbénicas nado transmissiveis, como diabetes,
hipertensao, cardiopatias, doencas respiratérias e imunossupressao;

pessoas com sintomas gripais;

pessoas que tiveram em contato com pessoas portadoras de COVID-19;
pessoas que residem com individuos do grupo de risco.

2.2 Medidas de Controle e Monitoramento Permanentes e Periédicos em
Atividades Presenciais

Devem ser adotadas medidas de controle e monitoramento durante as
atividades presenciais:

e medicao de temperatura corporal antes do ingresso aos prédios;
e testes obrigatérios para sintomaticos e com queixas.



2.3 Medidas de comportamento
Devem ser adotadas medidas de comportamento:

uso obrigatdrio de mascaras (fornecidas pelas Instituigdes);
higienizagdo permanente (lavabos com sabao e toalhas de papel, alcool gel 70% em
todos os ambientes).

2.4 Medidas de Gestéao
As seguintes medidas de gestdo devem ser observadas:

e nao utilizagdo do Sistema Eletrdbnico de Registro de Frequéncia (ponto
eletronico) até o fim da pandemia;

e adaptacdo e/ou substituicdo de processos presenciais por atendimento a
distancia, com auxilio de recursos eletrbnicos, adotando ferramentas de
comunicacao, formais ou ndo, como Mconf, SEI, e-mail, WhatsApp e telefone,
por exemplo. Pela forma remota, buscar também inserir as(os)
trabalhadoras(es) com restrigdo ao trabalho presencial em suas atividades;

e adaptacdo das bibliotecas, conforme sugestbes para retorno ao trabalho
bibliotecas, Documento Referencial I, Anexo 8;

e prevencgao da fadiga laboral, Sindrome de Burnout, assédio moral no trabalho,
estresse laboral e violéncia no trabalho, em suas diferentes formas de
expressao;

e prevencgao nas situagdes de mudancgas nas jornadas de trabalho, evitando a
duragcédo excessiva ou extensdo da jornada de trabalho e/ou a reducgéo de
pausas e intervalos, ou alteracées nos esquemas do trabalho em turnos;

e (re)organizacéo dos fluxos de trabalho e adequacéo de equipes de trabalho a
fim de assegurar contingente compativel com as demandas ocupacionais;

e horario de funcionamento em fungdo de concentragcdes de uso, refei¢des,
periodos de deslocamentos, com interrupgcédo do atendimento nos setores onde
se constata que ha baixa concentracao de demandas.

2.5 Medidas de Ocupacao de Ambientes
As seguintes medidas de ocupagao dos ambientes devem ser observadas:

e numero de pessoas por area em funcdo das atividades e ambientes,
considerando PPRA e PCMSO, respeitando-se a distancia minima de 2
metros;



limitar fisicamente o acesso a atendimentos presenciais;
ventilacdo dos ambientes e, se necessario, instalar ventilacdo forcada em
ambientes de risco; ndo utilizacdo de climatizadores, com excecéo de sistemas
certificados em acordo com a Lei N° 13.589, de 4 de janeiro de 2018;

e limpeza permanente e periddica de equipamentos tecnologicos e de
infraestruturas de uso comum;

e |ocais para troca de roupas pessoais para uso de vestimentas, roupas e
uniformes profissionais.

2.6 Protocolo de Manuseio de Residuos Sélidos
Orientagdes descritas no documento Referencial | da CONSSAT, Anexo 9.

CONSSAT Retorno as Atividades em Pandemia — Acesse os ANEXOS, clicando
aqui.

2.7 Protocolo de Limpeza

Orientagdes descritas no documento Referencial | da CONSSAT, Anexo 10.

CONSSAT Retorno as Atividades em Pandemia — Acesse os ANEXQOS, clicando
aqui.

No inicio das atividades, devem ser higienizadas as superficies de toque (ex.:
macanetas, interruptores, corriméao etc.). Durante o periodo de funcionamento devem
ser higienizadas as superficies de toque, no minimo a cada 2 horas, com alcool etilico
liquido 70% e/ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar.

Cada pessoa devera higienizar as suas maos com alcool etilico em gel 70%
e/ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar antes da retirada e
apo6s a devolugao das chaves nas portarias.

Antes de entrar em qualquer sala, todos devem limpar cuidadosamente os pés
em tapetes sanitizantes ou passar alcool etilico 70% nas solas dos cal¢ados.

As Instituicbes deverédo disponibilizar::

e frascos com alcool etilico gel 70% elou preparagbes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar para o publico e os trabalhadores, em locais
estratégicos e de facil acesso (entrada, saida, mesas etc.);

e caixas de luvas e alcool etilico gel 70%;

e frascos de sabonete liquido.


https://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2020/07/CONSSAT_Retorno_s_Atividades_e_Pandemia1-07-07-2020.pdf
https://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2020/07/CONSSAT_Retorno_s_Atividades_e_Pandemia1-07-07-2020.pdf
https://www.ufrgs.br/agronomia/joomla/index.php/textos-tecnicos-cosat
https://www.ufrgs.br/agronomia/joomla/index.php/textos-tecnicos-cosat
https://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2020/07/CONSSAT_Retorno_s_Atividades_e_Pandemia1-07-07-2020.pdf
https://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2020/07/CONSSAT_Retorno_s_Atividades_e_Pandemia1-07-07-2020.pdf
https://www.ufrgs.br/agronomia/joomla/index.php/textos-tecnicos-cosat
https://www.ufrgs.br/agronomia/joomla/index.php/textos-tecnicos-cosat

Cada trabalhador(a) ficara responsavel pela higienizagdo da sua estagao de
trabalho, quando esta for individual. As estagcdes de trabalho utilizadas por mais de
um trabalhador(a) devem ser limpas no inicio e no final do uso. Deve ser realizada a
higienizagdo de mesas, cadeiras, teclados, mouses e telefones a cada turno, com
papel toalha e alcool etilico liquido 70% e/ou preparagdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar.

Sugere-se a aquisicdo de termbédmetros corporais de infravermelho. Os
termdmetros poderdo ficar na portaria dos prédios. Os trabalhadores(as) faréo a
medida de sua prépria temperatura corporal no inicio e no final do expediente. Ao
entrar no setor pela primeira vez no dia, todos os outros usuarios também devem
medir a sua temperatura. Os termémetros devem ser sempre higienizados com alcool
etilico 70% apds manuseados. Pessoas com temperatura acima de 37,50C nao
deverao acessar o prédio.

As portas e janelas das salas devem ser mantidas sempre abertas, com
ventilacdo adequada, exceto em locais ndo permitidos por questdes sanitarias. Nao
devem ser utilizados equipamentos de ar condicionado, exceto em salas exclusivas
para um unico usuario.

Salas que necessitam de controle de temperatura, umidade e dioxido de
carbono, devem ter circulagdo restrita a uma pessoa por dia e mediante
agendamento, ja que nao € possivel deixar a porta da sala aberta para que o ar seja
renovado. Antes da entrada de um novo usuario deve ser realizada a higienizagéo do
espaco fisico.

No caso de laboratdrios, deve-se permanecer o menor tempo possivel. Deve-
se restringir o uso dos celulares dentro dos laboratérios e estes devem ser
higienizados com alcool isopropilico 70%.

Todos os recipientes devem ser higienizados antes de serem armazenados em
geladeira. O puxador e os demais locais de toque das geladeiras devem ser
higienizados a cada 2 horas. Esse item também se aplica as geladeiras e freezers de
amostras dos laboratorios.

Nao devem ser compartilhados itens como esponja, talheres, copos, chimarrao
etc. O micro-ondas e cafeteiras devem ser higienizados antes e depois de utilizados,
pelo préprio usuario.

Além destas orientacdes gerais de higienizagao, todos os servidores(as),
estudantes e terceirizados(as) deverao estar cientes do protocolo de
HIGIENIZAGAO DOS AMBIENTES (item 2.7.1) que trata da limpeza dos
ambientes, além de instrucdes para os trabalhadores(as) terceirizados(as).



2.7.1.Protocolo de Higienizagdo dos Ambientes (Servico de Limpeza e
Higienizacao Terceirizado)

Os profissionais de higienizagdo devem receber treinamento adequado para o
risco biolégico da COVID-19 e sobre a necessidade de frequente higiene das maos
com agua e sabonete liquido e/ou preparagao alcodlica.

Ambientes a serem higienizados:

A. areas comuns: a desinfecgao (ou higienizagao) deve ser realizada duas vezes
por turno de limpeza (manhé&/tarde/noite);

i. retirar lixo das lixeiras e proceder a sua higienizagéo;

ii. cada sala devera se organizar para utilizar apenas uma lixeira de lixo
reciclavel e uma de lixo organico, se possivel, de forma a facilitar a rotina de limpeza

e a manutengao da higienizagao dos locais;

iii. devem ser limpos nas salas e ambientes de circulacéo: corrimao, portas e
magcanetas, elevador, mesas de sala de aula, computadores de salas de aula (mouse
e teclado), cadeiras de sala de aula, computadores e registradores de ponto, balcdes

de atendimento;

iv. verificar dispensers e proceder a reposi¢cao de alcool gel, sabonete, papel
higiénico, toalha de papel.

B. banheiros e vestiarios: a limpeza deve ser realizada duas vezes por turno de
limpeza (manha/tarde/noite);

i. limpeza completa do banheiro, considerando todas as pecas de loucgas,
torneiras, cubas, assentos, lixeiras, espelho, dispensers, pisos e portas. Repor
sabonete, papel higiénico, papel toalha e alcool em gel 70%.

C. chao dos ambientes de trabalho: devera ser limpo uma vez por turno de
limpeza (manha/tarde/noite). O chao dos laboratérios e salas de aula devera
ser limpo sempre que houver troca de usuarios;

D. salas de uso compartilhado: ex: sala de reunides, laboratorio de informatica,
etc., devem ter as superficies de toque (cadeiras, computador, equipamentos,
etc.) higienizadas com alcool etilico liquido 70% e/ou preparagoes



antissépticas ou sanitizantes de efeito similar a cada uso do
espago/equipamento.

2.8 Adequacao de Espacos Fisicos
Orientacoes descritas no documento Referencial | da CONSSAT, Anexo 1.

CONSSAT Retorno as Atividades em Pandemia — Acesse os ANEXOS, clicando
aqui.

2.9 Protocolo de Trabalho em Laboratérios
Orientagdes descritas no documento Referencial [| da CONSSAT.

CONSSAT Retorno as atividades em Pandemia — Laboratdérios

2.9.1 Protocolo para Recebimento de Amostras em Laboratérios

A entrega de amostras para analises nos laboratérios das Instituicdes devera
ser agendada por e-mail. Na data agendada, as amostras deverao ser entregues no
laboratério, devidamente identificadas com nome e sobrenome, telefone, laboratério
e tipo de analise. Deverao ser depositadas dentro de uma caixa especifica, mantida
na parte externa do laboratério, a fim de garantir o distanciamento entre quem esta
entregando e quem esta recebendo. Ao entregar a amostra, ndo devem ser
compartilhados objetos de uso pessoal, como caneta, e etc.

Todas as pessoas envolvidas no recebimento e entrega de amostras devem
utilizar mascaras e higienizar as maos antes e apds o encerramento da atividade. As
amostras recebidas devem ser higienizadas. Deve ser passado pano umedecido com
substancia sanitizante ou alcool etilico liquido 70% nas embalagens como caixas,
pastas, pacotes e plasticos das amostras para higieniza-las. Amostras que serao
armazenadas em geladeira devem ser higienizadas na parte externa.

Se necessario atendimento presencial, 0 mesmo sera realizado de maneira
individualizada, restringindo a presenca de acompanhantes e respeitando o
distanciamento de 2 metros. Para atendimento de pessoa com idade igual ou superior
a 60 anos e aquelas de grupos de risco, conforme autodeclaragdo, serao
estabelecidos horarios exclusivos de atendimento e o atendimento sera preferencial,
de forma a garantir que as pessoas permanegam 0 minimo possivel no local.


https://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2020/07/CONSSAT_Retorno_s_Atividades_e_Pandemia1-07-07-2020.pdf
https://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2020/07/CONSSAT_Retorno_s_Atividades_e_Pandemia1-07-07-2020.pdf
https://www.ufrgs.br/agronomia/joomla/index.php/textos-tecnicos-cosat
https://www.ufrgs.br/agronomia/joomla/index.php/textos-tecnicos-cosat
https://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2020/07/MEDIDAS_PARA_RETORNO_DAS_FUNES_NA_UFRGS_-_Laboratrios_-_fINAL-07-07-2020.pdf
https://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2020/07/MEDIDAS_PARA_RETORNO_DAS_FUNES_NA_UFRGS_-_Laboratrios_-_fINAL-07-07-2020.pdf

ApOs o recebimento e guarda dos materiais deve-se higienizar o local onde
estes foram recebidos (balcbes, chéo etc.).

2.10 Protocolo de Trabalho em Saidas de Campo
Orientacdes descritas no documento Referencial IV da CONSSAT.

CONSSAT Retorno as atividades em Pandemia — Saida de campo e atividades

externas

2.11 Prestadores de Servigos

Orientagbes descritas no documento Referencial CONSSAT Prestadores de
Servigos.

CONSSAT Retorno as atividades em Pandemia — Prestadores de Servicos

3. Medidas para a Realizacao de Atividades de Risco e
Essenciais durante a Pandemia e no Retorno as Atividades
Presenciais

Sao consideradas atividades de risco e essenciais aquelas indispensaveis e
inadiaveis que dizem respeito a vida, a seguranga e ao patriménio. Com isto, busca-
se garantir a conduta ética e a manutengao responsavel da Instituicdo em relagao as
suas funcdes e atividades, respeitando a vida em todas as suas dimensoes, a
seguranga das pessoas e preservando os necessarios cuidados e controles com o
patriménio e a infraestrutura.

Nos ambientes de risco e essenciais, os trabalhadoras(es) devem atender
todas as Orientagdes, devendo também ser atendidas as seguintes orientacgdes:

e Devem ser garantidas orientagbes para o aumento de seguranga das
atividades e prevencgao de riscos.

e Devem ser disponibilizados Equipamentos para Saude e Seguranga no
Trabalho, conforme Norma Regulamentadora 6 - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EP (Documento Referencial | CONSSAT, Anexo
2). CONSSAT Retorno as Atividades em Pandemia — Acesse os ANEXOS,
clicando aqui.



https://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2020/07/MEDIDAS_PARA_RETORNO_DAS_FUNES_NA_UFRGS_-_Sada_de_campo_e_atividades_externas_-_fINAL-07-07-2020.pdf
https://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2020/07/MEDIDAS_PARA_RETORNO_DAS_FUNES_NA_UFRGS_-_Sada_de_campo_e_atividades_externas_-_fINAL-07-07-2020.pdf
https://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2020/07/MEDIDAS_PARA_RETORNO_DAS_FUNES_NA_UFRGS_-_Sada_de_campo_e_atividades_externas_-_fINAL-07-07-2020.pdf
https://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2020/07/MEDIDAS_PARA_RETORNO_DAS_FUNES_NA_UFRGS_-_Prestadores_de_Servios_-_fINAL-07-07-2020.pdf
https://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2020/07/MEDIDAS_PARA_RETORNO_DAS_FUNES_NA_UFRGS_-_Prestadores_de_Servios_-_fINAL-07-07-2020.pdf
https://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2020/07/CONSSAT_Retorno_s_Atividades_e_Pandemia1-07-07-2020.pdf
https://www.assufrgs.org.br/wp-content/uploads/2020/07/CONSSAT_Retorno_s_Atividades_e_Pandemia1-07-07-2020.pdf
https://www.ufrgs.br/agronomia/joomla/index.php/textos-tecnicos-cosat
https://www.ufrgs.br/agronomia/joomla/index.php/textos-tecnicos-cosat

e Deve ser atendido ao disposto na NR 32, que trata de SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE, Anexo 3, que estabelece as
diretrizes basicas para a implementagao de medidas de protegao a seguranga
e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude, e em atividades de
promocao e assisténcia a saude em geral.

e Devem ser rigorosamente atendidos os requisitos estabelecidos pelas Normas
Regulamentadoras NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES e NR
16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS, Documento Referencial |
CONSSAT, Anexos 4 e 5. CONSSAT Retorno as Atividades em Pandemia —
Acesse os ANEXQOS, clicando aqui.

3.1 Equipamentos de Protec¢ao Individual Obrigatérios

A Instituicdo de Ensino Superior deve fornecer e orientar a correta utilizagao
de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados para a atividade exercida
e em quantidade suficiente para cada servidor e as empresas contratadas para
prestacéo de servicos terceirizados devem fornecer os EPIs aos seus trabalhadores,
conforme especificado nas Normas Regulamentadoras da Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia, das normas e recomendacgdes do Ministério da Saude e da
Secretaria da Saude (SES-RS), das Normas Regulamentadoras da atividade e das
normas ABNT.

E proibida a reutilizacdo de uniformes e/ou EPIs (capacetes, calcados de
seguranga, entre outros) quando tais vestimentas/equipamentos ndo sejam
devidamente higienizados com preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar.

Os laboratérios devem fornecer e orientar a correta utilizagdo de EPlIs
adequados para a atividade exercida conforme a sua rotina de atividades ja
estabelecida. Devem ser utilizados capelas, mascaras, guarda-pos, luvas e oculos de
protecao.

Além do uso de EPIs obrigatérios para manter a segurancga e saude dos(as)
trabalhadores(as) durante a execugédo das atividades em laboratério, devem ser
utilizados EPIs que contribuem para a prevencao do virus SARS-CoV-2, que sao:

A. 6culos de protecao: os 6culos sao indicados para a protegéo contra a COVID
19, pois o virus também pode ser transmitido por secre¢cdes ao se tocar as
mucosas da boca, nariz e olhos com as mé&os que nao tenham sido
corretamente higienizadas;

B. protetor facial: o protetor ou escudo facial pode ser associado a mascara para
prevencado da COVID-19;
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C. mascaras faciais: tendo em vista que o virus SARS-CoV-2 pode ser
transmitido por goticulas dispersas quando falamos, tossimos e espirramos, é
de suma importancia a utilizacdo de mascaras para diminuir a probabilidade
de contaminacgéo. Ex.: pecas semifaciais filtrante (PFF2 e PFF3), mascaras
cirargicas ou mascara N95.

As mascaras utilizadas durante o trajeto de ida e volta ao trabalho, ndo devem
ser as mesmas utilizadas durante a execucédo das atividades, evitando assim o
ingresso de contaminantes externos no local de exercicio das atividades laborais e
vice-versa.

O uso de mascara é recomendado pelas autoridades de saude como uma das
formas de evitar a disseminagcdo do novo coronavirus. O relatério do GT COVID
UFRGS refere como obrigatério o seu uso e sugere que “E de responsabilidade de
cada usuario portar mascara(s) de uso pessoal (que ndo EPI) e em quantidade
adequada para o tempo que for permanecer realizando suas atividades”. Porém,
consideramos que a Instituicdo é responsavel pelo fornecimento de equipamentos de
protecao coletiva e, portanto, também deve disponibilizar mascaras para os membros
da comunidade académica (docentes, discentes, técnicos(as) e visitantes) que néo
tiverem esse equipamento, sobretudo considerando o numero significativo de
discentes em situacédo de precarizagdo socioeconémica, agravada pelo contexto da
pandemia.

Conforme a Norma Regulamentadora 6 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL, Portaria N° 877, de 24 de outubro de 2018, Ministério do Trabalho, a
mascara € um EPI destinado a protegdo de riscos suscetiveis de ameacgar a
seguranga e a saude no ambiente de trabalho. A norma impde, inclusive, a
obrigatoriedade de fornecimento pelo empregador, quando necessario, para atender
a situagdes de emergéncia, entre outras, atendendo as peculiaridades. A Norma
Regulamentadora 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE
SAUDE, Portaria SEPRT n.° 915, de 30 de julho de 2019, com relagdo a Risco
Biolodgico, aponta que sera necessario o uso de EPI, onde se enquadram as
Mascaras, quando existir a probabilidade da exposicao ocupacional a agentes
biolégicos. Da mesma forma, aponta que estes Equipamentos de Protegao Individual,
descartaveis ou ndo, deverao estar a disposicdo em numero suficiente, de forma que
seja garantido o imediato fornecimento ou reposigdo. A Norma, caracteriza, para fins
de risco, a Pandemia com grau 4, “risco individual elevado para o trabalhador e com
probabilidade elevada de disseminagéo para a coletividade. Apresenta grande poder
de transmissibilidade de um individuo a outro. Podem causar doengas graves ao ser
humano, para as quais nao existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento”.



4. Medidas para Atividades de Saude durante a Pandemia e
no Retorno as Atividades Presenciais

Nos Ambientes de Saude, as(os) trabalhadoras(es) devem atender as
Orientagbes Gerais e as Especificas, a seguir;,

4.1 Manual de Seguranga no Ambiente Hospitalar

Documento Referencial | da CONSSAT, Anexo 6

CONSSAT Retorno as Atividades em Pandemia — Acesse os ANEXQOS, clicando
aqui.

4.2 Manual sobre Prevengao e Tratamento COVID-19

Documento Referencial | da CONSSAT, Anexo 7.

CONSSAT Retorno as Atividades em Pandemia — Acesse os ANEXOS, clicando
aqui.

4.2.1 O que fazer no caso de suspeita ou confirmacao de COVID-19?

Observar diariamente se servidores(as), terceirizados(as) ou publico em geral
estdo com sintomas de sindrome gripal e, em caso afirmativo, providenciar o seu
afastamento imediato. Sdo sintomas de sindrome gripal: respiratério agudo,
caracterizado por sensacéao febril ou febre, mesmo que relatada, acompanhada de
tosse OU dor de garganta OU coriza OU dificuldade respiratéria.
(https://www.ufrgs.br/telessauders/noticias/gripe-causas-sintomas-e-prevencao/)

No caso de um(a) dos(as) técnicos(as) apresentar sintomas de COVID-19, as
seguintes medidas deverdo ser tomadas:

e Suspensédo imediata das atividades presenciais do(a) referido(a) técnico(a).

e Monitoramento de sintomas nos demais técnicos(as) que estiveram no mesmo
campus.

e Acompanhamento do estado de saude da comunidade universitaria-
servidores e trabalhadores(as) terceirizados técnico que apresentar sintomas
através de telefone.
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No caso de confirmagdo de contaminagéo por COVID-19:
Suspensao imediata das atividades presenciais de todos (as) que estiveram
Nno Mesmo campus.

e Monitoramento de sintomas nos demais técnicos(as) que estiveram no mesmo
campus.

e Acompanhamento do estado de saude do técnico que estiver com COVID-19
através de telefone.

5. Formularios

A seguir sao apresentados os formularios indicados para preenchimento no
caso de situagoes especificas relacionadas a pandemia.

AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , SIAPE n° ,
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n® 19, de 12
de marcgo de 2020, que devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto em razao
de doenga preexistente cronica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de inicio
, € enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que
a prestacao de informacgéao falsa me sujeitara as sangdes penais e administrativas previstas
em Lei.

AUTODECLARAGAO DE CUIDADO E COABITAGAO

Eu, , SIAPE n° ,
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n® 19, de 12
de margo de 2020, que em razao de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas com suspeita
ou confirmacéo de diagndstico de infecgdo por COVID-19, bem como coabitar na mesma
residéncia que esta pessoa, devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto com
data de inicio , enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou
ciente de que a prestagdo de informagcdo falsa me sujeitarda as sangbes penais e
administrativas previstas em Lei.




AUTODECLARAGAO DE SAUDE PARA SERVIDORES QUE COABITAM COM PESSOAS
DO GRUPO DE RISCO

Eu, , SIAPE n° ,
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n® 19, de 12
de marcgo de 2020, que devo manter meu trabalho de modo remoto uma vez que coabito com
pessoa que que possui doenga preexistente cronica ou grave ou de imunodeficiéncia, com
data de inicio em , € enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, ainda, que estou
ciente de que a prestagdo de informagéo falsa me sujeitara as sangbes penais e
administrativas previstas em Lei.

AUTODECLARAGAO DE SAUDE (SINAIS OU SINTOMAS GRIPAIS)

Eu, , SIAPE n° :
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n® 19, de 12
de marco de 2020, que devo ser submetido a isolamento em razao de apresentar sinais ou
sintomas gripais, com data de inicio , estritamente pelo tempo em que
perdurarem os sintomas, estando o ciente de que devo procurar atendimento médico ou por
telefone, consoante canal disponibilizado pelo Ministério da Saude ou pelos demais entes
federativos. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestagdo de informacéo falsa me
sujeitara as sang¢des penais e administrativas previstas em Lei.

AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, , SIAPE n° :
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n® 19, de 12
de marco de 2020, que tenho filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam da minha
assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio
, enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo
, que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de
forgca maior relacionadas ao coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao
de informacéo falsa me sujeitara as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

Informagdes adicionais

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

Idade:



Escola: ( ) Publica ( )Privada
UF da Escola:

Cidade da Escola:

FORMULARIO DE ACIDENTE E INCIDENTE DE SERVIGO -FAIS

() Sem afastamento ( ) Com afastamento () Fatal

01. Dados de Identificagdo do Servidor / Comunidade

Nome completo:

Identificac&o unica n°: Sexo: ( )Masculino ( )Feminino ( )Outro

Data de nascimento:

Estado Civil: ( )Casado/Uniao estavel ( )Divorciado/Separado ( )Viuvo ( )Solteiro
Formacéao Escolar: () Analfabeto ( ) Semi-alfabetizado ( ) Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio Completo
() Superior incompleto () Superior Completo () Pés-graduado

Endereco residencial (Rua/Av.):

N° Ap.: Bairro: Fone:

Cidade:

02. Dados Ocupacionais

Ano de ingresso na UFRGS: Local de Exercicio:
Categoria funcional:

Local / Setor / Departamento das atividades:

Endereco do local das atividades:

Ha quanto tempo exerce suas atividades neste local:

Principais atividades:



Ja sofreu outro acidente de servigo: () Sim () Nao () Nao sabe

Em caso afirmativo, quantos e quando:

Referéncias

Relatério do Conselho das COSATs (CONSSAT/UFRGS) sobre o Modelo de retorno as
atividades presenciais elaborado pelo GT CoOVvID, 2020.
https://www.ufrgs.br/agronomia/joomla/index.php/textos-tecnicos-cosat

Documentos referenciais construidos pelo CONSSAT/UFRGS.
https://www.ufrgs.br/agronomia/joomla/index.php/textos-tecnicos-cosat

Decreto 55240/2020 do Governo do RS.
http://www.ufrgs.br/das/campanhas/fique-atento-ao-coronavirus

https://www.saopaulo.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/protocolo-de-testagem-covid-
19-v3.pdf

https://www.ufrgs.br/telessauders/noticias/gripe-causas-sintomas-e-prevencao/
https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=1794
Lei N° 13.589, de 4 de janeiro de 2018

Norma Regulamentadora 6 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, Portaria N°
877, de 24 de outubro de 2018, Ministério do Trabalho.

Norma Regulamentadora 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVIGOS DE
SAUDE, Portaria SEPRT n.° 915, de 30 de julho de 2019.

Relatério GT COVID — Modelo de retorno as atividades presenciais, 2020.
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