COM A REFORMA ADMINISTRATIVA
o QUEM PERDE E VOGE!

@ 1. Populacdo terd menos servicos publicos. O que sobrar, serd sucateado;

B 2. Servicos publicos que hoje sdo gratuitos podem passar a ser cobrados;

mm 3. Cargos publicos podem ser ocupados por indicados politicos sem qualificacdo;

mm 4. O servidor que ndo aceitar desvios e corrupcdo pode sofrer perseguicao e ser desligado;

B 5. Os servidores mais prejudicados serdo aqueles que atendem diretamente a populacdo,
como profissionais da educacdo, saude e seguranca;

B 6. A pobreza e a desigualdade vao aumentar;

OS TRES PONTOS MAIS PREOCUPANTES
DA REFORMA ADMINISTRATIVA:

GOVERNO ABRIRA MAO DE OFERECER SAUDE E EDUCACAO

A Reforma Administrativa é um Projeto de Emenda a Constituicdo (PEC) que muda diversos pontos da lei
maxima do nosso pais. A mais grave das mudancas é possibilitar o repasse de dreas como educa%éo e salide
plblicas para a iniciativa privada. O governo ndo serd mais obrigado a oferecer servicos ptiblicos para a
poEuIa do! Segundo o texto da Reforma, o Estado brasileiro passaria a atuar de forma "subsidiaria’, ou seja,
0 Estado auxiliaria e supriria a iniciativa privada em suas deficiéncias e caréncias, s6 a substituindo
excepcionalmente.

Essa proposta desvirtua por completo o entendimento da constituicao, que diz ser de responsabilidade dos
governos a prestacao de servicos essenciais. A atuacao do Estado seria a excecdo, ndo a regra. Se aprovada,
esta proposta reforcard os vetores de exclusdo, desigualdades e pobreza jé presentes em larga escala na
realidade brasileira.

FIM DA ESTABILIDADE PREJUDICA A PRESTACAO DO SERVICO

Aproposta prevé ofimdo RegimeJun’dico Unico para novos contratados, excecdo feita somente aqueles que
ingressarem nas chamadas "carreiras tipicas de Estado”, as quais tampouco estdo definidas na PEC. Mas
afinal, 0 que seria mais tipico de Estado no atual contexto pandémico que as carreiras das dreas de sadde,
assisténcia social, educacao e meio-ambiente?

Para as demais formas de contratacdo alinhavadas na PEC, prevé-se o fim da estabilidade funcional dos
servidores nos respectivos cargos publicos. A estabilidade é a garantia da continuidade dos servicos pblicos
independente de quem esta no governo. O servidor estdvel tem mais sequranca para denunciar e se
contrapor a qualquer ordem que seja ilegal ou contra o interesse da sociedade. Para denunciar corrupgao,
para ndo aceltar participar de "rachadinhas”, para fazer a lei valer mesmo para os mais poderosos. o fim da
3stabilidadqlfaci|ita a perseguicao politica e permite que todos os servidores sejam dispensados a cada troca

e governo.

PRESIDENTE PODERA EXTINGUIR CARGOS, AUTARQUIAS E FUNDACOES

A proposta prevé a criacdo de super poderes ao presidente da Republica, ao transferir para seu raio de
discricionariedades as decisGes (unilaterais) sobre criagd0 ou destruicdo de organizacdes, carreiras e cargos
no ambito da administracdo publica federal. Uma medida claramente antirrepublicana e antidemocratica,
Essa mudanca afetaria as universidades e institutos federais, que poderiam ser extintas ou sofrer fusdes. E
importante lembrar que a autonomia universitdriatem sido mitigada no judicidrio.



A PEC abre a possibilidade
de contratos de cooperacao.
O estado podera passar
atividades para a iniciativa
privada, inclusive repassando
servidores e infraestrutura. O
IFRS, por exemplo, poderia
ser repassado integralmente
para a iniciativa privada.

PEC traz a vedacao da
gducao de jornada de
balho sem reducao de
emuneracgao.
Esta alteracao significa o fim

da flexibilizacao, que passaria
a ser ilegal. Os servidores

ja flexibilizados podem ter que
retornar para as 8 horas.
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Modificagcao sobre a
demissao dos servidores
publicos. A PEC estabelece
regras de desempenho com
novos parametros, o que
sera definido por lei
ordinaria, que é aprovada
por quorum simples na
camara e senado, podendo
ocorrer votacao dos lideres
sem ir a plenario. Uma lei
ordinaria nao precisa de
grandes acordos politicos.
Atuais servidores poderao
sofrer em grande medida
este impacto.

PREJUDICAR 0S
TRABRALHADORES DA
EDUCAGAO E SAUDE NAO
VAl MELHORAR 0 SERVIGO
PRESTADO A POPULAGAO!
pica NAO A

REFORMA ADMINISTRATIVA!



