DIRETRIZES PARA RETORNO RESTRITO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS - Sintese’

ORIENTACOES GERAIS PARA ATIVIDADES PRESENCIAIS

1) E OBRIGATORIO o uso de MASCARA em todas as dependéncias da UFRGS, incluindo areas
externas, de convivéncia e internas como, por exemplo, banheiros, corredores, escritdrios,
laboratoérios, salas de uso comum;

2) Somente serd permitido o acesso, nas diferentes Unidades, de trabalhadores(as) e
alunos(as) fazendo o correto uso de mascara;

3) Higienizar com frequéncia as mdos com agua e sabdo/detergente ou alcool em gel 70%;

4) A permanéncia nos ambientes deve se dar somente para a realizagdo das atividades
presenciais;

5) Fica vedado o uso dos espacos de circulacdo, como corredores ou areas externas, para
manter conversas ou momentos de lazer entre os(as) trabalhadores(as) e alunos(as);

6) Deve ser mantido o distanciamento minimo obrigatdrio de 2 metros entre as pessoas, ainda
que utilizem mascara, bem como atender, preferencialmente, o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA), evitando, assim, aglomera¢des em qualquer espaco da UFRGS; o
teto de ocupagdo ndo deve ultrapassar 50% do espaco fisico existente, desde que garantida a
ventilacdo adequada do espaco, preferencialmente natural (abertura de janelas e portas).
Recomenda-se, ainda, a ndo utilizacdo de climatizadores, com excec¢do de sistemas certificados
de higienizacdo e com validade; devem ser consideradas as recomendag¢bes do Plano de
Prevencdo de Riscos Ambientais e do Mapa de Riscos dos ambientes, sempre que possivel;

7) Evitar a aglomeracdo de pessoas em momentos de descanso e durante as refeicdes;

8) Todos(as) trabalhadores(as) e alunos(as) devem ser orientados(as) sobre etiqueta
respiratoria;

9) Sempre dar preferéncia ao uso de escadas;

10) Para garantir as condi¢Ges de trabalho, durante o retorno restrito, a UFRGS devera, em
consonancia com a NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual, NR 15 - Atividades e
Operagdes Insalubres, NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas e NR 32 - Seguranga e Saude
no Trabalho em Servigos de Saude, quando couber:

11) Qualquer pessoa que tenha sintomas respiratérios ou que tenha tido contato com
individuo suspeito ou confirmado de COVID-19 deve se ausentar imediatamente da Unidade,
ndo comparecer ao trabalho, comunicar sua chefia imediata (via e-mail institucional), notificar
via formulario especifico FAIS, FROE ou CAT (Anexos 2, 3 e 4) e procurar um servico de saude;

12) Trabalhadores(as) e Estudantes que fazem parte do grupo de risco devem priorizar suas
atividades remotamente, de forma nao presencial;

13) Orienta-se cuidados especiais referentes a saude fisica e mental, na gestdo e organizacgdo
do trabalho, em suas diferentes formas de expressdo, devem ter atencdo especial;

14) O armazenamento das mascaras (refeicdes, higienes...) devera ser em sacos de plastico. E
vetado apoiar a mascara nas mesas ou cadeira ou qualquer outra superficie.
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Disponivel em  https://www.ufrgs.br/coronavirus/base/divulgadas-diretrizes-para-retorno-
restrito-das-atividades-presenciais/




MONITORAMENTO DA SAUDE

Todos(as) os(as) trabalhadores(as) e alunos(as) que estiverem em atividades presenciais
deverao ter a salde monitorada:

- antes da retomada das atividades presenciais, deve ser realizada a testagem por RT-
PCR, de trabalhadores(as) e alunos(as);

- verificacdo didria da temperatura no acesso a Unidade, se possivel;

- afastar das atividades presenciais o(a) trabalhador(a) e/ou aluno(a) com sintomas
respiratérios ou que tenha tido contato com individuo suspeito ou confirmado de
COVID-19 e registrar em formulario especifico — FAIS, FROE e CAT, sé retornando as
atividades presenciais, conforme orientacao médica;

- Proceder a testagem dos(as) trabalhadores(as) e/ou alunos(as) contactantes que
trabalham no mesmo turno/dia que o(a) trabalhador(a) e/ou aluno(a) suspeito(a) ou
confirmado(a).

LIMPEZA DOS AMBIENTES

Os(As) trabalhadores(as) que realizam as atividades de limpeza dos ambientes devem ser
capacitados para a realizacdo dos corretos procedimentos de limpeza e higienizacdo e
orientados a utilizar EPIs, buscando:

- Reavaliar o cronograma de limpeza dos ambientes de trabalho e intensificar a
frequéncia, priorizando a desinfec¢do antes e apds o turno ou troca de escala;

- Reforcar a limpeza de objetos e superficies tocados frequentemente com solucdo
sanitizante adequada. Essa limpeza compreende a totalidade dos utensilios de uso
coletivo, tais como mesas, bancadas, cadeiras, piso, macanetas de porta, armarios
guarda volumes, entre outros;

- Aumentar o rigor com a limpeza de dreas comuns como refeitérios e banheiros.

- Garantir abastecimento continuo de sabdo, detergente, papel toalha ou alcool em gel
70% nos banheiros;

- Atender aos requisitos de coleta de residuos constante no Anexo 5;

- OrientagBes mais detalhadas sobre a limpeza dos ambientes poderao ser consultadas
no Relatério GT — Modelo de retorno as atividades presenciais da UFRGS.

AMBIENTE DE TRABALHO — AREAS ADMINISTRATIVAS

As atividades administrativas presenciais, quando permitidas, devem seguir, além das demais
orientagdes aqui expostas:

- Nas estacdes de trabalho, deve-se avaliar a necessidade de mudanga de layout e
revisao de processos e controles.

- Determinar e sinalizar a capacidade maxima do local de trabalho e suas diferentes
areas, de forma a garantir o distanciamento fisico minimo.

- Postos de trabalho compartilhados devem ter sobre as mesas objetos estritamente
necessarios. Objetos pessoais devem ser guardados separadamente evitando
compartilhamento de objetos;

- Recomenda-se que o(a) proprio(a) trabalhador(a) higienize seu posto de trabalho
(bancada, mesa e cadeira) a cada 2 horas em caso de compartilhamento de ambientes;

- Equipamentos devem ser higienizados a cada uso;



- Evitar compartilhamento de equipamentos (telefone celulares, fones de ouvido,
mouses, teclados, notebooks);

- As chefias deverdo priorizar a adaptagdo e/ou substituicdo de processos presenciais
por atendimento a distancia

- Deve-se evitar situacdes de mudangas nas jornadas de trabalho, evitando a duracdo
excessiva ou extensdo da jornada de trabalho e/ou a reducdo de pausas e intervalos, ou
alteragdes nos esquemas do trabalho em turnos;

- Devera ocorrer a (re)organiza¢do dos fluxos de trabalho e adequacdo de equipes de
trabalho, a fim de assegurar contingente compativel com as demandas ocupacionais.
Sugere-se manter a equipe de trabalho em turnos/dias especificos de modo a reduzir o
contato entre pessoas diferentes e facilitar a investigacdo de possiveis surtos;

- Escalonar horarios de funcionamentos em funcdao de concentracdes de uso, refeicoes,
periodos de deslocamentos, etc. O atendimento presencial nos setores onde se constata
gue ha baixa concentracdo de demandas devera ser interrompido.

AMBIENTE DE TRABALHO — AREAS DE CONVIVENCIA
O uso de espacos compartilhados para realizar refeicGes deve ser evitado.

- Caso seja necessario realizar alguma refeicdo durante o periodo de trabalho, deverdo
ser seguidas as normas de limpeza e desinfeccdo das superficies antes e apds o uso,
assim como evitar o compartilhamentos de equipamentos e temperos;

- Os ambientes devem ser ventilados naturalmente, mantendo portas e janelas abertas;

AMBIENTE DE TRABALHO - ATIVIDADES DE PESQUISA E LABORATORIOS DE
EXPERIMENTAGCAO

Antes de adentrarem nos laboratérios, quando permitidas, todos(as) usuarios(as) devem se
submeter a afericdao da temperatura corporal, se disponivel, e estarem utilizando de forma
correta as mascaras, toucas, luvas e d6culos de seguranga, entre outros equipamentos de
protecdo, conforme necessidade da atividade, sendo exigida a utilizacdo de cal¢ado fechado.

- O recinto deve ser antecipadamente higienizado por completo, com solugdo
apropriada e com a periodicidade necessdria antes e depois de cada utilizagdao do
referido espaco fisico. Antes de iniciar as tarefas, certifique-se de que haja dgua nas
torneiras, pois em caso de acidente, bem como para higienizagdo, o uso de agua para
lavagem é fundamental.

- Em caso de acidente ou incidente, comunique o responsavel pelo setor/laboratério,
preencha o formulario especifico - FAIS, FROE e CAT, e envie para a Dire¢do da Unidade
e Comissdo de Saude e Ambiente de Trabalho (COSAT);

- Os Programas de Pds-Graduacdo (PPGs) devem encaminhar a Direcdo da Unidade a
lista dos alunos que se enquadrem na prioridade maxima para que eles sejam
autorizados a acessar os laboratérios, havendo necessidade;

- Os professores e/ou pesquisadores que tiverem outras demandas deverdo encaminhar
a Chefia do Departamento e Direcdo da Unidade uma lista com os nomes dos alunos
para que eles sejam autorizados a acessar os laboratdrios;

- Cabe ressaltar que, para a realizacdo das atividades presenciais tanto de prioridade
maxima

quanto de prioridade intermediaria, os critérios de ocupac¢do, medidas de prevencado de
infeccdo e desinfecgao de ambientes deverdo ser rigorosamente observados;



- Em todos os ambientes, deve ser dada atengdo redobrada as normas de biosseguranca,

- Antes de retomar as atividades, os(as) alunos(as) deverdo ser orientados(as) quanto a
higienizacdo das maos, etiqueta respiratdria e regras gerais de circulagao;

- Cada laboratdrio de pesquisa devera organizar uma agenda com os(as) alunos(as) que
trabalhardao presencialmente para que seja possivel rastrear todas as pessoas que
estiveram no prédio em determinado dia, se necessario;

- No caso dos laboratdérios multiusuarios, a Unidade Académica (Dire¢do da Unidade em
conjunto com os responsaveis pelas salas/laboratdrios de uso comum) se responsabiliza
pela organizacdo da priorizacdo e agendamento das areas.

- Sempre que necessario, devem ser adotados locais especificos para troca de roupas
pessoais para uso de vestimentas, roupas e uniformes profissionais;

- Os(As) alunos(as) devem assinar um Termo de Responsabilidade sobre as condutas que
devem ser adotadas durante o periodo da pandemia;

- Os(As) alunos(as) devem informar aos orientadores o dia e horario que irdo atuar
presencialmente.

- Especificidades de cada Unidade devem ser construidas com as Dire¢des, Chefes de
Departamento, Coordenadores de Programas de Pds-Graduacgées abrigados na Unidade,
COSATs locais e representacdo discente correspondente.

ORIENTACOES PARA SAIDAS DE CAMPO E ATIVIDADES EXTERNAS EXCLUSIVAMENTE DE
PESQUISA

As saidas de campo e atividades externas, quando permitidas, devem seguir a mesma
priorizagdo indicada para as atividades de pesquisa;

- Quando as saidas de campo ou atividades externas possuirem contatos com a
populagdo local, estas atividades devem acontecer em regides com bandeira amarela,
segundo a classificagao do governo do estado do RS.

- Quando ndo envolverem contato com a populagao local, a bandeira também pode ser
laranja;

- As saidas de campo ou atividades externas devem ser precedidas de um estudo, o qual
deve ser informado a todos(as) os(as) participantes da atividade sobre as condi¢Ges da
estrutura hospitalar da regido, inclusive sobre a disponibilidade de leitos de UTI;

- O uso de transporte do Grupo Frota ou veiculos préprios das Unidades para as saidas
de campo ou atividades externas deve seguir o distanciamento recomendado pelo
Departamento Auténomo de Estradas de Rodagem (DAER

- Os veiculos do Grupo Frota ou préprios das Unidades devem ser equipados com alcool
em gel 70%, desinfetados diariamente, além de outras limpezas durante trajetos longos;

- Deve haver uma medicdo didria de temperatura nos ocupantes do veiculo, se
disponivel, antes da entrada e, em caso de temperatura acima do limite (> 37,8 o C), o(a)
responsavel pela atividade deve ser informado(a) e tomar as medidas preventivas,
encaminhando o(a) participante para a rede de atendimento em saude local;

- Cada trabalhador(a) e aluno(a) deve ter o seu conjunto de EPIs minimos (mascara
protetora, alcool em gel 70%, alcool liquido 70%, borrifador, flanela ou similar). Ainda,
cada responsavel pela saida de campo ou atividade externa deve avaliar a necessidade
de EPIs especificos compativeis com as atividades que serdo desenvolvidas.



ORIENTACOES FINAIS

- Promover capacitagao continuada sobre as novas medidas de prevencdo e controle da
disseminagdo do COVID-19 no ambiente de trabalho;

- Fornecer aos(as) trabalhadores(as) e alunos(as) todas as informagdes necessarias sobre
0 processo e as medidas tomadas antes de reabrir o local de trabalho e apds a
reabertura;

- O atendimento a prestadores de servicos presencialmente deve ser evitado. Em caso
de necessidade, todas as orientacdes deste documento devem ser cumpridas;

- Ao retorno das atividades das concessiondrias prestadoras de servicos e servigos
terceirizados, serd encaminhada sugestdes do Comité a Geréncia de Servicos
Terceirizados (GERTE) e a Pré-Reitoria de Planejamento e Controladoria (PROPLAN) para
construgao das diretrizes em conformidade com condi¢gdes de saude e seguranga
durante a pandemia;

- Recomendar a Administracdo Central a ndo utilizacdo do Sistema Eletronico de
Registro de Frequéncia (ponto eletronico) em consonancia com a situagdo de
Emergéncia em Saude Publica e avaliagdo do Comité responsavel pelo Plano de
Contingenciamento frente ao risco de disseminag¢do do novo Coronavirus;

- A responsabilidade sobre o cumprimento destas diretrizes devera ser compartilhada
entre a os gestores das Unidades Académicas e Administrativas (Administra¢cdo Central,
Diretores, Coordenadores de Pds-Graduacdo, Chefes de Departamentos e Chefias
imediatas) e a comunidade UFRGS.



