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No ano de 2019 o Sindicato obteve uma receita total de pouco mais de R$ 3 milhdes,
sendo R$ 2.604.184,85 de receitas de mensalidades. Desta, aproximadamente R$ 130 mil
foram destinados ao fundo de greve neste ano, R$ 393 mil aplicados nas atividades sindicais
e outras atividades relacionadas diretamente aos sécios e a categoria, e R$ 2 milhdes foram
para a manutencao do patrimbénio, despesas com pessoal e outras atividades gerais e
administrativas. Sendo que, ao final do periodo apurou-se um Superavit de R$ 283 mil reais

No més de setembro recebeu-se a restituicio de R$ 9 mil referente processo
administrativo de restituicdo de valores cobrados indevidamente pela Prefeitura de Porto
Alegre, referente ao Iptu e a taxa de lixo, da Sede Campestre, dos anos de 2012 a 2015.

Para melhor atender aos nossos soécios, na Colonia de Férias, foram adquiridos
televisores, ventiladores, computador, impressora entre outros. Também, deu-se sequéncia
as adequacgoes nos prédios da coldnia de férias, necessarias ao uso e ao cumprimento de
exigéncias legais. Ja para a Sede da Jodo Pessoa foram comprados 4 computadores
completos, para substituir os obsoletos, armario e smartphone para facilitar o atendimento
ao soOcio e a comunicacao.

Conseguiu-se avangar bastante no levantamento patrimonial, sendo feito todo o
levantamento documental. Estabeleceu-se uma linha de corte de 20 anos para moveis,
maquinas e outros bens moveis. A préxima etapa consistira em contagem fisica, com a
referida vinculacdo de cada bem ao controle patrimonial. Apdés a conclusido deste
procedimento sera necessario baixar os bens langados na contabilidade e que nao existem
fisicamente, estejam deteriorados ou sem utilidade, assim como ajustar os saldos contabeis
anteriores ao periodo de corte. Também sera elaborado regulamento préprio para a gestao
patrimonial, que sera submetido ao Conselho de Representantes conforme determinacao
estatutaria. Ainda no que se refere ao imobilizado, identificou-se alguns passivos ocultos e
desde entdo a coordenacao vem tomando providéncias para as devidas regularizagoes.

Em 2018 havia sido adquirido o sistema Pandora, para o controle de contas a receber e
mensalidades. Com este sistema pretende-se alcangar melhor controle das informacdes de
contas a receber, bem como melhorar os fluxos e o registro contabil destas informacdes. Ja
no final de 2019, iniciou-se a migragdo da base de dados e os testes com este sistema.
Também estamos trabalhando para eliminar atividades que envolvam processos manuais e
extra sistema, para rever fluxos e melhorar os processos.

O Sindicato vem pagando suas obrigagbes com pessoal, impostos e terceiros em dia.
Apesar disto, ha uma crescente preocupacao por parte da coordenagdo com os ataques aos
direitos da categoria e os seus consequentes reflexos em relagdo as receitas de
mensalidades e no fluxo financeiro da entidade.

No ano de 2019 ocorreram varias lutas contra as retiradas de direitos propostas pelo
governo Bolsonaro, o que implicou em um desembolso total de R$ 95 mil para pagamento
das despesas de greve, conforme aprovagdo prévia. Da aprovagdo da Reforma da
Previdéncia, que deixara milhdes de brasileiros sem aposentadoria, ao contingenciamento
de verbas das universidades, Institutos Federais, ciéncia e pesquisa, apos revertida nas
ruas, o ano de 2019 foi de graves ataques a democracia e aos direitos da populagéo, mas
também foi de muita luta e resisténcia dos trabalhadores, com destaque para os estudantes
e também os técnico-administrativos em educagao. Conseguimos mostrar for¢ga nas ruas do
pais. Os “tsunamis da educacao” levaram milhares as ruas nos dias 15 e 30 de maio e 13 de
agosto. No dia 14 de junho ocorreu uma greve geral contra a Reforma da Previdéncia,
importante movimento para conter alguns danos do plano inicial do governo com a PEC. A
capitalizagao, modelo adotado no Chile, ndo vingou e a proposta aprovada ficou desidratada
devido a luta dos trabalhadores.

A Assufrgs Sindicato esteve presente nessa resisténcia e foi parte importante na
construgcédo e no chamado de sua categoria aos atos nacionais. Os Técnico-Administrativos
em Educacao da UFRGS, UFCSPA e IFRS aderiram a todas as datas em conjunto com os
estudantes, a Greve Geral e aos atos unitarios dos servidores gauchos.

Coordenacao ASSUFRGS Sindicato
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BALANGO PATRIMONIAL DE 2019

Empresa: SIND TEC-ADM EDUC INST FED ENS VINC MINIST EDUC CULT PORTO ALEGRE, CANOAS, OSORIO,

TRAMANDAI, IMBE, ROLANTE, ELDORADO DO SUL, GUAIBA, VIAMAO e ALVORADA

CNPJ: 92.956.978/0001-40

Descricao

ATIVO CIRCULANTE

Disponibilidades

Bens Numerarios

Caixa

Bancos Liquidez Imediata

Bancos conta Corrente

Bancos Conta Aplicacao

Bancos Conta Aplicagnao c/restricao
Bancos Conta Aplicagao

Ativo Realizavel Curto Prazo
Créditos de Associados
Mensalidades a receber
Créditos de convénio

Outros créditos de associados
Cheques devolvidos
Estoques

Ingressos cinema

Outros Créditos

Créditos de funcionarios
Adiantamento a terceiros
Outros créditos

Créditos de pessoas ligadas
Créditos Tributarios

INSS a compensar

Tributos Municipais restituir

Despesas Exercicio Seguinte
Despesas do exercicio seguinte
Despesas a apropriar

ATIVO NAO CIRCULANTE

Ativo Realizaveis Longo Prazo
Direitos Realizaveis Longo Prazo
Créditos tributarios LP

Valores bloqueios judiciais

Investimentos

Outros Investimentos
Participacdes societarias
Investimento imoéveis

Imobilizado

Méveis e utensilios

Moéveis e utensilios

(-) Depr. Acum. - moveis utensilios
Maquinas e equipamentos

Maquinas e equipamentos

(-) Depr. Acum. - mag. equip.
Equipamentos Processamento Dados
Equipamento Processamento de Dados
(-) Depr. Acum. - Equip. Proc. Dados
Veiculos

Veiculos

(-) Depr. Acum. - Veiculos

Edificios e Construcoes

Edificios e Construcoes

(-) Depr. Acum. - Edif. Constr.
Constru¢oes em Andamento
Construgdes em andamento

Terrenos

Terrenos

Intangivel

Software

Software

(-) Amort. Acum. - Software

BALANCO PATRIMONIAL

2019
31/12/2019

2.415.037,67d

1.134.533,60d
2.088,46d
2.088,46d
669.186,61d
11.586,99d
657.599,62d
463.278,53d
463.278,53d

1.257.473,61d
1.125.078,52d
217.191,62d
884.186,53d
23.700,37d
0,00

315,00d
315,00d
131.979,15d
14.405,54d
94.169,16d
10.073,66d
13.330,79d
100,94d
12,45c¢
113,39d

23.010,46d
23.010,46d
23.010,46d

3.087.443,25d

109.452,78d
109.452,78d

3.442,53d
106.010,25d

108.268,69d
108.268,69d

602,10d
107.666,59d

2.862.005,52d
275.278,42d
578.667,47d
303.389,05c¢
53.142,92d
59.047,69d
5.904,77c
28.164,02d
256.082,27d
227.918,25c¢
0,17d
60.991,37d
60.991,20c
1.464.890,11d
2.015.859,08d
550.968,97¢
684.851,86d
684.851,86d
355.678,02d
355.678,02d

7.716,26d
7.716,26d
59.913,91d
52.197,65c¢

2018
31/12/2018

ATIVO

2.175.980,29d

909.051,40d
2.103,14d
2.103,14d
481.942,98d
10.105,58d
471.837,40d
425.015,28d
425.015,28d

1.242.682,54d
1.119.832,09d
217.471,91d
897.895,13d
4.285,05d
180,00d
84,00d

84,00d
122.653,06d
16.329,61d
83.690,79d
10.073,66d
12.559,00d
113,39d

0,00

113,39d

24.236,35d
24.236,35d
24.236,35d

3.108.917,87d

111.744,80d
111.744,80d
13.341,88d
98.402,92d

108.268,69d
108.268,69d

602.10d
107.666,50d

2.881.188,12d
271.032,66d
565.242,07d
294.209,41c
57.506,51d
57.506,51d
0,00
24.585,62d
241.010,51d
216.424,89c
12.198,41d
60.991,37d
48.792,96¢
1.480.081,39d
2.015.859,08d
535.777,69c¢
680.105,51d
680.105,51d
355.678,02d
355.678,02d

7.716,26d
7.716,26d
59.913,91d
52.197,65c¢

5.284.898,16d




BALANGO PATRIMONIAL DE 2019

Empresa: SIND TEC-ADM EDUC INST FED ENS VINC MINIST EDUC CULT PORTO ALEGRE, CANOAS, OSORIO,

TRAMANDAI, IMBE, ROLANTE, ELDORADO DO SUL, GUAIBA, VIAMAO e ALVORADA

CNPJ: 92.956.978/0001-40
BALANCO PATRIMONIAL

2019
Descricao 31/12/2019

2018
31/12/2018

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE 1.013.927,42c
Fornecedores e Credores diversos 363.699,66¢
Fornecedores e Credores diversos 363.699,66¢
Credores Diversos 34.315,82¢
Fornecedores convénio 329.383,84c

Obrigacgoes Tributarias 90.856,90c
Obrigacoes Fiscais a Recolher 90.856,90c
Impostos Estaduais a recolher 195,23¢
Tributos Retidos a Recolher 90.661,67c

132.856,25¢
132.856,25¢

Obrigacoes Sociais e Trabalhistas
Obrigacgoes Sociais e Trabalhistas

Obrigagdes Sociais Trabalhistas a pagar 67.263,17c
Obrig. Pes. Fiscais S/Vinc. Trab. a pagar 2.580,00c
Obrigagbes sociais a pagar 52.153,49¢
Contribui¢ées Sindicais Patronais 10.859,59¢
Outras Obrigacoes 4.715,37c
Outras Obrigacoes 4.715,37c
Obrigagbes c/pessoas ligadas 4.715,37c
Provisoes 421.799,24c¢

Provisoes Trabalhistas 299.718,06c
Provisoes Trabalhistas 229.718,06¢
Provisdes contingéncias trabalhistas 70.000,00c
Outras provisdes 122.081,18c¢
Outras provisoes 122.081,18c¢

PASSIVO NAO CIRCULANTE 410.324,15c¢

Empréstimos e financiamentos LP 4.090,24c
Valores c/pessoas ligadas 4.090,24c
Valores c/pessoas ligadas 4.090,24c

406.233,91c
406.233,91c
406.233,91c

Receitas diferidas
Receitas diferidas
Receitas diferidas

PATRIMONIO SOCIAL

4.078.229,35¢

2.102.302,91c
2.102.302,91c
2.102.302,91c

Patrimonio Social
Patrimonio Social Realizado
Patrimonio Social

764.763,50c
764.763,50c
764.763,50c

Reservas de superavits
Reservas de superavits
Reservas de superavits a destinar

Resultados Acumulados 924.624,52c
Superavits acumulados 924.624,52d
Superdvits acumulados 924.624,52c

286.538,42c
286.538,42c
286.538,42c

Resultado do exercicio
Resultados p/aprovacao assembleia
Resultados p/aprovado assembleia

TOTAL PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL

5.502.480,92c

1.111.150,44c

462.889,95c¢
462.889,95c¢

69.946,66¢
392.943,29c¢

93.969,17¢
93.969,17¢

0,00
93.969,17¢

113.828,27¢
113.828,27c¢
59.497,54c
3.716,09c¢
50.614,64c
0,00

3.953,72c
3.953,72c
3.953,72c

436.509,33c
314.428,15c¢
244.428,15c

70.000,00c
122.081,18c
122.081,18c

376.957,75c¢

4.997,75c¢
4.997,75c¢
4.997,75c¢

371.960,00c
371.960,00c
371.960,00c

3.796.789,97c

2.102.302,91c
2.102.302,91c
2.102.302,91c

764.763,50c
764.763,50c
764.763,50c

924.624,52c
924.624,52c
924.624,52c

5.099,04c
5.099,04c
5.099,04c

5.284.898,16¢
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

EM 31/12/2019

Empresa: SIND TEC-ADM EDUC INST FED ENS VINC MINIST EDUC CULT PORTO ALEGRE, CANOAS, OSORIO,
TRAMANDAI, IMBE, ROLANTE, ELDORADO DO SUL, GUAIBA, VIAMAO e ALVORADA

CNPJ:92.956.978/0001-40
DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2019

TOTAL 2019 TOTAL 2018

Descricao

RECEITAS ATIVIDADES PROPRIAS 3.113.824,59 3.293.215,30
RECEITA BRUTA ATIV.CONTINUADAS 3.113.824,59 3.293.215,30
Receitas Ativ. Continuadas - SEDE 2.755.211,84 2.936.801,88
Receitas Ativ. Continuadas - SEDE CAMP. 2.980,00 2.050,00
Receitas Ativ. Continuadas - COL. FERIAS 266.777,01 279.925,77
Receitas de bonificacdes convénios 88.855,74 74.437,65
(-) Receitas Diferidas (130.201,35) (331.565,42)
(-) Receitas aplicagao restrita (130.201,35) (331.565,42)
RECEITA LIQ. ATIV. CONTINUADAS 2.983.623,24 2.961.649,88
Custos Atividades Préprias (393.049,41) (501.366,64)
Custos Ativ. Continuadas (393.049,41) (501.366,64)
Ativ. de segurangas (2.687,19) (2.104,28)
Ativ. de mulheres (5.373,00) (7.307,16)
Ativ. de aposentados (20.185,08) (25.272,68)
Ativ. de satide seguranca trabalho (100,00) 0,00
Custos outras atividades (87.849,30) (100.342,92)
Desp. Festas da ASSUFRGS (17.226,84) (27.728,40)
Custo Assoc. a outras entidades (188.587,69) (216.295,36)
Custo c/eleicdo (554,22) (7.381,88)
Custo de convénios (70.486,09) (114.933,96)
RESULTADO BRUTO ATIV. CONTINUADAS 2.590.573,83 2.460.283,24
Despesas Ativ. Continuadas (2.309.529,08) (2.370.577,90)
Despesas Funcionamento - SEDE (1.981.938,52) (1.959.209,31)
Despesas com pessoal - SEDE (1.644.879,21) (1.617.269,43)
Despesas com pessoas s/vinc. empregaticio -SEDE (72.135,21) (67.891,15)
Despesas com serv. terceiros PJ - SEDE 0,00 (1.807,80)
Despesas gerais administrativas - SEDE (253.622,18) (260.118,56)
Despesas tributarias - SEDE (9.710,89) (11.997,92)
Outras despesas operacionais - SEDE (1.591,03) (124,45)
Despesas Funcionamento - SEDE Campestre (102.448,12) (87.095,54)
Despesas com pessoal - SEDE Campestre (47.021,05) (49.145,93)
Despesas com pessoas s/vinc. empregaticio - SEDE Campestre (9.561,36) 0,00
Despesas com serv. terceiros PJ - SEDE Campestre (7.299,33) (7.361,43)
Despesas gerais e administrtivas - SEDE Campestre (36.423,54) (28.528.74)
Despesas tributérias - SEDE Campestre (2.142,84) (2.059,44)
Despesas Funcionamento - Colénia de Férias (264.210,68) (362.446,01)
Despesas com pessoal - Colénia de Férias (162.822,03) (156.119,92)
Despesas com pessoas s/vinc. empregaticio - Colonia de Férias (8.041,32) (38.120,51)
Despesas gerais e adminstrativas - Col6nia de Férias (91.680,28) (167.544,29)
Despesas tributearias - Colonia de Férias (1.667,05) (661,29)
Resultado Financeiro 39.068,24 38.172,96
Receitas Financeiras 47.551,56 44.364,12
Despesas Financeiras (8.483,32) (6.191,16)
RESULTADO LIQ. ATIVIDADES CONTINUADAS 281.044,75 89.705,34
Receitas Ativ. Descontinuadas 98.194,54 61.562,01
Receitas de Greve - Aplic. Restrita 95.927,44 60.862,01
Outras Receitas 2.267,10 700,00
Despesas Ativ. Descontinuadas (95.927,44) (69.418,78)
Despesas de Greve - Aplic. Restrita (95.927,44) (60.862,01
Custo criagao Sindicato 0,00 (8.556,77)

RESULTADO ATIV.DESCONTINUADAS 2.267,10 (7.856,77)

RESULTADO ATIVIDADES PROPRIAS 283.311,85 81.848,57

SUPERAVIT DO EXERCICIO 283.311,85 81.848,57
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NOTAS EXPLICATIVAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31/12/2019

I - CONTEXTO OPERACIONAL
NOTA 01 — DA ENTIDADE:

Em 20/11/1951, sob. o n.° 1259, Livro A n.°
03, as fl. 193v e 194F, do “Registro de
Pessoas Juridicas”, foi inscrita o Centro dos
Funcionarios da Universidade do Rio Grande
do Sul — C.F.U.R.G.S que, em 03/12/1959
promoveu alteracdo estatutaria passando a
Associagao dos Funcionarios da
Universidade do Rio Grande do Sul e, em
16/04/1962 por meio de outra alteragao
transformou-se em Associagdo Beneficente
dos Servidores da Universidade do Rio
Grande do Sul - ABSURGS assim
permanecendo até 31/07/1987 quando
alterou outra vez a sua razdo social para
Associacao dos Servidores da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul —=ASSUFRGS,
deste modo permanecendo até o registro da
alteragdo  estatutaria de  08/11/2016.
Alteracao esta, que resultou na fundacao de
entidade sindical, modificando a sua
natureza juridica, as suas finalidades e a sua
razao social, entre outras. A contar desta
data, passou a denominar-se Sindicato dos
Técnico-Administrativos em Educag¢ao das
Instituicbes Federais de Ensino Vinculadas
ao Ministério da Educacéo e Cultura de Porto
Alegre, Canoas, Oso6rio, Tramandai, Imbé,
Rolante, Eldorado do Sul, Guaiba, Viamao e
Alvorada, sediado na Avenida Jodo Pessoa
n. 1392, Bairro Farroupilha, Porto Alegre —
RS. Sendo esta uma entidade sindical de
“‘empregados” constituida para fins de defesa
e representacdo legal de sua categoria. E
uma instituicdo juridica de direito privado,
sem fins econdmicos, é imune de tributagao
sobre o seu patrimdnio, renda e servigos, nos
termos estabelecidos no artigo 150, inciso VI,
alinea “c” da Constituicdo Federal de 1988 e,
em atendimento ao disposto nos artigos 9° e
14° do Cddigo Tributario Nacional, Lei n.
5.172/66 e suas alteracoes.

NOTA 02 -
FINALIDADE:

DA CATEGORIA E

A “ASSUFGS-SINDICATO” objetiva a defesa
e representagao legal de todos servidores
ativos e aposentados dos
técnicos-administrativos em educacdo das
instituicées federais de ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo e Cultura, sua

categoria, com base territorial nos municipios
de: Porto Alegre, Canoas, Osorio,
Tramandai, Imbé, Rolante, Eldorado do Sul,
Guaiba, Viaméao e Alvorada, e tem como
finalidades, Artigos 3° e 4° do Estatuto, de
08/11/2016:

a) Reivindicar a permanente melhoria das
condigcdes de trabalho e remuneracao;

b) Representar e defender administrativa,
judicial e extrajudicialmente os servidores
técnico-administrativos, ativos e
aposentados, podendo agir como substituto
processual para defesa de direitos ou
interesses difusos, coletivos ou individuais
homogéneos;

c) Congregar os trabalhadores ativos e
aposentados da categoria e promover a
integracao entre eles,

d) Implementar politicas e acbes de
promocao cultural, profissional, formacéo,
cooperativa, de saude, de lazer e de
comunicagao para seus sindicalizados;

e) Estabelecer relagbes com entidades
congéneres;

f) Celebrar
coletivos;

9) Filiar-se a organizagbes de carater
sindical, sejam federativas, nacionais ou
internacionais, desde que aprovada a filiagao
em Congresso do sindicato;

h) Defender as liberdades coletivas e
individuais, a realizagao de justica social, os
direitos fundamentais do ser humano e o fim
de toda e qualquer forma de discriminagao,
opressao e exploracgao.

convengcbes e acordos

NOTA 03 — DAS ALTERAGOES ESTATUTA-
RIAS NO ANO CALENDARIO DE 2016 E DO
MANDATO DA COORDENAGCAO:

Nesta ultima alteragdo estatutaria, de
08/11/2016, a entidade efetivou o registro e a
adequacao de suas estruturas internas a fim
de cumprir e adequar-se as legislagdes e
atividades pertinentes a sua nova natureza
juridica de sindicato de empregados. No dia
07/12/2018 foi realizada a votacédo para a
eleicdo da Coordenagédo do Sindicato —
Gestao 2018-2021 a qual tomou posse em
14/12/2018.




NOTA 04 - DAS ORIGENS DOS
RECURSOS:
Conforme o Artigo 50 do Estatuto

constituem-se receitas do sindicato: a)
mensalidades dos filiados; b) a renda de
aplicagao de capital; c) doagdes e legados; d)
os créditos prescritos; e) a venda de material
inservivel; f) o reembolso dos financiamentos;
g) as bonificacdes dos convénios; h) as
rendas produzidas pelos bens e valores
adquiridos e; j) as receitas eventuais e as
taxas de administracéao.

Das restricoes nas destinagdes da receita de
mensalidades: no minimo 5% (cinco por
cento) das mensalidades serdo destinados
para a constituicdo de Fundo de Greve, a ser
depositado em conta especifica para este fim.
A aplicagdo em fim diverso deste somente
podera ser feita se autorizado expressamente
por Assembleia Geral de Sécios.

NOTA 05 -
RECURSOS:

DA APLICAGAO DOS

Os recursos da entidade foram aplicados em
suas finalidades institucionais, em
conformidade com seu Estatuto Social,
demonstrados pelas suas Despesas e
Investimentos Patrimoniais, comprovados por
documento fiscal idéneo. Os membros da
Coordenacédo e da Administracdo ndo sao
remunerados. Os recursos e resultados
auferidos pela entidade s&o integralmente
revertidos para as suas atividades fins.

NOTA 06 - EVENTOS RELEVANTES:

Em 2018 o sindicato deu prosseguimento ao
processo de reorganizagao administrativa
iniciado em 2015.

Contabilidade: Continuou-se, as melhorias
para a consolidagao da contabilidade interna

e a reestruturacdo das demonstracdes
contabeis para melhor atender critérios
técnicos, tributarios e evidenciar as

movimentagdes financeiras e patrimoniais de
forma mais objetiva e clara.

Controles Internos: Por fim, deu continuidade
ao processo de adequacgao dos controles
internos com o intuito de melhorar os
sistemas de controles e gerar informagdes
gerenciais e contabeis de melhor qualidade.
SPED (Sistema Publico de Escrituragdo
Digital): a partir do ano calendario 2015 a
“Assufrgs-Sindicato” passou a

obrigatoriedade de Entrega da ECF
(Escrituracao Contabil Fiscal) e do ano
calendario 2016 também a ECD
(Escrituracao Contabil Digital).

NOTA 07 -
SEGUROS:

DA COBERTURA DE

Em 31/12/2018 os seguintes bens do
patrimdnio possuiam cobertura de seguros,
nas seguintes condigdes:

a) Prédio da Sede: Av. Jodo Pessoa n.
1392, Porto Alegre, Apdlice: 118154013567
— Porto Seguro, vigéncia 22/07/2019 a
22/07/2020;

b) Fiat Dobl6 Attractive
Ano/Modelo 2014/2015 Placa [WI1751,
Apdlice: 04.19.0531.018638.000 — Azul
Companhia de Seguros Gerais, vigéncia
23/02/2019 a 23/02/2020;

c) Colbnia de Férias: Garopaba — SC,
Apdlice: 1800547642 — Sompo Seguros
S.A., vigéncia 30/07/2019 a 30/07/2020.

1.4v  Flex

Il - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

NOTA 08 — DAS DEMONSTRAGOES:

As demonstracbes contabeis foram
elaboradas em observancia as praticas
contabeis adotadas no Brasil atendendo,
parcialmente, as Resolugbes do Conselho
Federal de Contabilidade: Resolugcdo CFC n.
1.409/2012 que aprovou a Interpretagcéo
Técnica Geral (ITG) n. 2002, que estabelece
critérios e procedimentos especificos de
avaliagao, de registros dos componentes e
variagdes patrimoniais e de estruturagao das
demonstracdes contabeis e as informacdes
minimas a serem divulgadas em notas
explicativas das entidades sem fins
lucrativos.

Il — DAS PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

NOTA 09 — DAS PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS ADOTADAS:

No ano de 2018, a entidade observou, em
parte, os Principios de Contabilidade. E, a
Interpretagao Técnica Geral (ITG) n. 2002,
aprovada pela Resolugdgo CFC n.
1.409/2012 no que se refere a:

a) Objetivo, constituicao, finalidade e
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destinacdo dos
Acumulados;

b) Reconhecimento das receitas e
despesas respeitando o regime de
competéncia, segregadas por atividade;

c) Reconhecimento de doacdes,
subvencodes e outras receitas com restriciao
de acordo com a NBC TG 07 — Subvencéao e
Assisténcia Governamentais -
reconhecidas no resultado por ocasido da
sua aplicagao e, o residuo do valor a aplicar
mantido no passivo, em conta especifica,
até a sua efetiva aplicacao;

d) Constituicao de provisao para perdas
provaveis esperadas em decorréncias de
processos judiciais;

e) Incorporagao do Superavit ou Déficit
ao Patrimbnio Social — incorporados ao
Patrimbnio Social por ocasido da sua
aprovacao em Assembleia Geral destinada
a este fim;

f) Demonstragdes Contabeis a serem
elaboradas e informagdes a serem
apresentadas em notas explicativas — a
excecao do DFC.

Superavits e Déficits

NOTA 10 - DAS DISPONIBILIDADES E
RECURSOS SEM RESTRIGAO:

Os recursos de livre movimentacao
encontram-se nas contas correntes ou
aplicados em FIC Giro MPE D e CDB Flex
na Caixa Econdbmica Federal, inclusive
parte dos valores recebidos no ano de 2017
de bonificacdo recebida referente ao
processo n. 5066029472144047100,
originario de uma agao coletiva em face dos
filiados. Em 31/12/2019 o montante de
aplicacOes é de R$ 657.599,62 (seiscentos
e cinquenta e sete mil quinhentos e noventa
€ nove reais e sessenta e dois centavos) em
aplicagcoes financeiras e R$ 13.675,45
(treze mil seiscentos e setenta e cinco reais
e quarenta e cinco) em disponibilidades.

NOTA 11 — DAS DISPONIBILIDADES E
RECURSOS COM RESTRIGOES:

As contas correntes e de aplicagao
financeira da entidade sao de livre
movimentagdo a excecdo da conta
destinada ao Fundo de Greve, que em
31/12/2019 apresenta saldo de R$
463.278,53 (quatrocentos e sessenta e trés
mil duzentos e setenta e oito reais e
cingienta e trés). Deste saldo R$

201.621,68 (duzentos e um mil seiscentos e
vinte e um reais e sessenta e oito centavos)
sao oriundos da mensalidade extra para
fundo de greve, aprovada na assembleia de
01/12/2017 e recebida em 2018. O restante
advém do fundo de greve mensal -
transfere-se para esta conta 5% da
mensalidade de soécios, conforme previséo
estatutaria. A utilizacdo destes recursos esta
condicionada as condi¢cbes estabelecidas no
Estatuto. No ano de 2019, parte dos recursos
foram aplicados, conforme demonstrado na
Nota 26.

NOTA 12 -
RECEBER:

DAS MENSALIDADES A

As mensalidades de socios sdo descontadas
em folha de pagamento destes e repassadas

a “Assufrgs-Sindicato” pelo Siap.
Mensalmente, sao feitas provisbes das
importancias a receber pelos valores

apresentados no relatério/arquivo do Siap. O
desconto em folha respeita critérios
estabelecidos em lei.

NOTA 13 — DOS CONVENIOS A RECEBER:

A conta de convénios a receber é composta
pelos valores - vencidos e a vencer - das
compras efetuadas pelos sbécios (que
aderiram ao convénio) nas lojas conveniadas
e outros recebimentos destes a prazo, exceto
mensalidades. A forma de cobrancga é através
de débito em conta. Os beneficios do
convénio sao extensivos aos funcionarios da
entidade. Estdo em andamento a implantagao
de propostas de melhorias na forma de
gestao e no controle dos convénios a receber
dado a inadimpléncia representativa que
apresenta e a caréncia de relatorios para
gestao.

NOTA 13.1 — DA INADIMPLENCIA DOS
CONVENIOS A RECEBER:

Segundo levantamento, do setor de
processamento de convénios, a entidade
possuia os valores a seguir transcritos de
inadimplentes de convénios a receber, ao fim
de 2018 e até 09/2019. Na tabela comparativa
as variagdes negativas referem-se a dividas
que os socios pagaram ou que renegociaram
(confissdo de divida) durante o ano de 2019
até o més de setembro. Ja, as variagdes
positivas referem-se a aumento da
inadimpléncia nos periodos comparados.




Os montantes da linha sem informacéo, na
coluna ultimos débito sao pertinentes a
cobrangcas que nao se efetivou nem o
primeiro débito, por motivo da néo
autorizacao de débito automatico junto ao
banco ou cancelamento do débito
autorizado. Os socios com dividas de
convénio tém seu cartdo bloqueado para
novas compras até que quite os seus
débitos, entre outras restricoes
estabelecidas.

respeito aos montantes negociados nos
periodos indicados, com a ultima parcela ja
vencida e com valores nao pagos. As Com
Acordos Autorizados pela Coordenagao /
Termo Diferenciado sao pertinentes a
valores de confissdes que nao foram pagas e
que foi autorizado um novo parcelamento. E,
as Vencidas em Andamento s&do de
negociagdes feitas no periodo indicado, que
ja tem parcelas em atraso e parcelas ainda
por vencer.

No final de 2019, deu-se inicio a migragao de
dados para o sistema Pandora. Como as
bases dos sistemas apresentam fluxos e
relatorios de gestéo diferentes, ainda nao se
tem dados do novo sistema sobre a situagao
dos inadimplentes de convénios, por isto a
auséncia de dados referente aos meses de
outubro a dezembro.

NOTA 13.2 - DAS CONFISSOES DE
DIVIDAS — CONVENIOS A RECEBER:

As confissbes de dividas sao valores
devidos, de convénios, pelos sbécios a
“Assufrgs-Sindicato” e que foram
reparcelados, mediante assinatura de termo
de confissdo de divida, pactuando assim
novos prazos de pagamento e valores
diferentes dos originalmente estabelecidos.
Na sequéncia transcreve-se as
inadimpléncias neste tipo de negociagao,
conforme dados fornecidos pelo setor de
processamento de convénios. As confissdes
de dividas Com Prazo Encerrado dizem

- *
CONVENIOS A RECEBER - INADIMPLENCIA CONFISSBES DE DIVIDAS
POSICAD EM: jan/19 set/19  VARIAGCAOD
ULTIMO DEBITO VALOR RS VALOR RS VALOR RS COM PRAZO ENCERRADO
01,/2000 - 12/2000 40 a0 | -
01/2001 - 12/2001 3.548 96 354896 | - Ano da Negociacio Valor Inadimpléncia
01/2003 - 12/2003 2.900,00 2.900,00 | - 2008-2011 65.833,70
01/2004 - 12/2004 6.507,73 5.915,99 -591,74 2012-2013 34.154,70
01/2005 - 12/2005 16.487,47 16.487,47 | - 2014.2015 22.729,67
01/2006 - 12/2006 21.853,23 20.759,69 -1.093,54
01/2007 - 12/2007 65.237,18 58.155,25 -7.081,93 S S
01/2008 - 12/2008 60.930,51 59.755,16 -1.175,35 2018-2019 6.914,94
01/2008 - 12/2009 53.661,20 50.434,34 -3.226,26 Falecidos
01/2010 - 12/2010 25.600,97 25.600,97 0 20052016 7.295 16
01/2011 - 12/2011 65.024,69 65.024,69 | -
01/2012 - 12/2012 37.979,61 37.569,05 -410,56 — el
01/2013 - 12/2013 32.070,61 33,193,49 1.122,88
01/2014 - 12/2014 30.150,90 27.397,33 2.753,57 COM ACORDOS AUT. COORDENACAO/"TERMO DIFERENCIADO"
01/2015 - 12/2015 29.555,25 28.819,16 -736,09 Ano da Negociago valor Inadimpléncia
01/2016 - 12/2016 59.010,59 58.893,53 -117,06 3008-2014 RS 8.277.49
01/2017-12/2017 53.207,05 36.164,47 . -17.042,58
Total RS 8.277,49
01/2018-12/2018 44,135,60 39,698,20 -4.437,40
01/2019-09/2019 - 30.104,43 30.104,43
Sem Informagdo 102.301,72 106.082,05 3.780,33 VENCIDAS — EM ANDAMENTO
TOTAL RS 710.203,27 | RS 706.544,83 = -RS$ 3.658,44 Ano da Negociacio Valor Inadimpléncia
N . - 2016-2017 RS 9.648,18
Valores informados pelo Setor Convénios. Segundo o

setor ndo compoe estes as confissées de dividas em atraso. Total R$ 9.648,18

TOTAL GERAL — EM ATRASO RS 194.666,93

A VENCER - EM ANDAMENTO
Ano da Negociagio Valor a vencer
2019 RS 21.488.21
TOTAL - A VENCER R$ 21.488,21

NOTA 14 — CREDITOS TRIBUTARIOS DE
LONGO PRAZO:

Em 03/09/2019 a Pref. Municipal de Porto
Alegre restituiu o montante de R$ 9.814,99
(Nove Mil Oitocentos e Quatorze Reais e
Noventa e Nove Centavos) que corresponde
a parte dos valores do processo
administrativo de numero 001.103002.16.2.
Solicitada a restituicdo em 2016, dos valores
pagos a maior referente aos anos de 2010 a
2015 na Inscricdo 10901175, em
decorréncia do auto de langamento n.
010171/2015, da Sede Campestre. A Pref.
Municipal deferiu a restituicdo parcial
referente aos anos de 2012, 2013, 2014 e
2015.
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Conforme  Protocolo  5235/2017, da
Prefeitura Municipal de Garopaba pedido de
restituicao Iptu 2017 das inscricbes 688 e
695 parcelas 03/2017 a 06/2017 no valor de
R$ 3.341,88 (trés mil trezentos e quarenta e
um reais e oitenta e oito centavos). Este
crédito foi gerado em decorréncia do
deferimento da imunidade tributaria da
entidade conforme processo administrativo
6625/2016 com despacho recebido em

2017.
NOTA 15 - VALORES BLOQUEIOS
JUDICIAIS:

Tendo em conta a analise do setor juridico
de provavel perda em alguns dos processos
judiciais em andamento e a disponibilidade
financeira da entidade, foi realizado o
levantamento dos valores provaveis a serem
pagos nos processos e feito o depdsito em
conta judicial a fim de garantir o pagamento
dos mesmos em caso de decisdo judicial
desfavoravel a entidade.

NOTA 16 — DOS INVESTIMENTOS:

O valor mais representativo da conta de
Investimentos € pertinente ao terreno do
Bairro Santa Isabel de Viamdo. Os
investimentos estdo valorados pelo seu
custo de aquisicdo e a alienacdo dos bens
iméveis somente pode ser realizada nos
termos do Artigo 51 § 3° do Estatuto da
Assufrgs.

NOTA 17 - DO IMOBILIZADO E DA
DEPRECIAGAO:
Controle Patrimonial: Continua em

andamento a implantagdo de sistema de
controle patrimonial e a revisao dos valores
escriturados no patriménio, conforme
recomendado no relatério de auditoria e
Conselho Fiscal. No ano de 2018 iniciou-se
o levantamento dos valores que compde os
saldos contabeis das contas patrimoniais, a
localizacao e separacédo dos documentos de
aquisicao e baixa de itens do patriménio,
bem como, o seu cadastramento no sistema
de Controle Patrimonial.

Imobilizado: foram implantados os saldos
contabeis de imobilizados e depreciagao
acumulada conforme o balango apurado em
31/12/2014. Nos anos subsequentes, foram
baixados e/ou reclassificados alguns dos

valores que ndo estavam langados
adequadamente. No ano de 2018, também,
foi feito o levantamento fisico da conta de
veiculos e a baixa de veiculos vendidos nos
anos de 2008 e 2014 e a depreciagao
correspondente.

Os bens adquiridos a partir de 2015 vem
sendo registrados no Controle Patrimonial e
estdo avaliados pelo valor original de
aquisigao ou custo de construgao.
Depreciagao: devido a impossibilidade
operacional em gerar as informacdes de
depreciacdo para o ano de 2015, 2016,
2017, 2018 e 2019 foram repetidos os
mesmos valores langados em 2014. A
depreciacdo da conta de veiculos foi
ajustada e a partir de 2018 as depreciagdes
passaram a ser langadas mensalmente.

NOTA 18 - DAS MOVIMENTAGOES
PATRIMONIAIS NO ANO-CALENDARIO:

No ano de 2019 ocorreram as
movimentagcdes patrimoniais demonstradas
na sequéncia:

MOVIMENTACOES PATRIMONIAIS — 2019

SALDO VALOR VALOR
ANTERIOR AQUISICOES BAIXAS

CONTA

PATRIMONIAL
Mdveis e
utensilios
Maquinas e
Equipamentos
Equipamentos
Processamento
Dados

SALDO ATUAL

565.242,07 1342540 578.667.47

57.506,51 1.541,18 59.047,69

241.010,51 15.071,76 256.082,27
Veiculos
Edificios e

Construgdes

60.951,37 60.991,37

2.015.859,08 2.015.859,08

ConstrugSes em

Andamento 4.746,33

680.105,51 684.851,86
Terrenos
Intangivel —
Software
Investimentos —
Terrenos

355.678.02 355.678,02

55.913,91 59.913,91

107.666.59 107.666,59

Investimentos —

CRT Participagio 802,10 602,10

TOTAL 4.144.575,67 34.784,69 4.179.360,36

Moveis e Utensilios: Colonia de Férias
Garopaba — 01 liquidificador, 5 televisores, 2
geladeiras, 2 ventiladores de teto, 2
ventiladores de mesa, 1 fogéo e 1 lavadora de
roupas. Sede — 1 tenda gazebo de aluminio, 1
armario MDF, 1 desumidificador de papel.
Maquinas e Equipamentos: Colbnia de
Férias Garopaba -1 aparador de grama. Sede
— 1 escada multifuncional, 1 Smatphone.
Equipamentos de Processamento Dados:
Colbnia de Férias Garopaba — 1 impressora
multifuncional. Sede - 4 computadores
completos.




Constru¢cées em Andamento — Col. Férias:
adequacao da construgdo as exigéncias para
obtencdo de licenca de construgao civil e
pagamento de ISS da construgao.

NOTA 19 - DAS
TRIBUTARIAS:

OBRIGAGOES

O Sindicato manteve e melhorou os
mecanismos e rotinas de gerag¢ao das guias,
recolhimento e controle de débitos de tributos
retidos ou conforme recomendado no
relatorio da auditoria. Foram realizados
levantamentos e foram ou estdo sendo
recolhidos os valores devidos referente a
2014 e anos anteriores, de acordo com as
condicdes financeiras e técnicas.

NOTA 20 - DAS PROVISOES PARA
CONTINGENCIAS:

Foram feitas as provisdes para
contingéncias, em 31/12/2017, referente as
estimativas de valores que s&o considerados
como perdas provaveis, no que se referente
aos processos trabalhistas e/ou civeis nos
quais a entidade figura como ré. Nesta data,
a mesma figurava como ré em 4 processos
trabalhistas e 2 processos civeis. Como os
processos sao anteriores ao ano calendario
as provisbes foram registradas com
contrapartida em conta de Ajustes de
Periodos Anteriores.

NOTA 21 — DO PATRIMONIO SOCIAL:

O resultado de 2018 foi mantido em conta de
Superavit para Aprovagao em Assembleia e 0
resultado de 2019 foi registrado nesta mesma
conta, até que estes sejam submetidos a
aprovacao em Assembleia Geral para este
fim. As contas de Reservas de Superavits a
Destinar e Superavits  Acumulados
referem-se a saldos anteriores a 31/12/2014,
a serem mais bem classificados por ocasiao
de verificacbes técnicas futuras.

NOTA 22 — DOS AJUSTES DE PERIODOS
ANTERIORES:

Face aos eventos mencionados na Nota 06
houve mudanca no critério de
reconhecimento de algumas  contas
patrimoniais e de receitas e despesas, que
resultaram, assim, em ajustes com o
langamento de sua contrapartida registrado

em contas do Patriménio Social, de Ajustes
Credores e Devedores de Periodos
Anteriores.

NOTA 23 — DAS RECEITAS:

As Receitas de Mensalidades, Bonificagcbes
de Convénio foram registradas por regime
de competéncia, conforme determina a
norma técnica. As Taxas de uso da Col6nia
de Férias e Sede Campestre foram
registradas por competéncia — no més que
foram incluidas as requisigdes no sistema de
convénio — e, as demais em regime de caixa.
A composicao das receitas do exercicio € a
demonstrada no quadro a seguir:

RECEITAS ATIV. CONTINUADAS - 2019

MENSALIDADES

BOMNIFICACOES SOBRE PROCESSOS
TRABALHISTAS

2.604.184,85

151.026,99

TAXA UTILIZACAO DA SEDE CAMPESTRE

HOSPEDAGEM ASSOCIADOS NA COLONIA
DE FERIAS

2.980,00

266.777,01

BONIFICACDES DE CONVENIO 88.855,74

TOTAL 3.113.824,59

Receitas diferidas: Os valores de receitas
de mensalidades, cuja a aplicagéo € restrita
(Fundo de Greve), conforme determinagao
estatutaria, foram registradas em conta
redutora da receita e em contrapartida de
conta do Passivo de Receita Diferida e em
2019 totalizaram R$ 130.201,35 (centro e
trinta mil duzentos e um reais e trinta e cinco
centavos). Sendo transferidas de volta para o
resultado na proporcdo em que foram
aplicadas.

Receitas sem restrigbes: no ano
totalizaram R$ 2.983.623,34 (dois milhdes
novecentos e oitenta e trés reais, seiscentos
e vinte e trés reais e trinta e quatro centavos)

NOTA 24 - DOS CUSTOS E DESPESAS:

Os custos compreendem as aplicagcbes em
atividades e agdes diretamente relacionadas
as finalidades da entidade e as despesas as
aplicagdes que contribuem de forma indireta
para as finalidades. No ano de 2019, foram
registrados por regime de competéncia.

NOTA 25 - DO FUNDO DE GREVE E SUAS
APLICAGOES:

As receitas e despesas de greve foram
registradas em atividades descontinuadas,
visto que a greve ndo se constitui como
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objetivo da entidade, mas sim como meio ou
ferramenta para alcancar seus objetivos. No
ano de 2019, foram apropriadas ao
resultado por regime de competéncia.

) II'SIIEHE 2003 - AFLICACAD DO FUNDO DE GREVE

RESULTADD ATIVIDADES GF GREVE

RECEITAS DE GREVE - APLIC. RESTRITA
FLNDO DE GREVE

55927 44
95.927.44

DESPESAS DE GREVE - APLIC. RESTRITA 95,927,484
LOCACAD DE OaiBUS- GREVE 3.650,00
PANELETOS E GUTROS - GREVE 8.622,00
Surfuu'f_uiu EWENTOS - GREVE 550,00
PASSAGENS AEREAS - GREVE 26.306,71
LOCACAD CADEIRAS E MESAS - GREVE 200,00
BANNERS, FAINAS E BANDEIRAS - GREVE 9.824.30
COMBLETIVEL - GREVE 4880
ALIBMENTACAD - GREVE 1.885,79
DIARAS WIAGER - GREVE 13, 960,00
AJUDAS CUSTOD - GREVE 3,960,000
HOEPEDAGENS - GHEVE RS ALTLES
PECHAGIIS - GREVE 8% 38,60
PASSAGENS OMIBUS E TAXNI - GREVE BS 106,00
MATERLAL ESCRITORI - GREVE A5 7200
MATERLAL PROTECAD - GREVE RS A4S
PUBLICIDADE E PROPAGANDA - GREVE A% 11,340,00
CAMBSETAS - GREVE RS 4, 456,00
[-} VENDA CAMISETAS - GREVE -RS 120,00

Dos bens adquiridos durante a greve: Os
bens eventualmente adquiridos durante a
greve foram registrados no patriménio da
entidade, visto que irdo gerar beneficios a
entidade como um todo, por mais de um
periodo.

NOTA 26 -
EXERCICIO:

DO RESULTADO DO

Superavit de 2018: No ano de 2018 foi
apurado um superavit de R$ 81.848,62
(oitenta e um mil oitocentos e quarenta e
oito reais e sessenta e dois centavos),
registrado na Conta de Superavit para
Aprovacdo em Assembleia, aguardando
aprovacao de Assembleia Geral de Sdcios
para este fim. E, por conta das mudancas de
critérios técnicos de registro e das corregdes
de erros, foram realizados ajustes
devedores num total de R$ 76.749,53
(setenta e seis mil setecentos e quarenta e
nove reais e cinquenta e trés centavos),
referentes periodos anteriores.

Superavit de 2019: No ano de 2019 foi
apurado um superavit de R$ 283.311,85
(duzentos e oitenta e trés mil trezentos e
onze reais e oitenta e cinco centavos),
registrado na Conta de Superavit para
Aprovagdao em Assembleia, aguardando
aprovacao de Assembleia Geral de Sdcios
para este fim. E, por conta das mudancas de
critérios técnicos de registro e das corregoes
de erros, foram realizados ajustes
devedores num total de R$ 1.872,47 (hum
mil oitocentos e setenta e dois reais e
quarenta e sete centavos), referentes
periodos anteriores.

NOTA 27 - DAS RESPONSABILIDADES
DA GESTAO:

As responsabilidades dos gestores, ficam
restritas ao periodo de seu mandato,
conforme os prazos definidos nas atas de
eleicdo e posse. Respondem, os
coordenadores, em conjunto, pelos atos da
gestdo segundo direitos e obrigacdes
estabelecidos no Estatuto da Entidade.
Como administradores e responsaveis
legais da entidade declaram para os devidos
fins que sédo de sua responsabilidade os
controles internos adotados e as
informacgdes, relativas ao ano base de 2019,
que foram fornecidas para a escrituracao,
elaboracdo das demonstracdes contabeis,
obrigagdes assessorias, apuragao de
impostos e arquivos eletrdnicos exigidos
pela fiscalizagcdo  federal, estadual,
municipal, trabalhista e previdenciaria.
Declaram também, que o0s registros
efetuados no sistema Dominio Contabil
transcrevem de forma fidedigna a
documentacao suporte fornecida, sendo de
sua inteira responsabilidade todo o
conteudo do banco de dados e arquivos
eletrbnicos gerados. Por fim, declaram que
foram orientados e estdo cientes das
obrigagdes legais, principais e assessorias,
inerentes a atividade entidade.




Relatorio e Parecer do Conselho Fiscal
tla ASSUFRGS-Sindicato - 2019

Sintese da acao desenvolvida pelo Conselho Fiscal

Nesse ano de 2020 cabe ressaltar que devido a pandemia de Corona Virus a atividade do
Conselho Fiscal, assim como muitas outras, ficou prejudicada. Houve dificuldade
operacional de reunides e analise dos documentos conjuntamente e de acesso a
esclarecimentos com funcionarios responsaveis pela contabilidade.

Esclarecido isso, nos termos das disposicdes legais e estatutarias, cumpre-nos
apresentar o relatério da nossa acao fiscalizadora e emitir parecer sobre o Relatério e
Contas do Sindicato dos Técnico-Administrativos em Educacgao das Instituicbes Federais de
Ensino Vinculadas ao Ministério da Educacéo e Cultura de Porto Alegre, Canoas, Osorio,
Tramandai, Imbé, Rolante, Eldorado do Sul, Guaiba,Viamdo e Alvorada
(ASSUFRGS-Sindicato).

ApoOs a analise da documentagao financeira referente ao ano de 2019 disponibilizado pela
contadora Luciane Dambros, baseado na revisdo do Balango Patrimonial do Sindicato do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 e a respectiva Demonstragao do Resultado do
Exercicio (DRE) e o balancete de verificag&o incluindo as notas explicativas nos reunimos
para a elaboracgao do relatério a seguir.

Atividade da ASSUFRGS-Sindicato

A atual Coordenacado da ASSUFRGS - Sindicato, respondeu positivamente as sugestdes
feitas no Relatorio e Parecer do Conselho Fiscal — 2018. No que se segue o relato a seguir:

Depois da aquisi¢ao do Sistema Pandora, seguiu-se a implantagao em 2018/19 e em 2020
se encontra em pleno funcionamento, melhorando controles internos, os fluxos contabeis e
construindo uma base de dados dos socios e dos atendimentos relacionados a esses,
permitindo assim um melhor acolhimento das necessidades da base filiada tendo registro e
relatério sobre os atendimentos feitos pelo Sindicato e, fornecendo mais informacdes para a
gestao do Sindicato.

No ano de 2019, continuou o trabalho para minimizar a inadimpléncia com procedimentos
administrativos para a realizagdo de cobrangas de débitos recentes (mensalmente) e antigas
(via setor juridico). Com esforgco para regularizacdo mediante negociagao (com politica de
desconto para associado) de saldos considerados perdidos.

Sobre o controle de bens e patrimonial, desde 2015 todas as aquisi¢cdes de patrimdnio sao
registradas no sistema de controle patrimonial e na contabilidade. No decorrer de 2019
continuou-se o levantamento documental que implica em verificar os langamentos contabeis
nas contas de patriménio, verificar quais bens nao foram baixados e que ainda compde o
saldo contabil do patrimonio, tentar localizar a nota fiscal de aquisicao do bem e cadastrar o
bem no sistema de controle patrimonial.

Verificou-se que os saldos contabeis sdo compostos de valores muito antigos e por este
motivo foi estabelecida uma linha de corte no ano de 1994 (entrada em vigor do plano real).
Portanto, a conta contabil do ano de 2019 ja representa os valores mais proximos da
realidade da entidade.

No ano de 2019, avangou-se no desenvolvimento do trabalho, fazendo o levantamento
fisico dos bens da col6nia de férias, com o preenchimento das fichas com as descricdes
detalhadas dos bens que estavam em cada apartamento, na época da contagem. Ainda ha
que se fazer a contagem fisica dos bens da Sede, Sede Campestre e SubSede Campus do
Vale.
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A entidade demonstrou esfor¢cos em identificar os fluxos dos processos entendendo este
procedimento precedente a estruturagdo do organograma da entidade. Além disso, sinaliza
para a necessidade de trabalho técnico profissional que demanda a dotacédo de recursos
para tal ndo podendo efetivar-se até o momento.

A contratagéo de pessoal sem vinculo que sao estagiarios e autbnomos continua definida
a partir da necessidade de contratagdo. No caso dos estagiarios a coordenacgéo analisa os
valores de mercado das bolsas auxilio e a partir desta analise define o valor a ser oferecido
para o estagiario e a comissdo que fara a selecdo. E aberta selecdo publica, a vaga é
cadastrada no CIEE e os candidatos enviam curriculo. Os curriculos s&o analisados pela
comissao de selecao, as provas técnicas e entrevistas sao feitas, a comissao define o(a)
escolhido(a). O candidato € informado, o exame admissional é feito e o contrato assinado,
iniciando-se na sequéncia o estagio.

Para os autbnomos, sao contratados para trabalhos eventuais quando definida a
necessidade de contratacdo a coordenacao autoriza ou faz os orcamentos. Se o trabalho
nao envolve riscos, ndo é continuo, e financeiramente € mais viavel procede-se a
contratagdo como autdbnomo. Dependendo do trabalho, é elaborado contrato de prestagao
de servigos com as condicbes da contratacdo. Em todos os casos € solicitada a
documentacdo pessoal do autbnomo, conforme o contratado é feito o Recibo de
Pagamento de Autébnomo (RPA), com o devido desconto de INSS e IRRF e no
encerramento da folha de pagamento é feita a informacgao a previdéncia e a Receita Federal
e o recolhimento dos respectivos impostos incidentes.

As horas extras sdo autorizadas havendo a necessidade, os funcionarios devem
comunicar e justificar ao coordenador da pasta ou, o coordenador geral ou, que lhe solicitou
0 servigo, que autorizara a realizacado das mesmas. Apds sera preenchido formulario de
autorizagdo, informando a quantidade de horas e justificando a necessidade que devera ser
assinado pelo coordenador e pelo funcionario e entregue ao departamento de pessoal para
pagamento.

Destaca-se ainda a continua presencga e participagdo da ASSUFRGS-Sindicato, em
varias iniciativas de mobilizagao e luta local e nacional fundamental para o crescimento,
visibilidade e credibilidade da ASSUFRGS - Sindicato.

Relatorio e Contas

Neste enquadramento, o Conselho Fiscal tem conduzido a sua atuacdo em ordem a
verificagdo dos aspectos financeiros, contabilisticos e de gestéo, e subsequente emissao de
parecer sobre as contas, centrando-se na 6tica econémico-financeira.

As demonstracdes financeiras mostram-se globalmente aderentes ao legalmente
estatuido e expressam a situagdo patrimonial da ASSUFRGS - Sindicato em 31 de
dezembro de 2019, bem como os resultados das suas operagdes no exercicio findo naquela
data, sendo positiva a extensdo das informacgdes divulgadas nos documentos contabeis
carreados a esta analise.

Assim, tendo o Conselho Fiscal se reunido uma vez a cada més, examinou a
contabilidade e as respectivas demonstrag¢des financeiras correspondentes ao exercicio de
2019, nos termos das disposi¢des estatutarias e para efeitos de ponto de ordem de
trabalhos conforme convocatéria para a Assembleia Geral Ordinaria, com base nos
documentos carreados a esta apreciacdo, nomeadamente os denominados balancetes
antes de apuramento final, verificou que apreciados os resultados antes de impostos e
resultados liquidos, estdo eles em consonancia com os estatutos e demais deliberacgdes,

bem como com as normas legais subsidiariamente aplicaveis, refletindo os mesmos com
realismo a situacao e atuacao da ASSUFRGS-Sindicato, do ponto de vista econdmico e




financeiro descrito no seu Relatério e Contas para o exercicio de 2019.

Face ao exposto, somos de parecer que merecem aprovacao da Assembleia Geral de
filiados:

* 0 Relatério e Contas apresentados pela Coordenagao da ASSUFRGS-Sindicato,
relativos ao exercicio de 2019.

Sem embargo do supra referido, entende este Conselho Fiscal manifestar a sua
posicado quanto a necessidade de:

» Refletir e buscar solugées para dificuldades financeiras estruturais que se
apresentam e que podem comprometer a continuidade futura do equilibrio das
contas do sindicato

« Analisar o organograma e fazer um estudo aprofundado das despesas
correntes;

 Avaliar os cargos e atividades dos funcionarios identificando viabilidade de
adequacao as necessidades de atendimento aos associados.

 Refletir a necessidade e motivagdo de venda relevante de bens do ativo
permanente;

* Rever necessidade de consultores diversos (escritérios de advocacia,
tributarios, previdenciarios, Tl, gestao, recursos humanos, planejamento estratégico,
etc.);

Ressaltamos que conforme Certiddo Negativa de Débitos a Entidade nao possui
pendéncias em seu nome relativo a crédito tributario administrado pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB), e nem inscricdes em Divida Ativa da Unido junto a
Procuradoria Geral da Fazenda (PGFN), tampouco possui pendéncias de FGTS ou com os
Municipios de Porto Alegre e Garopaba. Informamos que verificamos na documentagao
financeira e os valores disponiveis nas contas correntes e de aplicacao financeira séao
condizentes com os registrados no Balango Patrimonial em 31.12.2019.

Espera-se que a Coordenagao continue a pugnar pela admisséo de novos Associados, e
prosseguir as acdes aconselhadas

Por ultimo, o Conselho Fiscal registra com aprego a colaboragao que lhe foi dispensada
pela Coordenagao da ASSUFRGS - Sindicato e pela contadora Luciane Dambros.

O Conselho Fiscal da ASSUFRGS,

Isolete Kichel

Lizette de Castro

Lourenco Brito Felin

Maristela Piedade

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2019.
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AS YUFRG

GESTAO ASSUFRGS 2018/2021

COORDENAGAO GERAL

Bernadete de Lourdes Rodrigues de Menezes (FACED/UFRGS)
Charles Florzak Almeida (SECOM/UFRGS)

Rafael Berbigier de Bortoli (FABICO/UFRGS)

COORDENAGAO ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
Marcia Regina Pereira Tavares (FAC.AGRONOMIA/UFRGS)
Marlize Paz dos Santos (IFRS CAMPUS ALVORADA) Licenciada

COORDENAGAO DE EDUCAGAO POLITICA E SINDICAL
Frederico Duarte Bartz (FAC. ARQUITETURA/UFRGS)
Silvio Roberto Ramos Corréa (APOSENTADO/UFRGS)

COORDENAGAO DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
André Dias Mortari (ESCOLA DE ADMINISTRACAO/UFRGS)
Maria Luiza da Silva Ramos (CIS/UFRGS)

COORDENAGAO DE DIVULGA(}Z\O E IMPRENSA
Mariane Souza de Quadros (RADIO CTE/UFRGS)
Tamyres Francis Carvalho Filgueira (ESEFID/UFRGS)

COORDENAGAO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Gilson Silva dos Santos (FAC. DE FARMACIA/UFRGS)
Rosane Procaska Pereira (APOSENTADA/UFRGS)

COORDENAGAO JURIDICA E RELAGAO DE TRABALHO
Jade de Oliveira Monteiro (IFRS CAMPUS OSORIO)
Sibila Francine Tengaten Binotto (FACED/UFRGS)

COORDENAGAO DE ASSUNTOS DE APOSENTADORIA

Lais Magbel Camisoldao (PENSIONISTA/UFCSPA)

Mauro José dos Anjos (APOSENTADO/UFRGS) In Memoriam C‘”qg%
<,

Resp. Técnica: o

LUCIANE DAMBROS

Contadora FASUBRA

Reg. No CRC - RS sob o No. RS-093041/0-9 SSUFRG

Sindicato dos Tecnico-Administrativas da UFRGS, UFCSPA e IFRS




