UFRGS SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Avenida Paulo Gama, 110 - 4° andar - CEP 90040-060 - Porto Alegre - RS
UMIVERSIDADE FEDERAL progesp@progesp.ufrgs.br - (51) 3308-3609
DO RIO GRAMDE DO SUL

Oficio Circular n° 5/2021-SUGESP Porto Alegre, 21 de junho de 2021.

Aos Dirigentes de Setores e Unidades e aos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo:

Assunto: Lancamento do PROCESSO SELETIVO PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO INTERESSADOS EM SOLICITAR AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU - ANO 2021

Prezado(a) Senhor(a),

Ao cumprimenta-lo(a), com intuito de implementar as diretrizes do Plano Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas (PNDP) na UFRGS, para cumprimento do Decreto n° 9.991/2019, informamos que o processo de
afastamento no/do Pais para participagdo em Programa de Pds-graduacgdo Stricto Sensu solicitado pelos
servidores técnicos-adiministrativos em educacdo sofrera uma atualiza¢do, que passara a vigorar a partir do
dia 19/07/2021 para novos processos. Destacamos que os processos abertos até a referida data ndo sofrerdo
qualquer alteracdo em seu fluxo de tramitacao.

A atualizacdo diz respeito ao lancamento do Edital de Processo Seletivo para Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo interessados em solicitar Afastamento para participar de Programa de Pés-
Graduagdo Stricto Sensu - Ano 2021. O processo seletivo constitui-se em procedimento e instrumento
previstos no referido Decreto com a finalidade de incentivar o desenvolvimento dos servidores técnicos da
Universidade, com critérios de elegibilidade transparentes e isondémicos e correlaciona-se ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFRGS.

A andlise realizada quanto ao mérito do curso, até entdo formalizada no processo de afastamento por
meio de parecer emitido pela Divisdo de Andlise e Orientacdo do Desenvolvimento na Carreira da Escola de
Desenvolvimento de Servidores da UFRGS, passara a ocorrer em processo préprio, de acordo com Edital e
Cronograma em anexo. A habilitacdo no processo seletivo sera requisito essencial para obtengdo de
autorizacdo de afastamento para fins de P6s-Graduacgao Stricto Sensu, devendo o respectivo comprovante ser
anexado junto ao processo administrativo de solicitagdo de afastamento.

Diante do exposto, colocamo-nos a disposi¢do para prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios
por meio do endereco eletrdnico: edufrgs@progesp.ufrgs.br.

As incricdes no processo seletivo poderdo ser realizadas a partir desta data.

Atenciosamente,

MARILIA BORGES HACKMANN
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Documento gerado sob autenticagdo N° EEW.114.175.K6K, disponivel no Documento certificado eletronicamente, conforme Portaria n°
endereco http://www.ufrgs.br/autenticacao 3362/2016, que institui o Sistema de Documentos Eletrénicos da UFRGS.
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EDITAL

PROCESSO SELETIVO PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO INTERESSADOS EM SOLICITAR AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR EM

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU - ANO 2021

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publica a abertura de Processo
Seletivo para servidores técnico-administrativos em educacdo interessados em solicitar afastamento para
participar em Programa de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, em consonancia com a Lei n° 8.112, de
11/12/1990, o Decreto n® 9.991, de 28/08/2019 ¢ suas alteragdes, a Instrugdo Normativa n® 21, de
01/02/2021, e demais orientacdes pertinentes constantes da legislagdo vigente, de acordo com as normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DOS OBJETIVOS E DISPOSICOES INICIAIS DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente edital tem como objetivo regulamentar o processo seletivo para servidores
técnico-administrativos em educacdo interessados em afastar-se integralmente das atividades do cargo
para fins de Programas de Pds-Graduacgao Stricto Sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado), no ano
de 2021 e de 2022, até o limite da validade de 12 meses de sua habilitagio.

1.2. Por meio deste processo seletivo, pretende-se conhecer o quantitativo de servidores
técnico-administrativos em educacdao interessados em solicitar afastamento para participacdo em
Programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu, conforme item 1.1.

1.3. O processo seletivo constitui-se em ato de observancia ao Decreto n? 9.991/2019, a partir
do qual sdo dispostos procedimentos e instrumentos que incentivam o desenvolvimento dos servidores
técnicos da UFRGS, entre os quais a implementacdo de um processo seletivo com critérios de
elegibilidade transparentes e isondmicos.

1.4. Os requisitos definidos neste edital buscam selecionar projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos durante o afastamento que estejam alinhados a area de atribuicdo do cargo efetivo, do
cargo em comissao ou da funcao de confianc¢a do servidor ou, ainda, a drea de competéncia do seu local
de exercicio ou da sua unidade de lotacdo.

1.5. A habilitacdo no presente processo seletivo é requisito essencial para obten¢dao de
autorizagao de afastamento para fins de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (no/do Pais), devendo o respectivo
comprovante de habilitacdo ser anexado junto ao processo administrativo de solicitacdo de afastamento
gue devera tramitar em separado.

1.6. O comprovante de habilitacdo, nos termos do item 1.5, passa a ser obrigatorio em
processos de afastamento dessa natureza abertos a partir de 19 de julho de 2021.

1.7. A habilitacdo no processo seletivo ndo garante a concessao do afastamento, cuja
solicitacdo tramita em processo préprio.

1.8. O processo seletivo ndo se aplica para afastamentos concedidos ou em tramitacdo em data
anterior a 19/07/2021, tampouco as renovagdes subsequentes.

https://sei.ufrgs.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3132499&infra_sistema...
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2. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido devera estar alinhado a area de atribuigao do
cargo efetivo, do cargo em comissao ou da fungdao de confianga do servidor ou, ainda, a area de
competéncia do seu local de exercicio ou da sua unidade de lotacao.

2.2. O servidor inscrito devera possuir resultado satisfatério no ultimo ciclo de avaliagdo de
desempenho realizado na Instituicdo, obtendo uma pontuacdo minima de 300 pontos.

2.3. Para atendimento ao item 2.1, em func¢do de caracteristicas especificas do cargo ou local
de exercicio ou unidade de lotacao, podera ser avaliado se o projeto de pesquisa apresenta vinculacdo ao
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), ao Plano de Gestdo da Universidade e/ou ao Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade (PDI).

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscricbes estdo abertas desde a publicacdo do Edital até o dia 10 de dezembro de
2021.

3.2 O interessado devera abrir processo no Sistema Eletrénico de Informagées (SEl), com o

nome: “Pessoal: Processo seletivo para afastamento no/do Pais para curso strictu sensu - Técnico”,
preencher formuldario eletrénico préprio, anexar a documentagao necessaria, conforme item 4, e enviar
para a Divisdo de Analise e Orientagao do Desenvolvimento na Carreira (DAOC).

4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Formuldrio eletronico do tipo “Inscricdo em processo seletivo para afastamento”,
disponivel no SEI.

4.2. Um dos seguintes documentos: comprovante de inscricdo no processo seletivo do curso,
comprovante de aprovag¢dao no processo seletivo, carta de aceite ou comprovante de matricula no curso
de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu.

4.3, Programa do curso.
4.4, Projeto de pesquisa, contendo resumo e cronograma.
4.5. Resultado da ultima avaliagdao de desempenho realizada na Institui¢ao, disponivel no Portal

do Servidor (Catdlogo de Servicos > Informagdes Funcionais > Avaliacdo de Desempenho Técnico-
administrativos).

4.6. Curriculo atualizado do Banco de Talentos do Governo Federal.
5. DAS ANALISES DAS INSCRICOES
5.1. As analises das inscricdes recebidas serdo realizadas em fluxo continuo pela DAOC, da

Escola de Desenvolvimentos de Servidores da UFRGS (EDUFRGS), vinculadas a Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas (SUGESP), seguida de anexac¢do do respectivo parecer.

5.2. O prazo para a analise e emissdao do parecer sobre o pedido é de até trinta dias, contado
da data de apresentacao dos documentos necessarios.

5.3. Para aprovacdo no processo seletivo, a DAOC observara se o servidor atende os requisitos
e se encaminhou os documentos descritos nos itens 2 e 4 deste edital.

5.4, Havendo necessidade de informacbes adicionais quanto ao atendimento do item 2.1,
podera ser solicitado parecer da chefia imediata ou da direcdo da unidade na qual o servidor estd em
exercicio/lotagao.

6. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

https://sei.ufrgs.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3132499&infra_sistema... 2/4
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6.1. Os resultados do processo seletivo serao divulgados mensalmente no site da EDUFRGS, até
o décimo dia util, com a finalidade de dar transparéncia ao processo seletivo.

6.2. As inscrigcOes recebidas até o décimo dia de cada més, terdo seus resultados publicados no
més subsequente.

6.3. O documento de habilitacdo do candidato sera o parecer certificado pela EDUFRGS, via SEl,
anexado ao processo de inscricdo no processo seletivo e encaminhado ao servidor.

6.4. A fim de dar celeridade ao processo, o parecer poderd ser juntado ao processo e
encaminhado ao servidor antes da divulga¢ao do resultado, o qual devera dar ciéncia.

6.5. Os candidatos terdo prazo de dez dias, apds a divulgacdao dos resultados, conforme
previsto no item 6.1, ou da ciéncia do parecer, conforme item 6.4, para apresentar pedido de
reconsideracao a EDUFRGS.

6.6. Caso o pedido de reconsideracdo nao seja deferido, o candidato terd prazo de dez dias
para encaminhar recurso a autoridade superior, direcdo do DDPG, que tera prazo de dez dias para
proferir decisao.

6.7. Mantendo-se o entendimento pelo indeferimento, o interessado podera interpor recurso,
em prazo de dez dias, a Superintendente de Gestdo de Pessoas, que decidird em até dez dias e sobre a
gual ndo caberd mais recurso.

6.8. O servidor deverd apresentar fundamentag¢do para o pedido de reconsideracdo e/ou
recurso, podendo juntar documentos que entender pertinentes, sendo que a mera irresignacao nao sera
objeto de apreciacao.

6.9. Os resultados obtidos mediante apreciacdo de recursos serdo publicados na data mais
proxima, conforme o calenddrio de publicacdo mensal.

7. DAS RECOMENDACGES
7.1. Uma vez habilitado neste processo seletivo, caso venha obter afastamento, recomenda-se
ao servidor:

|- compartilhar os resultados da pesquisa, no Saldo EDUFRGS, até 1 ano apds o
término do curso;

Il - compartilhar os resultados da pesquisa:

a) com sua equipe de trabalho, caso a pesquisa realizada dialogue com a melhoria de
processos de trabalho de seu local de exercicio e/ou de sua unidade de lota¢do; ou

b) com outras areas da Universidade, caso a pesquisa realizada dialogue com a melhoria
de processos de trabalho de outras unidades da UFRGS.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O documento de habilitagdao do candidato tera validade de 12 meses a contar da data de
sua expedicdo. Caso o servidor habilitado ndo se afaste neste periodo e as condi¢cbes permanecam as
mesmas, podera encaminhar pedido de revalidagdo no mesmo processo.

8.2. A habilitacdo no processo seletivo ndo assegura a autorizacdo para o afastamento. A
solicitacdo de afastamento deve ser instruida em processo apartado, acompanhada do deferimento da
chefia imediata e da direcdo da unidade.

8.3. A habilitacdo no processo seletivo ndo garante a relacdo direta do referido curso com o
ambiente organizacional do servidor para fins concessao de Incentivo a Qualificagao.

8.4. Os casos omissos serdo decididos pela Superintendente de Gestdo de Pessoas.
8.5. O cronograma referente ao presente Processo Seletivo encontra-se em anexo no evento
2927748.
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8.6. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura até a ultima publicacdo de resultados
referentes as inscri¢cdes recebidas até 10 de dezembro de 2021.

Porto Alegre, 21 de junho de 2021.

Marilia Borges Hackmann

Superintendente de Gestao de Pessoas

"I _ Documento assinado eletronicamente por MARILIA BORGES HACKMANN, Superintendente da
JEI- lﬁ’ Superintendéncia de Gestao de Pessoas, em 21/06/2021, as 14:19, conforme art. 7°, I, da Portaria n°

assinatura

eletréniea 6954 de 11 de setembro de 2015.

k. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufrgs.br/sei/verifica.php
iU informando o codigo verificador 2927605 e o codigo CRC 797E18CF.

23078.529008/2021-98 2927605v12
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CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO PARA SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO INTERESSADOS EM
SOLICITAR AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO
EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

ANO 2021

ETAPA DATA LOCAL
21/06/2021 até o dia Sistema Eletronico de
10/12/2021 Informacgées (SEI)

Divulgacio dos até o dia 10 de cada
resultados més

Periodo de inscri¢coes

Site da EDUFRGS

Ultima divulgacio de

10/01/2022 Site da EDUFRGS
resultados

eletrénica 6954 de 11 de setembro de 2015.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ufrgs.br/sei/verifica.php
- ' informando o co6digo verificador 2927748 e o codigo CRC 5591B34C.

P eil Documento assinado eletronicamente por MARILIA BORGES HACKMANN, Superintendente da
ainmra @ Superintendéncia de Gestao de Pessoas, em 21/06/2021, as 14:19, conforme art. 7°, I, da Portaria n°

23078.529008/2021-98

2927748v4
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