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Protocolo Geral da Assufrgs Sindicato

Considerando que os Técnico-administrativos em Educagido tem o
compromisso em garantir a fungdao social da Universidade e preocupagao com a
seguranga e saude de toda comunidade académica, foi construido coletivamente o
seguinte protocolo visando o retorno gradual e seguro as atividades consideradas
indispensaveis ao Ensino de Graduacgao e de Pds-Graduacéo, a Pesquisa e a Extenséo no
que se refere as atividades praticas e aquelas que nao poderao ocorrer por meio
remoto (aulas praticas em laboratérios, atividades de campo, trabalhos de conclusdo de
curso em todos os niveis que necessitem atividades presenciais, estagios, fungdes
administrativas e técnicas necessarias para garantir as atividades e fungdes essenciais).

1. Para ocupacao segura dos espacgos de trabalho deve ser apresentado o Mapa de
Saude dos Trabalhadores, que inclua a exigéncia do Passaporte Vacinal para toda
comunidade e a notificagdo dos nao-vacinados.

2. Trabalhadores dos grupos de risco, acompanhantes de pessoas com
comorbidades e gestantes, bem como na condicdo de méaes, pais, madrastas,
padrastos ou que possuam filhos ou sejam responsaveis por menores, em idade
escolar ou inferior e/ou que necessitem de assisténcia e/ou visitas regulares, ou que
realizem cuidados dos pais e de familiares dos quais sejam dependentes, bem como
por recomendacdo meédica deverao permanecer prioritariamente em trabalho
remoto.

a. Garantia do sigilo da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas
e Problemas Relacionados com a Saude (CID) através da Junta Médica
das Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFEs).

3. Nao controle de frequéncia através do ponto eletronico/biométrico, que nao
contempla os servidores das IFEs, especialmente nessa situagao atipica.

4. Jornada presencial escalonada e reduzida, prioritariamente para demandas pré-
agendadas que s6 possam ser atendidas de forma presencial, que nao deve
ultrapassar 6h diarias visando reduzir a exposi¢ao, lotar os ambientes, evitar a
necessidade de realizar intervalos para refeicio e economizar energia.



5. Obrigatoriedade do fornecimentos de EPIs - respiradores/mascaras do tipo PPF2
certificados pelo MTE (CA 39235) e INMETRO, alcool gel 70% e sabonete liquido -
por parte das IFES aos quatro segmentos da comunidade académica (discentes,
técnico-administrativos em educacgéo, docentes e trabalhadores terceirizados).

a. Exigéncia do uso sistematico desses EPIs por toda a comunidade
académica durante o periodo de permanéncia nas dependéncias da
universidade, inclusive nas areas externas.

6. Distanciamento de 1,5m entre as pessoas nos setores administrativos e nas aulas
tedricas, em ambientes ventilados naturalmente, com infraestrutura em
conformidade técnica, atendendo requisitos sanitarios, inclusive com o uso de
respiradores do tipo PFF2 certificados pelo MTE (CA 39235) e INMETRO e
permanéncia limitada no local.

a. Para demais setores, a ocupacao deve ser determinada pelos requisitos
sanitarios e pelos Mapas de Riscos Ambientais, conforme a graduacao e
orientacdes para os ambientes.

7. Estabelecimento de protocolo e plano de trabalho com a equipe de
trabalhadores que integra o setor de forma conjunta e democratica, com
critérios de funcionamento para a especificidade de cada setor, inclusive com
critérios de flexibilizagao e escalas de funcionamento.

8. Gestao integrada levada a efeito pelos quatro segmentos da comunidade
académica (discentes, técnico-administrativos em educacgido, docentes e
trabalhadores terceirizados). Mobilizagao unificada dos segmentos.

9. Estabelecimento de protocolos rigidos de higienizagdo que considerem o
momento excepcional pandémico. Garantia e ampliagcdo do quantitativo de
trabalhadores da higienizagao, seguindo os parametros anteriores a pandemia.

10. Realizacido de testagem periddica e em casos de suspeita de COVID-19 ou de
contato com pessoa com COVID-19, fornecida pela Instituicio de ensino, com
afastamento de casos de suspeita de contagio.

11. Protocolos especiais para os casos de atendimento ao publico, eventos e
cerimoniais.

12. Divulgagao ampla dos protocolos sanitarios, com cartazes nas entradas dos
ambientes de trabalho e sinalizagbes que garantam o controle populacional dos
espacos, com teto de ocupagdo atendendo os Mapas de Riscos Ambientais,
reduzindo ao maximo o numero de pessoas presentes no local.

13. Monitoramento frequente do cenario e seus desdobramentos no contexto da
UFRGS, UFCSPA e IFRS, através da revisao constante dos protocolos.

Pautas Especificas:

1) Protecéo dos contratos dos trabalhadores terceirizados e ampliagdo da contratagao



2) Recolher pautas do Campus do Vale

3) Recolher pautas do Litoral Norte

4) Reuniéo Especifica Laboratérios e Bibliotecas

4) Reuni&o Especifica com as Unidades da Area da Saude

5) Reuniao Especifica com os trabalhadores dos RUs e Casas de Estudantes



