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Demandas da ASSUFRGS Sindicato para a Reitoria da UFRGS

CONSIDERANDO:

Durante todo periodo de pandemia, os técnicos tém garantido o funcionamento administrativo e também de setores
que os fazeres ndo podem ser descontinuados, quer virtual ou presencialmente. Neste periodo arcamos com 0s
gastos pessoais de internet, equipamentos, eletricidade e moveis.

Neste sentido propomos, para um retorno seguro e tranquilo:

1. Apoio aos planos das unidades

Durante todo o tempo de duracdo da pandemia, o funcionamento tanto administrativo, quanto de setores que
nao pode ser descontinuados foram garantidos pelos trabalhadores técnico-administrativos em educagdo, no que lhes
cabia. Nos ultimos meses, muitas unidades da UFRGS trabalharam em planos de retorno seguro, construidos por
Diregdes de Unidade em dialogo com os técnicos e as técnicas administrativas em educacao (TAEs). Esses planos
foram pensados a partir das necessidades e peculiaridades dos diferentes locais, por pessoas que conhecem o seu
fazer. Por essa razdo, ¢ preciso respeitar essa constru¢do e apoiar a sua efetivacdo, para que a volta ao trabalho seja
executada levando em conta a continuidade do bom funcionamento da universidade e o bem-estar da comunidade

académica.
2. Sem o retorno do ponto eletrénico até o final da pandemia

Em consonancia com o topico anterior, também defendemos que o ponto eletronico ndo seja aplicado até o
final da pandemia. O ponto eletronico tem sido um obstaculo para arranjos mais flexiveis em relacao aos horarios de
jornada, engessando as relagdes de trabalho. Na atual situagdo sanitdria, marcada pela necessidade de
distanciamento social, de revezamento de pessoas e de escalas de trabalho, o registro eletronico torna-se uma camisa
de forga. Por essa razdo, enquanto estivermos em situagdo excepcional, o registro de frequéncia deve tomar outra

forma, mais adaptavel a nossa realidade atual.

3. Passaporte vacinal
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A Organizacao Mundial da Saude, desde o inicio da pandemia, tem publicado orientagdes sobre ajustes de
medidas sociais e de saude publica, como respostas para o combate a Covid-19. Os documentos, fisicos ou digitais,
que certificam estar o individuo vacinado conferem a permissao de viajar, retornar ao trabalho ou participar de
eventos sociais — principalmente aqueles que geram aglomeragdes. Os ndo vacinados tém maior chance de adoecer

ou de se tornarem vetores assintomaticos da doencga, o que € um risco desnecessario para os conviventes diarios.

A partir da premissa do ministro Ricardo Lewandowski, do Supremo Tribunal Federal (STF), na sua recente
decisdo favoravel a exigéncia de passaporte vacinal, ressaltou que a satide € um dever do Estado. “Nunca ¢ demais
recordar que a saude, segundo a Constituicao, ¢ um direito de todos e um dever irrenuncidvel do Estado brasileiro,
garantido mediante politicas publicas que visem a reducao do risco de doenga e de outros agravos, cujo principal

pilar ¢ o SUS”.

Portanto, um elemento fundamental para viabilizar o retorno seguro ¢ a garantia de que o passaporte vacinal
seja exigido nos diferentes espacos da universidade. A ASSUFRGS Sindicato vai fazer uma forte campanha para
incentivar a apresentacdo do passaporte vacinal entre sua base, pois sabemos que ¢ uma garantia sanitaria muito
importante. De qualquer forma, mesmo com a realizagcdo de campanhas de conscientizagdo, sabemos que a satde e a
seguranga sanitaria da comunidade académica devem ser um compromisso da UFRGS, assim como estd sendo um
compromisso de outras 49 Universidades publicas e Institutos Federais que estdo implementando a exigéncia do

comprovante de vacinagao.

Ainda destacamos que o CONSUN aprovou a exigéncia do passaporte vacinal, em sua Resolug¢ao 213 de 05

de novembro de 2021 e Resolug@o 003 de 07 de janeiro de 2022.

Esses sdo os trés pontos prioritarios que elencamos para efetivar um retorno gradual e seguro para toda a
comunidade universitaria. Esperamos que nossa reunido seja efetiva e que possamos implantar esses pontos
imediatamente, dando garantias de seguranca as técnicas e técnicos administrativos em educagao que ja estdo em

atividade presencial e aos que retornam a partir do dia 14 de margo.

Respeitosamente, Coordenacdo ASSUFRGS Sindicato
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