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Brasilia, 04 de abril de 2022.

GOVERNO DESRESPEITA ENTIDADES DO FONASEFE E SE NEGA ABRIR A
NEGOCIACAO

As entidades que compdem o FONASEFE realizaram a¢des importantes durante a jornada de lutas de
29 a 31 de marco. Foi a resposta ao governo pela falta de didlogo e negociacdo. A pressao com a vigilia
permanente em frente ao Ministério da Economia e também com atos no MEC e no Senado em defesa
da apuracdo dos fatos referentes as denuncias veiculadas na imprensa de desvios e gabinete paralelo
que gerou a queda do ministro da educacao, exigindo a punicao de todos os culpados. Mesmo com
toda essa pressao, o governo manteve as portas fechadas e se negou a abrir negociacdo. Essas a¢des
fizeram com que os secretarios do ME recebessem no dia 12 de abril, representantes do FONASEFE.
Participaram da reunido pelo governo o secretario José Borges de Carvalho Filho, coordenador-geral
de Negociacao Sindical no Servigo Publico e secretario adjunto de Rela¢des de Trabalho do Ministério
da Economia e o secretario que, na oportunidade, reafirmaram a posicio de que ndo ha negociacao.
A Direcao Nacional da FASUBRA nao tinha, nem alimentou qualquer expectativa de que dessa reunido
pudesse significar avancos como, por exemplo, que o governo viesse com uma contra-proposta. O
governo Bolsonaro mantém a tatica de enrolacdo e desconsidera a pauta emergencial apresentada
pelos servidores publicos federais e busca uma forma de atender apenas setores do servi¢o publico
que fazem parte da sua base eleitoral para garantir seus votos. Apés a reunido com o governo, as
entidades que compdem o FONASEFE se reuniram no dia 02 de abril e avaliaram a necessidade de
intensificar o processo de mobilizagdo para a constru¢do da greve. Porém, a realidade das entidades
que compdem o Férum é de dificuldade para deflagrar uma greve forte que possa ampliar a pressao
no governo. Na base da FASUBRA hoje temos quatro entidades que deflagraram greve a partir do dia
23, por pauta e especificas e a pauta tirada no FONASEFE, mas também enfrentamos algumas
dificuldades para ampliar. Um cendrio possivel, levando-se em conta a deliberacdo de construgao de
uma greve com o setor da Educacdo também encontra dificuldades uma vez que ANDES e SINASEFE
ndo conseguiram, até o momento, organizar sua base a ponto de unificar a greve. A Direcdo Nacional
da FASUBRA estd articulando uma reunido com representantes do ANDES e SINASEFE, ainda nesta
semana, para debater a construcdo da greve no setor da educacdo. O FONASEFE apontou a
necessidade de novo calendario para o més de abril e fortalecer o apoio aos setores que ja
acumularam forga e deflagraram greve. E fundamental que nesse momento as entidades de base
realizem atividades em seus estados e pressionem os parlamentares para que discutam o orgamento
no parlamento e garantam verbas para reposicdo salarial dos servidores. A DN da FASUBRA em
conjunto com as demais entidades que compdem o FONASEFE mantera a vigilia em Brasilia, em
frente ao Ministério da Economia. A DN FASUBRA entende que o governo ndo quer negociar e a
pressdo é fundamental para que se possa abrir de fato uma negociagdo para o atendimento da
reivindicacdo de recomposicdo das perdas dos servidores publicos federais. A orientacdo da DN
FASUBRA é que as entidades de base acompanhem a agenda do FONASEFE, realizem atividades com
os demais servidores publicos federais e fortalecam as a¢des nos estados. A DN FASUBRA mantera
acOes em Brasilia para pressionar o ministro na tentativa de abrir negociacdo com o governo. A tarefa
é manter a nossa disposicdo de luta e seguir na construcdo da greve unificada dos SPF, para derrotar
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o Bolsonaro nas ruas ainda no primeiro semestre e dessa forma garantir nossos direitos e ampliar as
nossas conquistas!

REUNIAO DO FONASEFE (VIRTUAL) 01 e 02/04/2022

Entidades presentes: ANDES-SN (Amauri, Blume), ASSIBGE-SN (Paulo Lindesay, Cleide), FENASPS
(Laura/Moacir/Deise, Lidia, Luciano, Daniel), CONDSEF (Sérgio Ronaldo/Jussara), SINASEFE
(Lobao, Diego), SINAIT (Marco Aurélio, Solange), FENAJUFE (Fabiano), ASFOC-SN (Paulinho,
Michele), SINAL (Fabio), SINDIRECEITA (Geraldo), FASUBRA (Toninho, Zé Maria, Valdenise,
Rosangela, Marcia), PROIFES (Ana Trindade), CUT (Pedro), SINDMPU (Elizabeth), CSP/CONLUTAS
(Zanata), CTB (]P)

Pauta:

1. Avaliacdo da Jornada 29,30 e 31/03/22
2. Continuidade da Campanha Salarial

Encaminhamentos:

e Nota de esclarecimento do juridico sobre os prazos de reajuste em ano eleitoral
(CONDSERF);

e Fazer um panfleto nacional chamando os SPF a adesdao de GREVE POR TEMPO
DETERMINADO (SINASEFE);

e Fazeruma LIVE de adesdo a GREVE na sexta-feira, dia 08/04 /22 (FASUBRA e FENAJUFE);

o Fortalecer a vigilia na porta do bloco P do ministério da economia;

e Realizar Jornada de Luta de 04 a 09/04/22 com objetivo de construir a adesdo a GREVE
das categorias do SPF;

e Nossaunidade deve ser reforcada pelo reajuste salarial de 19,99%;

e Ocupar a sala da lideranga do PT no SENADO, quando tiver agenda no senado;

e Construir uma reunido do FONASEFE com a Comissao Parlamentar mista em defesa do
Servico Publico;

e Construir uma campanha com a mensagem: Exigimos RESPEITO, A situacdo é grave o
caminho é greve;

e Fortalecer, organizar e participar das manifesta¢des no dia 07/04/22 (dia mundial da
saude) e dia 09/04/22 (ele nunca mais).

Complemento discutido no dia 02/04/22 (apds sermos recebidos pelo governo)

1. Construir uma perseguicao dos SPF a GUEDES;
2. Intensificar a adesdo a GREVE das demais categorias;
3. Fortalecer a campanha: NEGOCIA, JA!;
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4. Valorizar a Jornada de luta realizada em Brasilia, que ainda foi insuficiente para abrir a mesa
de negociagdo, mas esta crescendo a mobilizacdo e a adesdo a GREVE.

NOTA DA ASSESSORIA JURIDICA SOBRE A NEGOCIACAO COLETIVA DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS

Brasilia/DF, 30 de margo de 2022.

A llustrissima Diretoria da Federacio de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- administrativos em
Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil - FASUBRA Sindical.

Ementa: Negociagdo Coletiva. Revisdo Geral de
Remuneracgdo, Reajustes e Reestruturacdo de
Carreira. Pleito Eleitoral de 2022. Orientacgao
Juridica.

Prezados(as) Diretores(as),

Vimos apresentar orientacdo da Assessoria Juridica Nacional (AJN) acerca da
negociacdo coletiva da FASUBRA Sindical no periodo que antecede as elei¢cdes gerais de
2022.

E oportuno trazer alguns conceitos prévios para melhor compreensio do tema.

Revisdo geral de remuneracao esta prevista no inciso X do artigo 37 da Constituicao
Federal. Trata-se da recomposicao do valor aquisitivo da moeda tendo em vista os indices
inflacionarios. Deve ser na mesma data para todos os servidores publicos, de forma
indistinta, em indice idéntico para todos.

Reajuste dos vencimentos, por sua vez, abrange aumento remuneratério de
determinados cargos ou classes funcionais, representando ruma elevacao de vencimentos,
podendo ser desvinculada da inflagdo do periodo. Busca-se alterar a situacao remuneratoria
de especificas ou determinadas categorias profissionais no servigo publico, seja para corrigir
injusticas, seja para proceder a uma melhor adequac¢do ao mercado de trabalho.
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Por fim, reestruturacao de carreira se objetiva corrigir distor¢des existentes no
servico publico, tendo em vista a valorizacao profissional de uma determinada carreira do
amplo espectro do servigco publico.

Pois bem. Em periodo eleitoral, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) - Lei
Complementar n. 101/2000 - veda o aumento de despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao término do mandato do chefe do Executivo, bem como a
implementacdo de parcelas ap6s o término do atual mandado, ou seja, criacdo de despesas
com pessoal para o mandato seguinte.

Portanto, a LRF veda a concessdo de reajustes e reestruturacao de carreiras nos 180
dias anteriores a 5 de janeiro de 2023.

0 que ndo esta vedado, pela LRF e pela Lei Geral das Elei¢des, é a concessao de revisao
geral de remunerac¢do que recomponha a perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da
eleicdo. Mesmo que exista a referéncia ao prazo, o que lei veda é a concessdo de um
percentual superior as perdas inflacionarias do periodo.

Normas Juridicas referenciadas:

LEI COMPLEMENTAR N. 101/2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL)

Art. 21. E nulo de pleno direito:

II - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento
e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou
drgdo referido no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou drgdo referido no art. 20;

IV - a aprovagdo, a edigdo ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou érgdo decisdrio equivalente do Poder
Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judicidrio e pelo Chefe do
Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano de
alteracdo, reajuste e reestruturacdo de carreiras do setor piiblico, ou a
edi¢do de ato, por esses agentes, para nomeagdo de aprovados em concurso
publico, quando: (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)
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a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou (Incluido
pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

$ 12 As restrigcdes de que tratam os incisos I, 11l e IV: (Incluido pela Lei
Complementar n® 173, de 2020)

I - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugdo ou reeleicdo
para o cargo de titular do Poder ou érgdo auténomo;

LEIN. 9.504, 30.7.1997.

Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos
pleitos eleitorais:

VIII - fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneragdo dos
servidores publicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder
aquisitivo ao longo do ano da eleicdo, a partir do inicio do prazo
estabelecido no art. 79 desta Lei e até a posse dos eleitos.

Em resumo:

1) E vedado reajuste e reestruturacao de carreira 6 meses antes do término do

mandato do atual governante.

E permitida a concessdo de revisdo geral de remuneracdo que contemple

apenas a reposicao das perdas com a inflagdo do ano eleitoral.

Sendo que o que tinhamos para o momento, sdo os esclarecimentos que cabia a AJN

Claudio Santos
OAB/DF n. 10.081

Assessoria Juridica Nacional da FASUBRA Sindical
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atao de Sindicatos de Trabalhadores Temmico-administrativos

NOTA DA ACESSORIA JURIDCA DA FASUBRA: PRESSUPOSTOS SOBRE O TELETRABALHO

FASUBRA SINDICAL
PRESSUPOSTOS PARA ABORDAGEM DO TELETRABALHO

(Elaborado por Tonia, Marcelo e Os6rio, a partir de diversas contribuicdes)

I PREMISSAS JURIDICAS E SOCIAIS

ALein.8.112/90 prevé a regra geral para a jornada dos servidores publicos, cujo detalhamento
encontra-se inscrito no Decreto n. 1.590, de 1995. No que se refere ao trabalho em domicilio ou
teletrabalho, ndo ha regras expressas sobre essa modalidade. Apenas uma referéncia as regras
gerais:

Lein.8.112/90:

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢des pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 10 O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga submete-se a regime de integral
dedicacdo ao servico, observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

§ 20 O disposto neste artigo nao se aplica a dura¢io de trabalho estabelecida em leis especiais.
Decreto n. 1.590/95:
Art. 62 O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:

[.]

§ 42 Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgio ou entidade em que
tenha exercicio e em condi¢cdes materiais que impecam o registro diario de ponto, preencherao
boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva prestacao de servigo.

§ 52 0 desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata o paragrafo anterior sera
controlado pelas respectivas chefias imediatas.

§ 62. Em situagdes especiais em que os resultados possam ser efetivamente mensuraveis, o Ministro
de Estado ou o Presidente do Banco Central do Brasil, no ambito de suas competéncias, podera
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autorizar a unidade administrativa a realizar programa de gestao, cujos teor e acompanhamento
trimestral serdo publicados no Diario Oficial da Unido, hip6tese em que os servidores envolvidos
ficarao dispensados do controle de assiduidade. (Redacdo dada pelo Decreto n? 10.789, de 2021)

§ 72 Sdo dispensados do controle de freqiiéncia os ocupantes de cargos:

a) de Natureza Especial;

b) do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou superiores ao nivel 4;
¢) de Diregao - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4 ou CD - 3;

d) de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia;

e) de Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificacio e Retribuicdo de
Cargos e Empregos.

Constata-se, pelos dispositivos transcritos, que ha referéncia as atividades executadas fora da sede
do 6rgao em que o servidor estd lotado e em condi¢des que o impegam de registrar o seu ponto,
onde ndo havera o controle da jornada pela chefia imediata.

Apenas em 2018 o Governo Federal editou normas a respeito do trabalho remoto e
teletrabalho. Trata-se das Instru¢des Normativas ns. 1 e 2, de 31.8.18 e 12.9.18, respectivamente,
editadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) do entdo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdao (MPOG). Ali se previu a primeira regulamentacao do trabalho realizado
fora das dependéncias do 6rgao publico, com a utilizacdo da tecnologia de informacao e de
comunicac¢do. Ressalte-se que o servidor devera estar vinculado a um programa de gestio, como
serd abordado mais adiante.

A forma utilizada pelo Governo Federal comporta questionamento quanto a sua
fundamentacao legal. Isso porque se regulamenta artigo de lei (art. 19 da Lei n. 8.112/90) por meio
de Instrugdo Normativa, e ndo Decreto, como exigiria a escorreita técnica legislativa.

O atual Governo federal editou, em 2020, novas regras para a implementacdo do Programa de
Gestdo, uma vez mais disciplinando a prestacao de servicos fora das dependéncias do 6rgao
publico. Trata-se da Instrucdo Normativa (IN) n. 65, de 30 de julho de 2020, subscrita pelo
Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal, vinculado a Secretaria Especial de
Desburocratizac¢do, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, que revogou
expressamente a IN n. 1/18, editada pelo Governo anterior, que tratava da mesma matéria.

A IN n. 65/20 estabelece “orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos
orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal - SIPEC

relativos a implementagao de programa de gestdo”
consiste em uma “ferramenta de gestao autorizada em ato normativo de Ministro de Estado e

respaldada pela norma de procedimentos gerais, que disciplina o exercicio de atividades em que os

(art. 19). O Programa de Gestdo, por sua vez,
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resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja execugdo possa ser realizada pelos
participantes” (art. 39, 1)

Registre-se que o teletrabalho ndo se trata de trabalho externo, nem de trabalho em domicilio, mas
de uma espécie de trabalho a distdncia em que o trabalhador pode prestar o servico de qualquer
lugar, e ndo necessariamente a sua residéncia, desde que com meios tecnoldgicos e de informacao.
Segundo Mauricio Godinho Delgado, a premissa para essa modalidade de trabalho é o labor
externo insuscetivel de controle de jornada. Segundo o citado autor, existem trés espécies de
trabalho de acordo com essa premissa:

b.1) o tradicional trabalho no domicilio, ha tempos existente na vida social, sendo comum a certos
segmentos profissionais, como as costureiras, as cerzideiras, os trabalhadores no setor de calgados,
as doceiras, etc.; b.2) o novo trabalho no domicilio, chamado home office, a base da informatica, dos
novos meios de comunicacdo e de equipamentos elétricos e eletronicos convergentes; b.3) o
teletrabalho, que pode se jungir ao home-office, mas pode também se concretizar em distintos
locais de utilizacdo dos equipamentos eletrénicos hoje consagrados (informatica, internet, telefonia
celular, etc.). (destacou-se)

Segundo a NOTA TECNICA 17/2020 DO GT NACIONAL COVID-19 e do GT NANOTECNOLOGIA/2020
do Ministério Publico do Trabalho, “para a protecdo da satide e demais direitos fundamentais das
trabalhadoras e dos trabalhadores em trabalho remoto ou home office”, ha que se observar as
seguintes premissas pelos empregadores publicos e privados:

1) “para a efetividade dos direitos sociais, dentro de cenarios de extremas e sistémicas
mudancas imprevistas nas relagdes de trabalho, ha que se reconhecer a progressividade dos
direitos sociais, econémicos e culturais, por todos os meios apropriados, com a devida ponderacido
dos recursos disponiveis, sempre com a prioridade de efetivacdo dos mesmos direitos sociais, na
forma do artigo 292, 1, do Pacto Internacional dos Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais
(incorporado na ordem juridica nacional através do decreto n.2 591 (6/7/1992)";

2) “na forma do artigo 218 da CRFB, a prioridade do teletrabalho digital requer a promogao e
incentivo pelo Estado do desenvolvimento cientifico, da pesquisa, da capacitacao cientifica e
tecnolégica e da inovagao, inclusive com apoio a formacdo de recursos humanos e a omissao do
Estado pode prejudicar o desenvolvimento nacional (artigo 3¢, I, CRFB) e agravar desigualdades
sociais e regionais (artigo 39, 111, CRFB)”;

3) “dentre as medidas fundamentais para a efetividade do teletrabalho, é indispensavel a
cidadania digital, a ser compreendida, como a necessidade de inclusdo e de educacao digital, na
forma do artigo 42 do Marco da Internet (Lei 12.965/2014), no qual se reconhece o direito do
acesso a internet a todas as pessoas, o que compreende o acesso a informacio, ao conhecimento, a
participacdo na vida cultural e na conducio dos assuntos publicos; a promog¢ao da inovagio e do
fomento a ampla difusdo de novas tecnologias e modelos de uso e acesso, e, por fim, a adesao a
padrdes tecnolégicos abertos que permitam a comunicacao, a acessibilidade e a interoperabilidade
entre aplicacdes e bases de dados”;
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4) “a adoc¢do do teletrabalho, em sua forma digital, também necessariamente devera observar
os parametros e fundamentos da disciplina do uso da internet, previstos no artigo 22 da Lei
12.965/2014 (Marco Civil da Internet), a saber: [ - o reconhecimento da escala mundial da rede; 11
- os direitos humanos, o desenvolvimento da personalidade e o exercicio da cidadania em meios
digitais; III - a pluralidade e a diversidade; IV - a abertura e a colaboracao; V - a livre iniciativa, a
livre concorréncia e a defesa do consumidor; e VI - a finalidade social da rede”;

5) “o teletrabalho, na forma da Convencdo 142 da OIT, ratificada pelo Brasil (Decreto
10.088/2019), em seu artigo 22, inciso XL e anexo XL, devera ser organizado dentro de politicas e
programas coordenados e abrangentes de orientacdo profissional e de formacao profissional, sendo
que estas politicas e programas deverao ter em devida conta: a) as necessidades de emprego,
oportunidades e programas em ambito regional; b) o estagio e o nivel de desenvolvimento
econdmico, social e cultural; e, por fim, o relacionamento reciproco entre o desenvolvimento de
recursos humanos e outros objetivos econdmicos, sociais e culturais, bem como que as politicas e os
programas deverao ser destinados a melhorar a capacidade do individuo de compreender e
influenciar, individual ou coletivamente, o trabalho e o meio ambiente social, a ser desenvolvida
gradualmente por todo membro em seus sistemas de orientagdo profissional, incluindo informagao
constante sobre emprego, com vistas a possibilitar a disponibilidade de informacdes abrangentes e
de orienta¢do mais ampla possivel para todas as criangas, jovens e adultos, incluindo programas
apropriados para pessoas com deficiéncia e incapazes”;

6) “o teletrabalho, na forma da Convencdo 156 da OIT (aplicavel ao ordenamento juridico
brasileiro, por for¢a do artigo 82 da CLT) devera ser fomentado de forma a garantir prioridade
aqueles trabalhadores nos quais o mesmo favoreca a igualdade de tratamento por possuirem
responsabilidades ou encargos familiares, seja no acompanhamento ou tratamento de criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia ou pessoas enfermas e que devera ser fomentada
ainda no processo educacional a divisdo de responsabilidades e encargos familiares entre todos os
membros da familia, de forma a impedir que o teletrabalho torne -se encargo severo para aqueles
que ja concentram demasiadamente as responsabilidades familiares”;

7) “o teletrabalho devera ser oferecido as pessoas com deficiéncia, na forma da Convengdo 159
da OIT (aplicavel na ordem juridica brasileira, por for¢a do artigo 22, XLV e anexo XLV do Decreto
10.088/2019) sempre que lhe favorecer a obtengao, conservagdo e progressdo em um emprego,
com reintegracdo da pessoa na sociedade, garantindo -se adaptacio razoavel (modificacdo e ajustes
necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos
em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas ¢ om deficiéncia possam gozar ou exercer, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais) e desenho universal (concep¢do de produtos, ambientes, programas e servicos a
serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacgio ou
projeto especifico, permitindo ajudas técnicas as pessoas com deficiéncia quando necessarias),
conforme artigo 22 do Decreto 6.949/2009 (Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia), com status de Emenda Constitucional, na forma do artigo 52, § 3%, da CRFB”;
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8) “o teletrabalho digital deve ser realizado de forma a garantir a exceléncia e condi¢des de
qualidade quanto ao seu desempenho, favorecendo a protec¢do social do trabalho, o que exige
necessaria observancia aos parametros da ergonomia e, em especial, a NR 17, seja quanto ao s
equipamentos (mesas, assentos etc), seja quanto a postura fisica, e, principalmente quanto a
organizacdo do trabalho que leve em consideracido os seguintes aspectos: a - normas especificas de
producdo; b - operagdes a serem realizadas; c - exigéncia de tempo; d - determinacdo do contetudo
de tempo; e - ritmo de trabalho; f - contetido das tarefas”;

9) “deve ser priorizada e implementada, ainda que de forma gradual, analise ergonémica do
teletrabalho quanto aos aspectos anteriormente citados, pois a observancia das normas
ergondmicas, desta forma, garante, concilia, pondera e otimiza a eficiéncia econdmica e a protecao
social do teletrabalho, garantindo a valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa (artigo 19, 1V,
CRFB)”;

II. PREMISSAS TECNICAS PARA 0S SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO:

A- Respeito a autonomia das IFES, cabendo a cada universidade todas as decisdes sobre o
teletrabalho, especialmente as de adotar, regulamentar, executar e controlar.

B- Respeito a todos os preceitos definidos no PCCTAE e no Decreto 5825/2006, especialmente
no que respeita a:

a. Ter o planejamento institucional (PDI) como documento de referéncia para todas as
definicdes relativas ao teletrabalho;

b. Ter os objetivos e metas do PDI como base para definir e implementar acées de
desenvolvimento dos servidores;

C. Preservar e valorizar as equipes de trabalho como espacos de planejamento,
acompanhamento e avaliacao do trabalho;

d. Preservar o carater pedagogico da avaliagao do trabalho.

C- O Programa de Gestdo, em cada IFES, devera ser construido a partir de proposta de
comissdo paritaria composta por representacdes da Gestao institucional e dos servidores, sendo
esta ultima indicada pelas respectivas entidades representativas;

D- No teletrabalho devera ser adotado o regime parcial, com trabalho presencial em, no
minimo, 20% da carga horaria semanal de cada servidor, sendo que a presenca sera concomitante
de todos os membros da equipe de trabalho, com vistas a garantir o planejamento e a avaliacao
como processos coletivos.
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E- As atuais equipes devem ser preservadas como espacos de planejamento, avaliacdo e
pactuacao coletivas e individuais das atividades presenciais ou em teletrabalho.

F- A definicdo das atividades, suas complexidades e conversao em horas deverao ser feitas a
partir do PDI e dos planos das unidades e por proposta das diferentes equipes de trabalho.

G- O teletrabalho devera ter acompanhamentoda equipe e de tutoria, que terdo o papel de
identificar dificuldades e oportunidades que, uma vez consideradas, possam trazer melhorias no
processo de trabalho e na sua efetividade.

H- Devera ser assegurado tratamento isonémico para todos os servidores, bem como evitar a
sobrecarga daqueles que estiverem em trabalho presencial, dado haver alguma imprevisibilidade
da demanda para este regime de trabalho.

I- As padronizacdes, nas suas aplicacoes, deverio respeitar as diferentes competéncias
profissionais entre os servidores.

J- A jornada de trabalho didria e semanal devera ser respeitada para a comunicagdo e para a
execugao de tarefas.

K- 0 servidor ndo podera ser onerado com o custeio de meios de trabalho ou assumir
responsabilidades que cabem a instituicao.

L- A instituicdo devera ter plano de adequacdo que garanta os padrdes e os recursos para
atendimento do que é fixado pela Lei Geral de Protecdo de Dados.

M- A instituicdo devera adotar politicas de capacitacdo para o teletrabalho.

N- A instituicdo devera adotar politicas de prevencao do assédio moral.

0- A instituicdo devera adotar politica de prevencao do adoecimento dos servidores.
P- A instituicdo devera equalizar a carga de trabalho dos servidores em cada equipe.
Q- Cabe as equipes (servidores e chefias):

a. Eleger atividades

b. Definir complexidade

C. Definir padroes

d. Definir singularidades

e. Definir metas

f. Definir pactuagdes e repactuagoes
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g. Definir acompanhamentos
h. Validar o plano de atividades da equipe e de seus integrantes
i. Definir sobre selecdo de membros da equipe para fazer o teletrabalho, bem como sobre

desligamentos nao voluntarios.

R- Realizar o debate e deliberar sobre o teletrabalho somente apds o retorno ao trabalho
presencial.
S- Em cada IFES o programa de gestao, alinhado com estes pressupostos, sera instituido

mediante aprovacao do Conselho Universitario.

Obs.:

Sugere-se que seja melhor debatida a hipdtese de se propor a criagdo, em cada IFES, de um coletivo
de politica de pessoal.

Esclarecimento sobre a questao trazida pelo Almiram que sugere a fixacao de percentual de pessoas
que poderiam ficar em teletrabalho: Entende-se que a competéncia para deliberacdo sobre os
percentuais de pessoas em teletrabalho e trabalho presencial é da equipe de trabalho (conforme

» o«

esta proposto nos itens “B-c”, “E”,"F”, “G” e “Q-f,g,h,i”, o que dispensaria uma fixacdo prévia.

Em 21/3/2022 (AJN)
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