
Informativo especial da Comissão Eleitoral 
Eleições para a Coordenação: Gestão 2022-2025

Olá colegas, chegou o momento de exercer o seu 
direito como filiado da ASSUFRGS e ajudar a construir 
o futuro de nossa entidade. Com 70 anos de trajetória 
em defesa dos Técnico-Administrativos em Educação, 
a ASSUFRGS Sindicato seguirá assumindo um papel 
determinante no próximo período, em defesa da 
educação pública, gratuita e de qualidade. Não deixe 
de votar nas eleições da ASSUFRGS! 

Confira algumas das informações centrais sobre o 
processo eleitoral que escolherá a Coordenação da 
ASSUFRGS na Gestão 2022-2025. As informações 
enviadas pelas chapas que concorrem ao pleito podem 
ser conferidas dentro deste informativo. 

A votação ocorrerá dia 19 de abril, das 09h às 17h, 
através do sistema do CPD UFRGS. O link de acesso 

ao sistema estará disponível em
www.assufrgs.org.br/eleicoes2022

dia do voto

como votar?Quem pode votar?
São eleitores os filiados da ASSUFRGS que estejam 
em dia com suas obrigações estatutárias, que tenham 
se inscrito como filiado até 60 (sessenta) dias antes da 
realização da eleição e que comprovem o pagamento 
da mensalidade no contracheque ou recibo de 
pagamento do mês anterior ao da realização da 
eleição. Os filiados da ASSUFRGS compõem-se pelos 
servidores da Universidade Federal do Rio Grande do 
Sul – UFRGS, do Instituto Federal Rio Grande do Sul – 
Campus Porto Alegre, Canoas, Restinga, Viamão, 
Alvorada, Rolante, Osório e da Universidade Federal 
de Ciências da Saúde de Porto Alegre – UFCSPA. 
Todos eles podem e devem participar da escolha da 
próxima coordenação. Não deixe de participar! 

Os colegas devem acessar o link acima, dentro do 
horário estipulado para votação. Os filiados da UFRGS 
irão votar com login e senha do Portal do Servidor. Já 
os colegas da UFCSPA e IFRS irão votar com login e 
senha SouGov.br 

Caso o colega não consiga votar de casa ou do 
trabalho, serão disponibilizados pontos presenciais de 
votação, com computadores que darão acesso ao 
sistema virtual do CPD. Em último caso, existirá a 
possibilidade de voto em papel. mais detalhes, na 
contracapa deste informativo.

pontos presenciais

Chapas concorrentes

Confira no interior deste informativo as informações 
sobre as duas chapas que concorrem à Gestão 2022-
2025 da Corrdenação da ASSUFRGS Sindicato. 

Todos os editais e documentos do processo eleitoral 
podem ser conferidos em: 
www.assufrgs.org.br/eleicoes2022

editais e documentos



Olá, colegas da UFRGS, UFCSPA e IFRS! Somos a 
Chapa 1, em defesa de um  Sindicato de Luta, 
Independente de Governos e Reitorias um 
Sindicato de Toda a Categoria. 

Nos últimos anos, enfrentamos o nefasto governo 
Bolsonaro, a pandemia,  a intervenção na UFRGS e 
muitas lutas árduas na UFCSPA e no IFRS. Mesmo  
com o  necessário distanciamento social, a 
ASSUFRGS construiu e promoveu fortes mobilizações 
locais e nacionais em defesa da categoria, do serviço 
público e da educação.  

Defendemos todas as medidas de prevenção à Covid-
19 e de retorno seguro aos locais de trabalho, com 
máscara e passaporte vacinal. Neste último período, 
em especial, a contribuição de todas e todos que 
participaram da Coordenação da ASSUFRGS, bem 
como nossa base de filiados, foi fundamental para a 
defesa da categoria e dos interesses da classe 
trabalhadora.

Participamos, entre outras mobilizações, do Tsunami 
da Educação, da Marcha Antirracista e Antifascista, 
UFRGS contra à Fome, e dos atos nacionais Fora 
Bolsonaro.

No  último ano, mesmo diante de uma difícil 
conjuntura, obtivemos importantes vitórias: 
conseguimos barrar, com atos locais e em Brasília, a 
Reforma Administrativa (PEC 32) de Bolsonaro e 
Paulo Guedes, que ameaça nossa estabilidade e 

carreira. Além disso, com ação  jurídica, conseguimos 
reverter a IN28 na UFRGS, que cortava os adicionais 
de insalubridade e periculosidade de nossos colegas, 
que voltaram, ainda em 2021, a receber estes valores. 
Entramos com ações similares na UFCSPA e no IFRS, 
que aguardam julgamento.

Obtivemos mais uma vitória jurídica com o mandado 
de segurança contra o  interventor Bulhões, obrigando 
a UFRGS a cumprir a decisão do CONSUN que 
determinou a exigência de passaporte vacinal nas 
dependências da universidade.

Seguimos lutando pela nossa carreira e por nossas 
relações de trabalho no  retorno presencial, que gera 
novos embates com as Administrações. Seguimos 
combatendo o assédio moral nas unidades e 
defendemos a retomada da flexibilização de carga 
horária e das 30 horas no trabalho presencial.
Reabrimos, depois de dois anos de pandemia, a 
Colônia de Férias de Garopaba, patrimônio de toda a 
categoria, com a devida segurança e acesso mediante 
passaporte vacinal.

Dia 19 de abril, vote Chapa 1!

Colegas da UFRGS: eleição via Portal do Servidor
Colegas da UFCSPA e IFRS: via Sou.Gov
Haverá, ainda, locais de votação nos campi e na sede 
do Sindicato. 

Instagram: @osindicatodetodaacategoria

ASSUFRGS: o Sindicato de toda a categoria 
chapa 1 
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ASSUFRGS: o Sindicato de toda a categoria 
chapa 1 
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-  Em defesa  do concurso público, da estabilidade e da 

carreira - NÃO À PEC 32!

 

-  REAJUSTE JÁ! 5 anos não dá! Paridade entre 

aposentados e ativos!

-  Revogação do Teto de Gastos e contrarreformas que 

retiram direitos trabalhistas e previdenciários.

-  Defesa da democracia e do caráter público e gratuito 

das Universidades e Institutos Federais;

-  Fora Bolsonaro e Milton Ribeiro!

-  Contra o decreto 10620, que transfere as aposentadorias das Universidades para o INSS.

-  Contra as Privatizações.
Pautas Locais:

 - Contra a intervenção na UFRGS, FORA BULHÕES! 

UFRGS e UFCSPA: PARIDADE JÁ!

-  Retorno Seguro, com Passaporte Vacinal e 

Máscaras!

 

-  Flexibilização da Jornada de Trabalho: Turnos 

Contínuos e 30 horas semanais;

 

-  Pela revogação da IN65 e defesa de um sistema 

remoto que garanta os direitos dos servidores;

-  Unidade com estudantes, docentes, trabalhadores 

terceirizados e demais categorias na luta;

-  Ampliar e radicalizar a democracia e a organização 

por local de trabalho, fortalecendo o Conselho de 

Representantes;

-  Defesa da  Creche da UFRGS e construção de creches 

na UFCSPA e no IFRS;

 

-  Combate ao Machismo, Racismo, LGBTfobia Assédio 

Moral e Sexual;

-  Em defesa das Ações Afirmativas: UNIVERSIDADE 

PÚBLICA É DIREITO DO POVO!

-  Mais nomeações de colegas  via concurso público!

Pautas Nacionais:

ASSUFRGS: o Sindicato de toda a categoria 
chapa 1 
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chapa 2 
Nós defendemos a ASSUFRGS

Por que “Nós defendemos a Assufrgs”?

Nós defendemos uma Assufrgs plural, inclusiva, 
democrática. Pluralidade que acolha as vozes que se 
sentem caladas nos espaços sindicais. Precisamos 
unir forças para enfrentar os profundos ataques a 
organização sindical, à Universidade, ao serviço 
público, ao país e à vida humana, criando condições 
para uma luta unitária por Fora Bolsonaro. Nossos 
colegas precisam ser ouvidos para discutir a 
campanha salarial, os problemas do teletrabalho e os 
desafios do retorno ao presencial, as condições da luta 
pela retomada dos concursos públicos, da 
manutenção da paridade entre ativos e aposentados.
 
 Nós defendemos uma Assufrgs que entenda a 
pluralidade que em nossa categoria exige um trabalho 

1. Nós defendemos uma Assufrgs . plural

Unidade com as centrais e fora delas em 

defesa da Universidade, da vida, da 

democracia.

2. Nós defendemos uma Assufrgs . inclusiva

Um sindicato que valha a pena participar.

3. Nós defendemos a Assufrgs . democrática

Que luta por todos e todas nós, não 

somente por alguns de nós e nunca contra 

nós.

em unidade com todas as centrais e não a promoção 
artificial da central do gosto da coordenação de 
ocasião. Nós defendemos uma Assufrgs que saiba 
conquistar vitórias e não apenas saborear derrotas. 
Que não confunda lutar com brigar. Que consiga 
propor no lugar de só demarcar. Nós defendemos uma 
Assufrgs que seja reconhecida e capaz de mobilizar o 
conjunto da categoria.

Você tem muito a contribuir coletivamente. Cada 
técnico ou técnica da UFRGS, UFCSPA e IFRS 
desenvolve uma parte do trabalho que resulta na 
excelência de nossas instituições ameaçadas por esse 
governo. Precisamos unir as universidades e a 
sociedade numa luta de reconstrução. Você quer ser 
ouvido? Quer fazer a diferença? Vem com a gente em 
defesa da Assufrgs que nós precisamos.
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Estamos na Comissão Interna de 
Supervisão da UFRGS

Um pouco de nossa atuação na 

Universidade

Somos um coletivo de técnicas e técnicos que reúne, 
de forma plural e diversa, servidores/as técnicos/as 
administrativos/as em educação que se dedicam a 
defender a UFRGS, a educação pública universal e 
de excelência, a saúde pública e a laboral, a 
valorização do conhecimento técnico-científico, a 
valorização da nossa carreira e dos nossos saberes-
fazeres e, por fim, a autonomia e a democracia em 
todos os nossos espaços acadêmicos e institucionais. 
Vamos aqui falar de alguns espaços que atuamos e 
bandeiras que temos defendido a partir desses 
espaços. Vamos falar de nossa Atuação na Comissão 
Interna de Supervisão (CIS), da Ciclo de Conferências 
sobre retorno Presencial organizado pelo ILEA em 
dezembro de 2021, onde abordamos o tema da 
segurança e saúde do trabalho, da nossa luta em 
defesa da manutenção da creche Francesca Zacaro 
Faraco e do nosso debate sobre a necessidade de 
acolhimento dos colegas técnico-administrativos nos 
espaços. Por fim, como demonstração de nossa ideia 
de pluralidade, utilizamos nosso espaço para divulgar 
uma nota assinada por dez centrais sindicais 
conjuntamente, definindo as prioridades da luta da 
classe trabalhadora.

Por nossa atuação e com apoio dos colegas da 
Universidade, elegemos as colegas Tamirez Paim e 
Ângela Fernandes para a Comissão Interna de 
Supervisão da Carreira da UFRGS. Por meio delas, 
nossa atuação se pauta pela:

-Defesa de uma política justa de avaliação de estágio 
probatório;

- Ampliação da representatividade dos TAEs nas 
instâncias deliberativas da UFRGS (inclusive 
colegiados de curso, departamentos, conselhos de 
unidade, etc.);

-Criação e acompanhamento de políticas de combate 
ao assédio;

-Flexibilização da jornada de trabalho conectada com 
a discussão dos turnos contínuos;

- Redução dos danos advindos da instrução 
normativa do teletrabalho;

- Divulgação da CIS como um ponto de referência 
para os TAEs, ao possibilitar que essa seja uma 
instância recursal;

- Defesa e ampliação das políticas de ações 
afirmativas após sua primeira década, bem como da 
acessibilidade na UFRGS.

Nossa preocupação com as implicações que a 
pandemia trouxe para nossas vidas e nosso trabalho 
nos levaram a realizar uma parceria com o Instituto 
Latino Americano de Estudos Avançados (ILEA), para 
construir um Ciclo de Conferências sobre o retorno 
presencial, que reuniu colegas de varias IFES para 
esse debate tão importante. Neste ciclo, tivemos a 
oportunidade de abordar o tema da segurança do 
trabalho, por meio de nosso apoiador Gerson Rocha, 
fundador da Comissão de Saúde e Segurança do 
Trabalho (COSAT) na Universidade. Nossa 
preocupação é construir uma abordagem de 
segurança e saúde do trabalho nas IFES no processo 
de retorno presencial. As mortes por acidente de 
trabalho no mundo são muito próximas às mortes pela 
pandemia, e muitos dos que morreram por COVID, 
morreram trabalhando. Queremos construir nas IFES 
um sistema de saúde do trabalhador que incentive a 
participação de cada um e cada uma no seu local de 
trabalho.

Ajudamos a organizar o Ciclo de 
Conferências sobre retorno 

presencial do ILEA
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Enquanto ocorre essas eleições, a Creche Francesca 
Zaccaro, que tem cinco décadas de serviços prestados 
às crianças da comunidade universitária, simplesmente 
foi fechada sem que as colegas trabalhadoras pudesse 
sequer ser ouvidas nesse processo. Temos na nossa 
chapa duas integrantes dessa Creche recém extinta. 
Externamos nosso repúdio a administração central que 
joga a legítima demanda pela casa do estudante 
indígena contra a legítima demanda pela Creche para 
a comunidade Universitária. É a política da escassez 
neoliberal, que diz à comunidade para que escolha 
entre um direito ou outro. Nossa comunidade precisa 
de mais direitos, e não de substituir um benefício por 
outro. E precisamos defender uma Assufrgs que esteja 
atuante ouvindo e lutando por todos nós, inclusive 
nessa importante questão.

Na esteira da oportunidade e desafio de mudar os 
rumos do desenvolvimento do país, depois de um 
longo período de resistência e luta aos ataques sem 
precedentes impostos por este governo, que ignora e 
persegue a classe trabalhadora e seus legítimos 
representantes, as Centrais Sindicais, de forma 
unitária, convocam trabalhadores e trabalhadoras de 
todo o Brasil para a Conclat 2022 - Emprego, Direitos, 
Democracia e Vida.

A Conferência Nacional da Classe Trabalhadora será 
realizada em 07 de abril, no formato híbrido (presencial 
e virtual), sob todos os protocolos sanitários, em São 
Paulo capital, com transmissão por TV e redes sociais 
do movimento sindical. Na conferência, será lançada a 
Pauta da Classe Trabalhadora 2022, que está em 
elaboração.

Essa Pauta vai apresentar à classe trabalhadora e a 
toda a sociedade um conjunto de propostas que 
espelham o modelo de desenvolvimento necessário 
para o Brasil gerar empregos de qualidade, 
crescimento dos salários, proteção dos direitos 
trabalhistas, combate às desigualdades, proteções 
sociais e previdenciárias, a defesa da democracia, da 
soberania e da vida. 

Além de propostas, o documento trará as 
reivindicações do conjunto das Centrais Sindicais para 
garantir a inclusão e o protagonismo da classe 
trabalhadora no debate eleitoral e no pós-eleições. 
Essa Pauta será entregue aos candidatos/as à 
Presidência da República e ao Congresso Nacional.
As Centrais Sindicais orientarão suas entidades e 
sindicatos a realizar encontros estaduais e regionais, 
após a Conclat, para definir ações e propostas locais e, 
a partir delas, produzir Pauta Unitária local, 
complementar à pauta nacional, que também será 
entregue aos candidatos aos executivos e legislativos 
nos estados, além de articular as ações locais 
conjuntas. As Centrais Sindicais destacam a 
importância de iniciativas para eleger lideranças 
comprometidas com a pauta da classe trabalhadora 
nas eleições de outubro.

O objetivo é contribuir para superar o caos instalado no 
país por um governo que aprofundou o desemprego e 
a pobreza, aumentou a carestia e a fome, deixando 
milhões no desalento e abandono, confrontou a ciência 
e a saúde na pandemia, sabotou vacinas e o SUS. 
Mais do que nunca, o Brasil precisa de uma Pauta da 
Classe Trabalhadora que exija o compromisso de 
mudanças no rumo do desenvolvimento brasileiro, com 
ênfase nas questões do trabalho, na proteção da vida e 
no fortalecimento da democracia.

Os números comprovam a destruição enfrentada pelo 
Brasil e pelos brasileiros: hoje, desempregados, 
subocupados em bicos e pessoas fora do mercado de 
trabalho, mas que precisam trabalhar, somam 29,1 
milhões, ou seja, 25% da força de trabalho brasileira ou 
está sem emprego ou está no subemprego. 41 milhões 
de trabalhadores são informais; no setor privado, 1 a 
cada 4 trabalhadores não tem carteira de trabalho 
assinada.

Enquanto os juros sobem a dois dígitos, 116,8 milhões 
de brasileiros não têm acesso pleno e permanente a 
alimentos. Desses, 19 milhões passam fome. A morte 
por Covid já matou mais de 630 mil pessoas, volta a 
subir e o governo questiona a vacinação de crianças. 
Não aceitamos e não queremos esse modelo de país!
Por fim, ao realizar a Conclat 2022 e oferecer com 
transparência, democraticamente, à sociedade nossas 
propostas, reafirmamos nossas convicções de que a 
consolidação e o amadurecimento da democracia no 
país passam necessariamente pelo fortalecimento das 
organizações da sociedade civil e, dentre elas, o maior 
segmento organizado do povo brasileiro, que são os 
trabalhadores e as trabalhadoras representados pelas 
entidades do movimento sindical.

Brasil, fevereiro de 2022, assinado por CUT, CTB, FS, 

INTERSINDICAL, CSP CONLUTAS, NCST, CSB, Pública.

Nota das Centrais Sindicais: CONCLAT 2022 
– Emprego, Direitos, Democracia e Vida

Queremos o retorno da Creche Francesca 
Zaccaro
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Maria da Glória Tavares de Souza

Mariane Souza de Quadros
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informativo especial CE .  de 2022 . página 08abril

LOCAIS DE VOTAÇÃO PRESENCIAL
divulgação em 08/04

www.assufrgs.org.br/eleicoes2022

RECADOS IMPORTANTES

Votação via Portal do Servidor. Caso precise 
recuperar a senha, veja como, clicando aqui!

Votação com login e senha SouGov.br. 
Veja como recuperar a senha, clicando aqui!

https://www.assufrgs.org.br/eleicoes2022
http://www.ufrgs.br/tri/cpd/servicos/sistemas-de-informacao/desenvolvimento-e-manutencao/portal-de-servicos-servidor-e-aluno#section-5
http://www.ufrgs.br/tri/cpd/servicos/sistemas-de-informacao/desenvolvimento-e-manutencao/portal-de-servicos-servidor-e-aluno#section-5
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/acesso-sou-gov-br-senha-gov-br-e-instalacao/2-como-recupero-minha-senha-do-aplicativo-sou-gov-br
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/acesso-sou-gov-br-senha-gov-br-e-instalacao/2-como-recupero-minha-senha-do-aplicativo-sou-gov-br
http://www.ufrgs.br/tri/cpd/servicos/sistemas-de-informacao/desenvolvimento-e-manutencao/portal-de-servicos-servidor-e-aluno#section-5
http://www.ufrgs.br/tri/cpd/servicos/sistemas-de-informacao/desenvolvimento-e-manutencao/portal-de-servicos-servidor-e-aluno#section-5
http://www.ufrgs.br/tri/cpd/servicos/sistemas-de-informacao/desenvolvimento-e-manutencao/portal-de-servicos-servidor-e-aluno#section-5
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/acesso-sou-gov-br-senha-gov-br-e-instalacao/2-como-recupero-minha-senha-do-aplicativo-sou-gov-br
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/acesso-sou-gov-br-senha-gov-br-e-instalacao/2-como-recupero-minha-senha-do-aplicativo-sou-gov-br
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/acesso-sou-gov-br-senha-gov-br-e-instalacao/2-como-recupero-minha-senha-do-aplicativo-sou-gov-br
https://www.assufrgs.org.br/eleicoes2022
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