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O PCCTAE

V

O PCCTAE foi uma conquista para os profissionais vinculados ao

Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos
(AZAMBUJA, 2018).

Plano de Carreira o “conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de
cargos que Integram determinada carreira, constituindo-se em
instrumento de gestao do orgao ou entidade” (BRASIL, 2005).




Malor categoria do

Executivo Federal
(EF)




Plano/Carreira >> Grupo do Cargo >> Nome do Cargo

Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrat... 18,57% : _ 224,419
I, 172575
D 143423
— [BEE

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho 14,30%

Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE 11,87%
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ... 10,87%
Carreira do Seguro Social 5,53%

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ... 5,44%
Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal ... 3,21%
Carreira Policial Federal 1,83%

Carreira Policial Rodoviario Federal 1,79%

Qutros - Contrato Temporario 1,79%
FONTE: Painel Estratégico de Pessoal (2023) Y




PIOR Remuneracao
do Executivo Federal




CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

CARREIRA REMUNERACAO INICIAL (R$) DIFERENCA (R$)
PCCTAE NIVEL D - INTERMEDIARIO 2.446,96 (VB) -
C&T NIVEL INTERMEDIARIO 3.547,87(VB + GDACT)
IBGE NIVEL INTERMEDIARIO 3.677,27 (VB + GDIBGE)
CPST NIVEL INTERMEDIARIO 3.842,57 (VB + GDPST)
PGPE* NIVEL INTERMEDIARIO 4.025,57 (VB + GDPGPE)
DENASUS NIVEL INTERMEDIARIO 4.081,57 (VB + GDASUS)
FNDE NIVEL INTERMEDIARIO 4.602,63 (VB + GDPFNDE)
CVM NIVEL INTERMEDIARIO 4.769,20 (VB + GDASCVM)
) ) 5.447,79 (VB + GAE +
INSS NIVEL INTERMEDIARIO
GDASS)
) ) 5.482,07 (VB + GAPIN +
FUNAI NIVEL INTERMEDIARIO
GDAIN)
DNIT NIVEL INTERMEDIARIO 5.689,77 (VB + GDADNIT)

FONTE: Painel Estratégico de Pessoal (2023)



CARREIRA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

REMUNERAGAO INICIAL (R$)

DIFERENCA (R$)

PCCTAE NIiVEL E - SUPERIOR 4.180,66 (VB) -
PGPE* SUPERIOR 5.739,09 (VB + GDPGPE)
CPST* SUPERIOR 5.740,09 (VB + GDPST)
C&T* SUPERIOR 6.445,17(VB + GDACT)

6.693,87 (VB + GAPIN +
FUNAI SUPERIOR
GDAIN)
DENASUS SUPERIOR 7.145,09 (VB + GDASUS)
FNDE SUPERIOR 8.012,81 (VB + GDPFNDE)
8.357,07 (VB + GAE +
INSS SUPERIOR
GDASS)
IBGE* SUPERIOR 8.488,47 (VB + GDIBGE)
DNIT* SUPERIOR 10.832,03 (VB + GDADNIT)

FONTE: Painel Estratégico de Pessoal (2023)
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Taxa de Desligamento no Executivo Federal
75% 75%

68%

53%

38§
34%
27% 23%
24%
g (oo t o 22%
0

178 cog” 17%
16% 15% B, 14%

5%

g 1

11% 10% 0 10%
8% o 7 :

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

FONTE: Painel Estratégico de Pessoal (2023)



EC n°41/2003
Regimes |
Previdenciarios

Lei n® 12.618/2012

d



Diagnostico

25,1%
42,9% Integralidade

B Media
Teto RGPS

FONTE: Portal da Transparéncia (2023)
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Mas como resolver?

;



a Agregar Teses/Forcas da Federacao
e Atencao a Pauta Historica

e Estimulo a Permanéncia na Carreira
0 Respeito aos Regimes Previdenciarios

e Distribuicao Equitativa de Recursos




-

@ Manter as boas caracteristicas atuais

e Nao prejudicar nenhum nivel de classificacao



c Recomposicao das Perdas Inflacionarias
g Reduzir o intersticio de Progressao para 12 meses

e Piso de 3 salarios minimos

a Reajuste dos percentuais de incentivo a Qualificacao

Q Analisar junto a CNSC quanto a possibilidade de:

Deliberacoes

Ampliacao de |V para VIl Nives de Capacitacao
Implementacao do RSC para a carreira do PCCTAE
Correlacoes entre os niveis

Construcdes de cenarios que nao gerem VBC ou riscos no reposicionamentos




Tabela

"Nada € mais poderoso do que uma ideia que
chegou no tempo certo.”
Victor Hugo




*Progressao por Mérito Profissional a cada 12 meses

Acelera para o Nivel 3 com | ano no Nivel 1 + 60h de capacitagao

Acelera para o Nivel 5 com | ano de Nivel 3 + 60h de capacitacio

Acelera para o Nivel 8 com 1 ano de Nivel 6 + 60h de capacitacio

Acelera para o Nivel 10 com | ano de Nivel 8 + 60h de capacitagio

Acelera para o Nivel 13 com 1 ano de Nivel 11 + 60h de capacitagio

Acelera para o Nivel 15 com | ano de Nivel 13 + 60h de capacitagao

|Acelera para o Nivel 18 com 1 ano de Nivel 16 + 60h de capacitagao

B o Vencimento Basico
Vencimento A/ /B C / /D E

| RS 3.960.00 R$ 5.940.00 RS 9.900.00
2 RS 4.158.00 R$ 6.237.00 RS 10.395,00
3 RS 4.365.90 RS 6.548.85 RS 10.914.75
4 RS 4.584.20 RS 6.876.29 RS 11.460.49
5 RS 4.813.40 RS 7.220.11 RS 12.033.51
6 RS 5.054.07 RS 7.581.11 RS 12.635.19
7 RS 5.306,78 RS 7.960,17 RS 13.266.95
8 RS 5.572,12 RS 8.358.18 RS 13.930.29
9 RS 5.850,72 R$ 8.776.,09 RS 14.626.81
10 RS 6.143.26 R$9.214.89 RS 15.358,15
11 RS 6.450.42 R$ 9.675.63 RS 16.126,06
12 RS 6.772,94 RS 10.15942 RS 16.932,36
13 RS 7.111,59 RS 10.667,39 RS 17.778,98
14 RS 7.467,17 RS 11.200.76 RS 18.667,93
15 RS 7.840,53 RS 11.760,79 RS 19.601,32
16 RS 8.232.56 RS 12.348.83 RS 20.581,39
17 RS 8.644.18 RS 12.966.28 RS 21.610,46
18 RS 9.076,39 RS 13.614.59 RS 22.690,98

RS 9.530,21 RS 14.295.32 RS 23.825,53




REPOSICIONAMENTO NA NOVA ESTRUTURA
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