IN 28

Acéo tem por objetivo impedir o desconto,
inclusive retroativamente, de quaisquer
direitos remuneratérios dos servidores
enquanto perdurar o regime de trabalho
remoto adotado em decorréncia da pandemia
do coronavirus, tendo em vista a Instrugao
Normativa n°® 28/2020, que previu que 0s
servidores que atualmente desempenham
suas atividades de forma remota teriam
suspensos 0 pagamento de adicional de
servico extraordinario, auxilio-transporte,
adicional noturno, adicionais ocupacionais
(insalubridade, periculosidade etc.). A
normativa causou graves prejuizos
financeiros aos servidores que recebem
estas rubricas podendo representar uma
redugdo de até 1/3 daremuneracao total.

IN 28 no IFRS

Juiza determinou que corrigissemos o valor
da causa para que fosse apontado o novo
valor atribuido a causa e o proveito
econdmico buscado.

Ante a impossibilidade de atribuir valor
especifico, a juiza extinguiu a acdo, motivo
pelo qual apresentamos recurso, o qual foi
negado. Agora aguardamos julgamento na
terceirainstancia.

IN 28 na UFRGS

Asentenca determinou que:

a) sem efeito a aplicagcédo do art. 5° da IN n°
28/2020, mantendo-se o pagamento dos
adicionais ocupacionais (de insalubridade,
periculosidade, irradiacdo ionizante e
gratificacdo por atividades com raios X ou
substancias radioativas) aos substituidos que
os percebiam regularmente. Ficam mantidas
as disposicdes da IN n°® 28/2020 quanto ao

servigo extraordinario, ao adicional noturno e
ao auxilio-transporte, bem como quanto as
modificacdes de periodo de férias e jornada
detrabalho (arts. 3°,4°,6°e 7°); e

b) a inexigibilidade de descontos para a
reposicdo ao Erario de valores percebidos
pelos substituidos a titulo de servico
extraordinario, auxilio-transporte, adicional
noturno e adicionais ocupacionais
(insalubridade, periculosidade, irradiacéo
ionizante e gratificacdo por raio-x ou
substancias radioativas), por conta da
implantacdo da Instrucdo Normativa n°
28/2020.

Foi interposto recurso da decisdo por ambas
as partes, o qual foi negado em segunda
instancia e aguarda julgamento no STJ.

IN 28 na UFCSPA

A sentenca foi parcialmente procedente
apenas para que a UFCSPA deixasse de
cobrar a restituicdo dos valores ja pagos.
Apébs recurso no TRF4, houve decisdo no
declarar o direito a manutengcédo do
pagamento dos adicionais ocupacionais de
insalubridade, periculosidade, irradiacéo
ionizante e gratificacdo de raios X ou
substancias radioativas aos servidores,
suspensos por forca da IN 28/2020, e para
condenar a UFCSPA ao pagamento dos
valores eventualmente suprimidos.

A UFCSPA opbs recurso e aguardamos a
decisao.

PASEP

Superada a prolongada fase inicial do calculo
pericial, tanto pela complexidade de
aplicacdo dos indices, quanto pela
necessidade de ser realizado de forma
manual nos extratos microfilmados,

FORTALECA O JURIDICO

NAL MURAL JURIDICO

ASSUFRGS ESCLARECE O ANDAMENTO DAS ACOES COLETIVAS!

comunicamos a todos os interessados que
iniciamos o ajuizamento das agdes de revisédo
do saldo das Contas PASEP.

Considerando a grande demanda de retorno
em relacdo a essas agdes, informamos que
contataremos os clientes que ja entregaram
os kits completos, individualmente, para
informar os valores e demais informacoes
visando ao ajuizamento das agoes.

Aos interessados que ainda n&o entregaram
o kit, podem fazé-lo no setor juridico da
ASSUFRGS.

Auxilio-creche no IFRS

A assessoria juridica da ASSUFRGS
Sindicato entrou na justica contra os
descontos do auxilio-creche e do auxilio pré-
escola dos servidores Técnico
Administrativos em Educagao do IFRS

A Acao Civil Publica de n° 5085506-
80.2019.4.04.7100 tem o objetivo do
reconhecimento da ilegalidade dos
descontos efetivados pelo IF naremuneracao
dos servidores a titulo destes auxilios, bem
como a condenacéo para reaver os valores
anteriormente descontados.

Essa acao foi julgada procedente em primeira
instancia e segunda instancia, o que significa
que as decisbes reconheceram a obrigacéo
do instituto a interromper os descontos e
restituir os valores ja descontados, ou seja,
para que o auxilio creche deixe de ser
descontado e que os valores descontados
antes sejam pagos aos servidores.

E muito provavel que o Instituto recorra e, por
isso, ainda ndo temos precisao de inicio das
execugoes

&

Abono-permaneéncia

O objetivo da acdo é que as instituicdes
considerem o abono de permanéncia para
fins de calculo e pagamento dos valores
devidos a titulo de tergco de férias e de
gratificacdo natalina, uma vez que a
instituicdo ndo considerava estes valores no
calculo, a acao pretende declarar o direito dos
servidores a inclusdo do valor pago a titulo de
abono de permanéncia para fins de calculo e
pagamento dos valores devidos a titulo de
terco de férias e de gratificacédo natalina, tanto

Quanto a UFRGS E UFSCPA, ambos os
processos estdo sendo discutidos e
aguardando decisdono STJ.
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Principais Execu¢oes em andamento

Além das velhas agdes conhecidas pelos
servidores, como os Quintos, o
Enquadramento e o 3,17, ressaltamos as
seguintes:

» Aacgao do auxilio-creche da UFRGS jaem
execugao com aproximadamente 60
servidores, nesse primeiro lote. O numero
ainda €& bem inferior a quantidade de
servidores prejudicados; por isso,
reforcamos que todos os servidores que
sofreram o desconto do auxilio-creche
devem procurar o juridico para a entrega
dos documentos. -

* As execucbes da acao coletiva de
conversao em dinheiro da licencga-
prémio ndo gozada ou usufruida para fins
de aposentadoria dos servidores
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da UFRGS ja estdo sendo ajuizadas (de
maneira individual) desde 2020. Todos que
tém interesse em ingressar com a execugao
devem procurar o juridico para entregar a
documentacéo.

Execugoes queiraoiniciar: Cronograma
1) Primeiro semestre de 2024

No dia 11/03, iniciaremos o recolhimento dos
documentos para o ajuizamento das
execucoes referentes a trés agdes vitoriosas
da categoria:

* auxilio-creche da UFCSPA, acdo em que
foi reconhecido o direito ao pagamento dos
descontos realizados entre o periodo de
abrilde 2013 ejulho de 2023;

* licenca-prémio em pecunia da UFCSPA,
acao em que foi reconhecido o direito de os
servidores receberem em dinheiro o valor
referente a licenca-prémio n&o gozada;

* abono permanéncia do IFRS: para essa
acao, solicitamos que todos os servidores
figuem atentos as redes do sindicato, pois
serao divulgadas, nessa data, todas as
informacdes necessarias para o inicio.

2) Apartirdo segundo semestre de 2024

Em razdo da auséncia de algumas
documentacgdes a serem fornecidas por parte
das instituicbes, algumas ac¢des ja
finalizaram, mas ainda aguardam o momento
para dar inicio ao recolhimento da
documentacao. Qualquer novo andamento, o
escritorio comunicara imediatamente a todos
os servidores através das paginas do
sindicato e do Instagram do escritério
@rogerio.v.coelho.adv.

Atendimento Juridico da Assufrgs Sindicato

Sede Centro: segunda a sexta, das 12h as 18h
Subsede do Campus do Vale: segunda a sexta, das 09h as 15h

Entre em contato com nosso setor juridico

FASUBRA

A SS UFR G jurido@assufrgs.org.br @ (51) 99315-7254

Sindicato dos Técnico-Administrativos da UFRGS, UFCSPA e IFRS RUGER'U PLANTAQO do escritério nas sedes da ASSUFRGS

Sede Centro: quintas, das 13h as 17h;
Av. Jodo Pessoa, 1392 - Farroupilha - Porto Alegre / RS . ' VIOLA

DA ASSUFRGS! FILIE-SE!

A Assessoria Juridica da ASSUFRGS € garantida aos servidores
da UFRGS, UFCSPA e IFRS filiados ao sindicato. Para que o
juridico do sindicato esteja cada vez mais fortalecido,
convocamos todas e todos os colegas para filiagao!

FILIE-SE NO QR CODE OU NO LINK:
WWW.ASSUFRGS.ORG.BR/FILIESE

Campus do Vale: tercas, quinzenalmente,
Fone: 51.3228-1054 | assufrgs.org.br COELHO das 10h as 13h30min
ADVOGADOS

Endereco do escritorio: 7 de Setembro,1069, Sala 1410
Defesa dos direitos dos trabalhadores

Telefone: 51 3023.8320
contato@direitosfundamentais.adv.br
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