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NO DIA 18 DE ABRIL, A GREVE NA UFRGS, UFCSPA E IFRS

COMPLETARA 1 MES! MOVIMENTO SEGUE EM AMPLIACAQ
E CARAVANA A BRASILIA ESTA PROGRAMADA COM
GRANDES ATOS EM BRASILIA, DIAS 16, 17 E 18 DE ABRIL!

O Comando Nacional de Greve aprovou o chamado para as entidades de base para a construgéo
de uma grande caravana de greve em Brasilia, nos dias 16, 17 e 18 de abril. AAssembleia Geral de
Greve da ASSUFRGS Sindicato, realizada no dia 03 de abril, aprovou por unanimidade a ida de
uma delegacao para a caravana. Confira informacdes atualizada no site ->
www.assufrgs.org.br/caravana2024
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l Vg EMVELOPAGEM CAMPUS SAUDE

ATO EM FRENTE A REITORIA UFRGS EE»:@

AGORA E GREVE! POR SALARIO, CARREIRA E ORCAMENTO DAS IFEs!




SO EM GREVE PRA SAIR ALGUMA COISA:
AVANGCA O RELATORIO SOBRE A
REESTRUTURACAO DA CARREIRA

Apo6s 70 Instituicdes Federais de Ensino
deflagrarem GREVE, governo sinaliza dialogo
sobre o aperfeicoamento da carreira. O relatério
técnico elaborado pelo GT Reestruturacao da
Carreira no ambito da CNSC - Comisséo Nacional
de Supervisao da Carreira - foi entregue no dia 27
de marco. Fazem parte do grupo representantes
do Ministério da Educagao (MEC), Ministério da
Gestéao e Inovagao (MGI) e dos Féruns de Gestao
de Pessoas das Instituicbes Federais de Ensino
(Forgepe e Forgep); O documento foi recebido em
maos pelo Ministro da Educagéo, Camilo Santana
e Ministra da Gestao, Esther Dweck.

Resumo das alteragées na carreira que estao
contempladas no relatério apresentado aos
Ministros:

—19 padrdes de vencimento e um intersticio de 12
meses para capacitagéo.

—Atabela é lateralizada com parametro naletraE.

— Os 5 niveis de classificagao séo
mantidos, com A e B ganhando como
letra B (40% E), C e D ganhando como
letra D (60% E), e E sendo o parametro

— O Incentivo a Qqualificagcao deixa de ter
correlacao indireta. Independente da formacgéo, o
IQ sera concedido no que hoje é correlagao direta
paratodos.

- Relatorio é favoravel a racionalizacao de cargos
vagos/avagar (Cargos amplosD e E)

- GT éfavoravel arevisao dos fazeres dos técnico-
administrativos (Atribuicbes)

— Nao ha no relatério resposta especifica para
determinar o valor dos auxilios, que nesse
momento atende aos servidores da ativa.

— Nao ha discussao sobre reajuste. No momento
discute-se a nova arquitetura de carreira. Valores
financeiros serdo discutidos ap6s a analise do
relatério de reestruturagcédo de carreira ser
avaliado pelo MGl.
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apresentagdo de uma carga horaria
minima de 240 horas, sendo distribuidas
em pelo menos 60 horas anuais).

RELATORIO ENTREGUE NAO SIGNIFICA
REESTRUTURACAO GARANTIDA!

A GREVE segue forte para que na Mesa de Negociagdo com o
sindicato, MGl e MEC formalizem suas propostas! Para além do

que foi consenso no relatério, e que devera ainda ser acatado
pelo governo, varios itens que reivindicamos para o PCCTAE
seguem em aberto, como: Recomposi¢ao das perdas
inflacionarias; Piso de trés salarios minimos; Incorporagéo do piso
da Enfermagem; Aumento do STEP, de 3,9% para 5%.
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No dia 02 de abril, o
Comando Local de Greve
(CLG) da ASSUFRGS
Sindicato esteve reunido com
membros da SUGESP UFRGS. A
reunido teve saldo positivo.
Sugesp informou que nao havera
corte de salario ou de auxilios dos
grevistas. Também foi destacado pela gestao de
pessoas que ndo existira prejuizo aos colegas
grevistas que estdo em teletrabalho. O CLG
reforca que historicamente as greves da categoria
tém tirado acordos positivos para os
trabalhadores, sem cortes de salario e com
reposi¢cao apenas do trabalho acumulado e n&o
de horas, e que este sera o caminho trilhado para
uma negociagdo ao final da greve. O CLG
considera a posigao atual da Sugesp uma vitéria
do movimento, mas seguira na batalha pela
suspensdo do Ponto eletrébnico da UFRGS
durante a greve, promovendo esse debate em

S

)

SUGESP UFRGS DIZ QUE NAO HAVERA CORTE
DE SALARIO DOS GREVISTAS! SENDO ASSIM,
CLG TEM NOVA ORIENTAGCAO SOBRE O
REGISTRO DO PONTO ELETRONICO NA UFRGS

diferentes instancias da universidade, conforme ja
foi aprovado por outras universidades do pais.

A partir da conversa com a Sugesp, o CLG
definiu que a nova orientagao para o colegas
em greve na UFRGS é nao fazer qualquer
registro no ponto eletrénico. A decisao foi
referendada pela Assembleia Geral da
categoria no dia 03 de abril por ampla maioria,
com apenas 2 absten¢cées e nenhum voto
contrario. Em caso de duvidas, os colegas da
categoria podem procurar a Comissdo de
Etica do CLG através do e-mail:
etica2024@assufrgs.org.br ou qualquer
integrante do comando de greve.

ATENCAO - indicamos ao servidor que confira se
foi langada a “falta por greve” corretamente no
sistema. No sistema de ponto, basta acessar
Menu > Calendario de Acompanhamento.

O CLG também reuniu com o Férum de Dire¢ées da UFRGS. Segundo os diretores, deve ser adotada a
mesma posigao da Sugesp, que é inserir na frequéncia do ponto eletronico o cédigo 52 “falta por greve”,
que consolida uma frequéncia cheia, ou seja, que nao acarretara em cortes de salario. Na reuniao, havia

cerca de 25 diretores presentes. Foi ressaltado aos diretores que existe uma Comissio de Etica do CLG e
que cabe a esta comissdao a mediagdo sobre temas relacionados a greve, como defini¢gdo de trabalhos
essenciais, tratamento com colegas paralisados, etc.

Da para entender? Depois de varias mesas de

-ef+retactdo negociacao permanente, onde
deixamos claro que os reajustes dos auxilios
alimentacdo, saude e creche sdo bem-vindos,
mas ainda assim insuficientes, o governo agora
diz que a reposicao nao foi aceita pelos
trabalhadores. Balela!

No dia 2 de abril de 2024, o Comando Nacional de
Greve (CNG) enviou um oficio ao MGl, referente a
implantacéo do reajuste dos beneficios a partir de
1° de maio de 2024. O CNG ratificou o aceite
desses reajustes, porém ressaltou que tais
medidas ndao contemplam aposentados,
aposentadas e pensionistas da categoria,
tampouco representam uma reposicao das perdas
salariais acumuladas nos ultimos anos.

ACEITAMOS O REAJUSTE DOS AUXILIOS,
MAS O GOVERNO SE FAZ DE SALAME...

O CNG reitera a
importancia da
paridade entre ativos
e aposentados como
uma bandeira
histérica da nossa
categoria. Oficios de natureza semelhante foram
enviados por outras entidades representativas e
pelo proprio FONASEFE, no entanto o aceite dos
beneficios ndo trava a negociacdo do reajuste,
onde aguardamos a contraproposta do governo a
proposta do FONASEFE de reajuste em 2 blocos,
onde o Bloco |, que contempla entidades que
tiveram ultimo reajuste em 2017 oriundo da greve
de 2015 (como é o caso da FASUBRA), prevé
reajuste de 34,32%. O aceite dos beneficios
nao pode estar condicionado a proposta de
reajuste zero para 2024.



NAO MEXE COMIGO, QUE EU NAO ANDO SO!

A greve dos Técnico-Administrativos em - FORUMDIR- UFRGS - Férum de
Educacéo da UFRGS, UFCSPA e IFRS vem Diregbes da UFRGS
angariando apoio e posicionamentos
importantes. Uma garantia de que nosso - FORIPES-RS - Férum de Reitores das
movimento € legitimo e esta amparado pela Universidades Publicas e Institutos Federais
comunidade das instituigcdes. Afinal, do Rio Grande do Sul
estamos lutando por mais orgamento para a
educacéo federal! - Reitoria da UFCSPA e CONSUN UFCSPA
Confira quem ja manifestou apoio as - Reitoria do IFRS

pautas do movimento:
- Centrais Sindicais, como: CSP-Conlutas,

- ANDIFES - Associagéo Nacional dos CTB, CUT e Intersindical.
Dirigentes das Instituicbes Federais de
Ensino Superior - Entidades: DCE UFRGS, DCE UFCSPA,
APG UFRGS, APG UFCSPA, ANDES SN,
- CONIF - Conselho Nacional das ANDES - UFRGS, ANDES SindolF, Sinasefe
Instituicbes da Rede Federal de Educacgao

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e Movimentos Sociais diversos!

COM TANTO APOIO, O CAMINHO TA LIVRE
PRA LUTAR SEM MEDO! VEM PRA GREVE!

INFORMES DE BRASILIA

- Delegacao da ASSUFRGS no Comando Nacional de
Greve (CNG) participou de dois atos na Esplanada
dos Ministérios no dia 03 de abril. O primeiro foi em

frente ao MEC. Em seguida, os manifestantes fizeram

uma caminhada simbdlica pela Esplanada dos
Ministérios em diregdo ao MGI.

GREVE AMPLIADA

A GREVE na rede federal de ensino
vai ganhando novos contornos.

O SINASEFE deflagrou greve no dia
03 de abril. Sendo assim, o0 movimento
da FASUBRA, que ja atingia mais de
70 instituicdes federais foi ampliado,
agora com TAEs e docentes, reunidos
em 53 secdes sindicais, totalizando
adesdo em mais de 386 unidades da
Rede Federal, espalhadas por 23
estados do pais.

- Devido a presséao dos atos, o Secretario de
Relac¢des do Trabalho do MGI, José Lopez Feijo,
convidou os grevistas para uma reunidao com as

entidades que compdem o Fonasefe. Governo
apontou uma reuniao emergencial no dia 15 de abril,
a fim de tratar do reajuste dos auxilios.

- 12 Mesa especifica de negociagao com o MEC
ocorrera no dia 11 de abril. Por se tratar de
negociacdo sem impacto orgcamentario, devem ser
debatidas pautas como a democratizagédo da gestéo
universitaria, PGD, controle de frequéncia, entre
outras. Além da FASUBRA participam da mesa
ANDES, SINASEFE, PROIFES-FEDERACAO,
ANDES-SN e SINDSEP-DF.

Ja o ANDES-SN aprovou o indicativo
de greve dos docentes das
Universidades Federais, Institutos
Federais e Cefets da base do
Sindicato Nacional para 15 de abril.

E _' 3 Comissdo de comunicagao do CLG -> Charles Almeida, Devanir
,NFORMAT,VO T Gt Weber, Erick Vaz, Frederico Bartz, Gabriel Focking, Gisele Endres, @ @
DE GREVE' g Igor Pereira, Mariane Quadros, Pedro Xavier, Rafael Berbigier e

0 e it Tamyres Filgueira / Equipe de comunicagdo -> Vitor Hugo Xavier,

n° 1 - abril de 2024 i = Christofer Dalla Lana e Giulia Victoria Costhesdnge s




