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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DA
ASSUFRGS 2024/2026

VINCULO DE TRABALHO
CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME DE CONTRATAGAO

O regime juridico da contratagéo é subordinado a Consolidagédo das Leis do Trabalho
(CLT). Apresenta vinculo ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em
Educagédo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacéo, nos termos da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e legislagdes posteriores
em relagao ao plano de cargos e salarios e outros beneficios.

CLAUSULA SEGUNDA — DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Gnico — Readmisséao: os trabalhadores readmitidos na mesma funcée néao
serao submetidos a contrato de experiéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ANOTAGAOQ DE FUNGAO NA CTPS
A ASSUFRGS devera anotar na CTPS do trabalhador o cargo exercido pelo mesmo, de
acordo com o CBO (Cédigo Brasileiro de Ocupagoes).

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO E DESCANSO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias, de segunda-
feira a sexta-feira, totalizando 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas
mensais.

Paragrafo primeiro - O empregado a que se refere o caput, que aceitar receber fungéao
gratificada, para exercer fungéo de chefia ou assessoramento, tera jornada de 8 (oito)
horas diarias e 40 (horas semanais), com iniervalo conforme a CLT

|. Serdo concedidas até 03 (trés) fungbes gratificadas, definidas a critério da
coordenacao e conforme aceitagcdo do empregado.

Il. O valor da Fungao Gratificada sera de R$ 1063,31 (compativel com o valor da FG 01
paga aos servidores pela Lei 13.328/2016) conforme aceitacdo do empregado.

Ill. A aceitagdo pelo empregado ao recebimento da FG devera ser registrada em aditivo
individual ao contrato de trabaiho, que contera as funcdes a serem exercidas.
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IV. Em hipétese alguma a FG sera incorporada ao salario do empregado.
V. A qualquer tempo, a FG podera ser retirada pela Coordenacéo, assim como podera
ser interrompida a pedido do empregado.

Paragrafo segundo - A jornada do “caput” tem por pressuposto o funcionamento dos
setores em tempo integral de atendimento da ASSUFRGS Sindicato.

Paragrafo terceiro - Nao estdo abrangidos pela carga horaria prevista no “caput” da
presente clausula, de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, os
empregados que exercem as fun¢ées na Coldnia de Férias de Garopaba e na Sede
Campestre, tendo em vista a incompatibilidade entre as atividades gue exercem e a
carga horaria, permanecendo com a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias.

Paragrafo quarto - Jornada reduzida: ficam ressalvadas as hipéteses legais de
jornada reduzida, sem prejuizos de vencimentos.

Paragrafo quinto - Os setores da ASSUFRGS Sindicato terao avaiiagao de efetividade
anual, para com isso estabelecer reorientagées administrativas, sendo o processo de
avaliagéo proposto pela Coordenagéo ao Conselho de Representantes, apos construcao
com os trabalhadores do Sindicato.

Paragrafo sexto — Ficara a cargo da coordenagéo a definigao do horario de verao.

Paragrafo sétimo - Intervalo para descanso: Conforme determina a CLT no seu Art.
71, § 1, os empregados com jornada de trabalho de até 06 (seis) horas diarias terdo
direito a 15 (quinze) minutos de intervalo para o lanche.

Paragrafo oitavo — Trabalho Hibrido: A jornada hibrida pode ser realizada desde que
exista acordo entre a coordenacdo da ASSUFRGS e o funcionario que ira realizar tal
jornada, a carga horaria e as atividades devem ser compativeis com as presenciais,
sendo que havendo necessidade do retorno do funcionario ao trabaiho presencial,
devera ser comunicado com antecedéncia minima 15 dias.

CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras, autorizadas pela Coordenagédo da ASSUFRGS Sindicato, pagas ou que
irao compor banco de horas, devem refletir nas demais verbas trabalhistas.

Paragrafo tnico - Valor das horas exiras em periodos fora da jornada normal de
trabalho: Observado o disposto na clausula quarta, serdo remuneradas com um
adicional de 50% (cinquenta por cento) para o periodo de trabalho que exceder a carga
horaria diaria de segunda a sabado (ressalvados horarios diferenciados por categoria)
Quando do trabalho aos domingos e feriados, o adicional sera de 100% (cem por cento).
O calculo das horas extras sera feito sobre 150h mensais (para carga horaria de 6h
diarias) e 220h mensais (para carga horéaria de 8h diarias).

SRV S SRS T
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CLAUSULA SEXTA — BANCO DE HORAS

O banco de horas tera por finalidade compensar as horas trabalhadas excedentes a
jornada de trabalho regularmente cumprida, praticadas em regime de horas extras,
observados os critérios constantes neste acordo, conforme artigo 59 e artigo 468 da CLT
e lei n° 9.601/98, e limitada a 02 (duas) horas diarias, 10 (dez) horas semanais e 30
(trinta) horas mensais.

Paragrafo primeiro — nao serao incluidas no banco de horas as horas extras geradas
aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo segundo - Da quantidade de horas excedentes
1 - A hora compensada:

1.2- De segunda-feira a sexta-feira a cada 01 (uma) hora acumulada sera equivalente
a 01 (uma) hora a ser compensada.

2 -A hora em valor pecuniario:

2.1- De segunda-feira a Sexta-feira a cada 01 (uma) hora acumulada sera equivalente
a 01 (uma) hora a serem pagas.

Paragrafo terceiro — Do prazo para a compensacéo das horas acumuladas: O prazo de
compensacado das horas acumuladas ou negativas se dara da seguinte forma: Sera
criada duas janelas de 3 (trés) meses, uma de entrada, (onde sera acumulado todas as
horas excedentes e negativas) e outra de compensagao (onde serdo compensadas as
folgas e os dias negativos). Ou seja, tudo que entrar nos 3 (trés) primeiros meses podera
ser compensada nos proximos 3 (trés) meses seguintes, caso ndo exista a
compensacao, as horas deverao ser pagas ou descontadas. Sendo definida a data de
compensagao em comum acordo entre as partes, individualmente.

Paragrafo quarto — Contagem e compensacéo das horas: para fins de contagem das
horas de trabalho, todas as horas que excedam o limite da jornada regular de trabalho
serdo registradas nos controles de horarios respectivos e langadas no banco de horas.

| - As horas a serem creditadas ou compensadas no banco de horas deverdo ser
previamente autorizadas pela coordenagéo da ASSUFRGS.

Il - As horas langadas no banco de horas e ndo compensadas seréo computadas para

efeito de integragdo em férias, décimo terceiro salario, FGTS, descanso semanal@

remunerado, observando as regras previstas na Clausula Segunda deste termo.

Il - E vedado a compensagéo de horas de crédito e banco de horas com saldo negativo
agregada a periodos de ferias ou de licengas.

IV — A inclusao de saldo negativo no banco de horas deve ser previamente autorizada
pela coordenagéo da ASSUFRGS. O pedido sera analisado em até 48 horas a contar da
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realizagao da solicitagéo. O total do saldo negativo nao pode exceder o limite da carga
horaria diaria do funcionario.

V- O saldo negativo ndo compensado até o prazo estipulado no paragrafo 3° sera
considerado falta e sera descontado do empregado no contracheque subsequente.

Paragrafo quinto — Do acompanhamento das horas acumuladas: Sera emitido
mensalmente pela entidade empregadora, e entregue aos funcionarios envolvidos no
presente acordo, acompanhada com comprovante de pagamento mensal, extrato
informativo das quantidades de horas efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas.

Paragrafo sexto — Afastamentos e auséncias: No caso de afastamento do emprego,
em razao de licengas autorizadas ao empregado, em que ocorra a suspensao do
contrato de trabalho, o saldo do banco de horas existente no momento do afastamento
sera congelado até o retorno laboral do empregado.

Paragrafo sétimo - Aposentadoria: O empregado afastado do emprego por
aposentadoria por invalidez fara jus ao recebimento do saldo do BANCO DE HORAS,
logo do recebimento por parte da ASSUFRGS a comunicagao da concessdo do
beneficio previdenciario, no contracheque do més subsequente. O pagamento ocorrera
considerando o salario em vigor no més de pagamento. Caso haja saldo negativo de
horas no Banco, as mesmas serao descontadas, até o limite das verbas rescisérias.

Paragrafo oitavo — Desligamento por rescisido contratual: Na ocorréncia de rescisao
contratual o saldo credor do BANCO DE HORAS do empregado sera pago no prazo
legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisorias, observando as regras
previstas no presente, e as horas negativas serdo descontadas até o limite das verbas
rescisérias.

Paragrafo nono — O banco de horas entra em vigor a partir de 1° de julho de 2024, e
tera vigéncia de seis em seis meses, respeitando o paragrafo terceiro.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO

Assegura-se o0 pagamento de adicional noturno 50% ao trabalhador que desempenhar/k'/v
fungdes, apos as 22h até as 5h. /

DA CARREIRA E DOS SALARIOS “%
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CLAUSULA OITAVA — DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A ASSUFRGS e os empregados acordam em estabelecer vinculo (colocar anexo do
PCCTAE) a tabela de Plano de Cargos e salarios de que tratam a Lei n.° 11.091 de 12
de janeiro de 2005 (Tabela dos Vencimentos dos Servidores Técnicos Administrativos
das Universidades Federais Brasileiras) usando esta como referéncia de piso salarial
para cada cargo, o salario basico, e seguindo os seus niveis de Classificagdo/Padrao.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os empregados da ASSUFRGS terdo seus salarios e demais beneficios reajustados,
nas mesmas datas e nos mesmos indices que os Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao que forem concedidos por lei.

CLAUSULA DECIMA — DAS PROGRESSOES E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Ficam estabelecidos aos empregados da ASSUFRGS as progressées e o
desenvolvimento na carreira, na forma descrita na lei 11.091/2005 que tratem do
assunto.

Paragrafo primeiro — Progressdo por Capacitagdo Profissional: Fardo jus a
Progressao por Capacitagdo Profissional, nos termos da lei, os funcionarios que
cumprirem os requisitos nela estabelecidos.

Paragrafo segundo — Progressao Profissional: A Progresséo Profissional por Mérito,
nos termos da Lei n°® 11.091/2005.

CLAl}SULA DECIMA SEGUNDA- DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DE
SALARIOS

A ASSUFRGS pagard mensalmente a seus empregados os salarios contratuais da
seguinte forma

Valor total da remuneracgao até o 2° dia til do més.

Paragrafo primeiro — Caso ndo tenham em caixa de receitas suficientes para o
pagamento dos salarios dos funcionarios, excetuando-se o Fundo de Greve, a
ASSUFRGS se compromete em fazer o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente.

Paragrafo segundo - Recibos de pagamento: O empregador é obrigado a enviar via
aplicativo (portal do empregado), e-mail ou entregar em maos os recibos de pagamento
de salarios até o dia do efetivo pagamentos, inclusive de parcelas de 13° salarios e
ferias.
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CLAL)SULA DECIMA TERCEIRA — DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO 13°
SALARIO

O 13° terceiro salario ou gratificagéo natalina, instituido pela lei n.° 4.090 de 13 de julho
de 1962, sera pago em duas parcelas, sendo a primeira - de 50% (cinquenta por cento)
da remunerag&o - impreterivelmente até o dia 30 (trinta) de novembro do ano corrente,
conforme determina o Art. 2° da Lei 4.794/1965. E, a segunda parcela — deduzidos os
tributos incidentes e descontos legais, até o dia 20 (vinte) de dezembro do ano corrente.

Paragrafo primeiro - Adiantamento do 13° salario — Habitualmente, sera pago até o
dia 30 de junho, a primeira parcela do 13° terceiro salario, com base na remuneracéo
devida no més, caso exista acordo entre Assufrgs e os funcionario (individualmente) este
valor podera ser pago antes desta data.

Paragrafo segundo - Poderd o empregado optar por ndo receber o adiantamento do
13° salario. Neste caso, deverd manifestar sua opgéo por escrito e encaminha-la ao
setor competente, com 30 dias de antecedéncia a data de pagamento da parcela.

Paragrafo terceiro — Compensagdo da primeira parcela: quando da satisfagdo do
valor equivalente a segunda parcela da gratificagdo natalina a ASSUFRGS considerara
o valor nominal da primeira parcela, para efeitos de compensacao.

Paragrafo quarto — Se houver rescisao contratual, o adiantamento do 13° salario sera
descontado integralmente, até o limite das verbas rescisérias.

Paragrafo quinto — O adiantamento podera ser solicitado antecipadamente a data de
30/06 em caso de despesas médicas e compra de imével e outras situacdes
emergenciais, desde que comprovado via documentacao.

DOS BENEFICIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO VALE ALIMENTAGCAO

A ASSUFRGS fornecera aos seus empregados, até o dia 20 de cada més, a quantia
mensal de 22 (vinte e dois) vales alimentagao, correspondente aos mesmos valores, as
mesmas normas de reajustes estabelecidas para Servidores Técnico Administrativos em
Educagdo da UFRGS. Para efeitos legais este beneficio ndo sera considerado como
salario.

Paragrafo unico - Férias: os empregados fardo jus ao vale alimentagdo durante o |
periodo de gozo de férias e licenca saude. \i %g

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO VALE TRANSPORTE
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A ASSUFRGS fornecera aos seus empregados, que optarem pelo recebimento do vale
transporte, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més ou no dia Gtil imediatamente anterior,
a quantia, mensal, de vales transporte que forem necessarios para a sua locomogao do
trabalhador de casa até o trabalho e para o retorno até a sua residéncia. O empregado
autoriza a ASSUFRGS a descontar 6% (seis por cento) do seu salario basico até o limite
do valor do vale transporte concedido, nos termos do da Lei 7.418 de 16 de dezembro
de 1985 e alteracoes.

Paragrafo primeiro - Quantidade: convenciona-se que serdo 50 (cinquenta) vales-
transporte, a quantia minima a ser fornecida, a cada empregado, por veiculo publico de
transporte que necessite utilizar.

Paragrafo segundo — Doenca: Em caso de falta por motivo de doenca e comprovado

por atestado meédico, fica assegurado os vales-transportes para o trabalhador no periodo
de doenca.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO AUXILIO PRE-ESCOLAR

Os empregados que possuirem filhos ou dependentes comprovados, com idade de até
06 (seis) anos de idade, ou em qualquer idade em caso de excepcionais, receberao da
ASSUFRGS o valor mensal seguindo os mesmos valores estabelecidos para o0s
Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da UFRGS, sendo vedado o actumulo
de beneficios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento do empregado, a ASSUFRGS ressarcira mediante comprovagao

das despesas com o funeral, seguindo o regramento de ressarcimento vigente na
UFRGS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- CONVENIO MEDICO - HOSPITALAR E
ODONTOLOGICO

A Assufrgs mantera um convénio médico/hospitalar e odontolégico para seus
empregados e dependentes nos seguintes moldes.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados, os custos destes beneficios serdo arcados

em 50% (cinquenta por cento) pela ASSUFRGS e 50% (cinquenta por cento) pelos
empregados.

Paragrafo segundo - E facultado aos empregados estenderem o convénio previsto no
‘caput” da presente clausula aos filhos menores, cénjuge ou companheiro (a) e outros :
dependentes (pai, mae, sogro, sogra), sendo os custos do plano pagos integraimente«, \\
pelo do titular.
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Paragrafo terceiro — A ASSUFRGS subsidiara o mesmo valor nominal do plano de
salde conveniado, dentro do padrao idade, para os funcionarios que tenham outro plano
de saude, somente se o empregado for titular do plano.

CLAUSULA DECIMA NONA- DOS DIREITOS DAS GESTANTES E DAS ADOTANTES
Paragrafo primeiro — Sera garantido o seguinte direito 4 empregada gestante:

| - A lotagéo, variagdo e adequagdo da posicdo que lhe for mais cémoda, durante a
jornada de trabalho;

Il - O direito de fazer um intervalo de 15 minutos a mais por dia, sem Onus para a
ASSUFRGS;

[ll - No caso de trabalho em ambiente e/ou condigbes insalubres, o deslocamento para
outra fungdo, ou setor nao insalubre ou perigoso, com a concordancia escrita da
empregada.

IV — Durante o gozo da licenga maternidade a empregada fara jus aos vales alimentacao,
nos mesmos termos e valores que os demais empregados.

V - A empregada gestante tera direito a licenga-maternidade de 180 dias a partir da
solicitagdo da empregada nos termos do art. 1° da Lei 11.770/2008.

Paragrafo segundo - Sera garantido os mesmos direitos da licenca maternidade 2
empregada adotante. Conforme artigo 1°, paragrafo 2° da Lei 11.770/2008. (lLei da
Empresa Cidada).

CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO

E direito do Trabalhador que durante o curso do aviso prévio conseguir novo emprego,
ser dispensado do restante do prazo, devendo ASSUFRGS pagar de imediato as verbas
rescisérias. Sera negociado com a Coordenagéo o desconto do tempo restante.

.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS ATRASADOS E BENEFICIOS OBTIDOS
POR MEIO DE PROCESSOS E NEGOCIAGCOES ' /\/V

Fica assegurada a negociagdo para extensdo aos trabalhadores da ASSUFRGS do
direito ao recebimento, nos mesmos moldes da categoria defendida pela ASSUFRGS,
de valores que sejam devidos ao conjunto da categoria técnico-administrativa em
educacao base da ASSUFRGS, obtidos por meio de processos judiciais, administrativos
ou negociais, que impactem em repercussado financeira no ambito da carreira dos
técnico-administrativos em educagdo da base da Assufrgs, observado o disposto nas
clausulas oitava, nona e décima deste Acordo. i
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Paragrafo primeiro: Estdo contemplados por essa clausula todos os trabalhadores com
vinculo ativo no momento da decisdo favoravel e incontroversa, que eram efetivos no
periodo em que comegar a viger, para toda a categoria defendida pela ASSUFRGS, os
valores advindos dos processos mencionados no caput.

Paragrafo segundo: A pedido dos trabalhadores ou de seus representantes, a
ASSUFRGS fornecera os relatérios dos processos referidos no caput semestralmente.

Paragrafo terceiro: Quando houver valores obtidos por processos judiciais,
administrativos ou negociais que impliquem pagamento de valores a parcela da
categoria defendida pela ASSUFRGS e deem causa a aumento na arrecadagédo do
sindicato, fica assegurada a negociacao para extensdo aos trabalhadores da
ASSUFRGS do direito ao recebimento. nos mesmos moldes da categoria defendida
pela ASSUFRGS, de valores/percentuais obtidos, quando 50% mais um da categoria
defendida pela ASSUFRGS receber os valores incontroversos.

Paragrafo quarto: Sera formada comissdo de negociagéo com representantes da

Coordenagéo e dos trabalhadores da ASSUFRGS, nos mesmos moldes da comisszo de
negociagéo do acordo coletivo.

DOS AFASTAMENTO, ABONOS DE AUSENCIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS AUSENCIAS LEGAIS

Paragrafo primeiro: As auséncias legais de que tratam os incisos |, II, Ill e IV do artigo
473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos por forga do presente acordo,
ficam assim estabelecidas:

I - 20 (vinte) dias consecutivos, contados a partir do dia do nascimento ou adocao de
filhos;

Il - 08 (oito) dias consecutivos, contados a partir da data do casamento:

Il - 08(oito) dias consecutivos, contados a partir do falecimento de conjuge, w

companheiro, /l/\/

pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos:
IV - 01 (um) dia a cada semestre, em caso de doagéo de sangue ou de medula.

V - 03 (trés) dias consecutivos, contados a partir do falecimento de avd, avés e
sogros(as).
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Paragrafo segundo: Sera concedido afastamento ao empregado que justificar auséncia
para realizagéo de até dois exames vestibulares no ano corrente.

Paragrafo terceiro — Férias: Serao concedidas as férias aos empregados do sindicato,
conforme descrigdo estabelecida no artigo 134 da CLT, que trata da possibilidade de
fracionamento das férias:

| - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Il - Mediante solicitagdo do funcionario. as férias poderao ser concedidas em dois
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Il — Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinguenta) anos de idade,
mediante solicitagdo do empregado, as férias também poderéo ser concedidas em dois
periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

IV - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

V- Para definicao dos periodos de férias sera aberto dialogo entre Assufrgs e os
trabalhadores para construcao de um calendario, que sirva aos interesses da entidade;
VI Casos excepcionais como greve poderao alterar o calendario, tendo em vista a
manutencao das fungdes do sindicato.

Paragrafo quarto - Licenga paternidade: sera concedido ao companheiro(a) da
gestante:

| - Licenga paternidade de 20 (vinte) dias;

Il - até 02 (dois) dias para acompanhar consultas medicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira(o);

Il - por 01 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A ASSUFRGS reconhecera os atestados medicos e/ou Odontolégicos apresentados por
seus empregados, quando oriundo de organismos Publicos, Instituicdes de Saude
cenveniadas para este fim, clinicas e médicos particulares por ele escolhido. Extensivo
aos seus familiares (filhos, pais, companheiros).

Paragrafo primeiro — Requisitos: para que os atestados médicos tenham plena
validade, devem respeitar os seguintes requisitos:

I — Conter o tempo de dispensa concedida ao empregado — data e hora de inicio e de fim
do atestado, por extenso e numericamente determinado;
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Il = Conter a assinatura do médico ou odontdlogo sobre o carimbo do qual conste o
nome completo e o registro deste no respectivo conselho profissional:

Il —opcionalmente conter diagnéstico codificado, conforme Cadigo Internacional de
Doenga, sob a sigla CID, com a expressa anuéncia do paciente;

Paragrafo segundo — obrigatoriedade do CID: Nao sera exigido, pela ASSUFRGS, a
disposica@o de que o diagnostico seja literalmente ou em codigo, em respeito ao direito
constitucional a privacidade/intimidade conforme art. 102 e 105 do Codigo de FEtica
Médica (Resolugdo CFM n.° 1931/2009).

CLAUSULA VIGESIVMA QUARTA — DA LICENCA ACOMPANHAMENTO

No periodo de 01 (um) ano, ASSUFRGS concedera licengca sem prejuizo da
remuneracgao do cargo efetivo, ate 30 (trinta) dias, corridos ou intercalados, podendo ser
prorrogada, pela coordenagéo, por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de uma junta
medica oficial e excedendo este prazo, sem remuneragao, por até 90 (noventa) dias,
para acompanhamento do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva sob sua dependéncia econdmica para
consulta médica ou internagdo hospitalar e domiciliar, no caso internagéo domiciliar
ficara sobre analise da coordenagédo. A licenga se dard mediante manifestagao do
funcionario sobre a indispensabilidade de sua presenca.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

O criterio da Coordenacao, a ASSUFRGS podera conceder ao seu empregado ocupante
de cargo efetivo, desde que nao estejam em contrato de experiéncia, licengas para o
trato de assuntos particulares pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem
remuneracao.

Paragrafo primeiro — Retorno antecipado: A licenca podera ser interrompida a
qualquer tempo a pedido do trabalhador ou no interesse do Servico.

Paragrafo segundo — Periodos de férias completos: quando o empregado fizer jus a
licenga referida no caput, devera antes do inicio da licenga, gozados periodos de férias
ja completos. Apds no gozo das férias dar-se-a o inicio da contagem do periodo da
licenga em consonancia.

Paragrafo terceiro — Periodos de férias incompletos: no que se refere aos periodos
de férias incompletos, na data de inicio da licenca referida no caput, havera uma
suspensao da contagem do periodo aquisitivo. Esta sera retomada na data de retorno ao
trabalho até completar os doze avos do periodo aquisitivo. Em consequéncia disto
mudar&o as datas dos periodos aquisitivos de férias do funcionario licenciado a partir de
entao.
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Paragrafo quarto - 13° Salario: quando o funcionario fizer jus a licenga prevista no
Caput e, o término da mesma exceder ao més de dezembro do referido ano, o
pagamento do 13° salario e possiveis reembolsos sera feito na folha de pagamento do
mes que antecede ao inicio da licenca.

Paragrafo quinto — anotagio CTPS e comunicagdo ao sindicato: o periodo de
licenga ndo remunerada devera ser anotado na carteira de trabalho e na ficha registro do
funcionario, bem como comunicada ao INSS. A ASSUFRGS devera, também, comunicar
o sindicato dos empregados.

ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE NO EMPREGO

A ASSUFRGS concedera estabilidade para os empregados nos seguintes moldes e
situagdes, salvo se configurar falta grave devidamente comprovada ou por mutuo acordo
entre as partes com assisténcia do Sindicato:

| — Gestante: a empregada gestante gozara de estabilidade provisoria desde a
confirmagéo da gravidez até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da licenga
prevista no inciso Vill do artigo 7° da Constituicao Federal.

Il — Servigo Militar: o trabalhador prestes ao servico militar obrigatorio, ¢ garantida
estabilidade de até 03 (trés) meses apos o seu licenciamento da unidade militar em que
esteve servindo.

Il — Periodo Eleitoral: fica assegurada estabilidade aos empregados no periodo de 02
(dois) meses antes e 02 (dois) meses depois do dia das eleicbes de renovacgdo da
Coordenagao. Neste prazo a Coordenagao nao podera decidir sobre a demissdo de
empregados da Entidade.

IV — Pre-Aposentadoria: o empregado com mais de cinco anos de servigo no sindicato,
comprovando a ASSUFRGS que Ihe faltam 36 meses da data determinada para a sua

aposentadoria por idade, tempo de servico, ou especial, ndo sera demitido neste periodo.

V — Comisséao de Negociagdo: um més antes do término da vigéncia deste Acordo, sera
assegurada estabilidade a trés membros eleitos entre os empregados da ASSUFRGS,
que comporao a Comisséo de Negociagdo junto ASSUFRGS, ou seu representante,
devendo a mesma se extinguir assim que se aprove novo Acordo ou decisdo em dissidio
coletivo. ' '

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA POR DOENCA

O Trabalhador da ASSUFRGS que sofrer de doenga incapacitante para o exercicio de
suas fungdes, e/ou Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, sera colocado em nova
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fungdo compativel com sua situacdo de salde, conforme orientagdo de salde
encaminhada pela ASSUFRGS.

MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — MEDIDAS DE PREVENGAO E SAUDE DO
TRABALHO

A ASSUFRGS garantira aos seus empregados o direito de prestar servico em ambiente
de trabalho seguro e higiénico, como manifestagcao do direito humano de poder trabalhar
e ganhar seus salarios, sem que implique em doenca ou mutilagdo. Garante, igualmente,
aos seus empregados o direito de conhecerem os riscos de trabalho e os resultados de
exames de controles periddicos e laudos técnicos de medicina e seguranga do trabalho.

Paragrafo primeiro — Inspecgio dos locais de trabalho: Aos dirigentes sindicais e
assessores tecnicos sao assegurados o livie acesso nas dependéncias da Entidade
ASSUFRGS, para acompanhamento as fiscalizagdes das condigdes de seguranga e
higiene do trabalho.

Paragrafo segundo - Gratuidade do EPI: A ASSUFRGS fornecera, gratuitamente, os
equipamentos de protegéo individual contra acidentes (EPI) e roupas profissionais,
adequados, a seus empregados, conforme exigéncias constantes nos laudos de
medicina e seguranca do trabalho e ainda, legislagdo vigente, responsabilizando-se pela
sua higienizagao e reposicéo periddica, quando gastos, avariados ou com prazos de
validade vencidos, tao logo seja comunicado pelo trabalhador usuario dos mesmos.

Paragrafo terceiro — Obrigatoriedade de uso EPI: Fica o empregado obrigado a fazer
uso dos Equipamentos de Protecao Individual conforme determinacées dos laudos de
medicina e seguranca do trabalho e legislagéo vigente.

Paragrafo quarto — Comunicagées ao Sindicato: A ASSUFRGS devera encaminhar
ao SINDISINDI, nos meses de junho e dezembro copias dos levantamentos de riscos e
de comprovagéo de realizagao de exames periédicos, conforme NR's 5, 7 e 9, para fins
estatisticos, juntamente com as comunicagbes de CATs, enviadas a Seguridade Social.
No caso de acidente fatal ou grave, a comunicacdo devera ser feita ao SINDISINDI
imediatamente a partir do momento em que a ASSUFRGS tomar conhecimento do fato.

Paragrafo quinto - Insalubridade: Constatada a insalubridade, por levantamento
pericial e emissao de Laudo Pericial, cabera a ASSUFRGS, no prazo de 60 dias
(sessenta dias) providenciar o pagamento ao trabalhador do adicional correspondente

-

s

f\‘

enquanto nao forem adotadas as medidas corretivas para eliminagao do adicional. ﬂ[

R. Voluntarios da Patria, 595 — Conjuntos 1604 e 1605, Galeria Santa Catharina — Centro - Porto Alegre RS — CEP 90030-003
Fones 51 - 3225-1089 e 51 3224-3249 - www.sindisindirs.org.br - e-mail. faleconosco@sindisindirs.org.br

N



79

SINDISINDI

Caminhando juntos para um futuro melhor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS DE SAUDE (ASO) E EXAMES
MEDICOS OCUPACIONAIS

Por ocasiéo de realizagao de exames medicos, periédicos e admissionais, sera emitido
pelo medico a servico do empregador o atestado de salde ocupacional do trabalhador
conforme exigéncia da NR-7 da Portaria 3214 legislagdes posteriores, garantida copia
ao trabalhador.

Paragrafo unico — Atestado de Saude ocupacional: Na homologacao da resciszo
contratual sera obrigatéria a apresentacdo, pela ASSUFRGS, do atestado de salde
ocupacional dimensional.

CLAUSULA TRIGESIMA- DA COMISSAO DE RELAGOES DE TRABALHO

Paragrafo primeiro — Os empregados, juntamente com o empregador, criardo uma
comisséo paritaria para a discussao de discriminagéo, assédio moral, sexual e/ou racial
entre outras relagdes de trabalho. No qual sera composta da seguinte forma:

2 (dois) representantes empregados (escolhidos em assembleia dos funcionarios)
2 (dois) representantes empregadores
1 (um) sindicato que representa os empregados

1 (um) representante da base dos empregadores (ndo sendo parte da coordenacao
eleita)

Paragrafo segundo - A presente comissao se compromete em fiscalizar e investigar
quaisquer discriminagbes ou assédios ocorridos dentro do local de trabalho seja de
qualquer natureza, que tragam maleficios ao empregado, e comunicar ao sindicato da
categoria sobre o ocorrido e a punigao aplicada.

Paragrafo terceiro - Implementara politicas de orientagdo, prevencédo e combate a
discriminagao, ao assédio moral, sexual e/ou racial, devendo:

a) promover, juntamente com o sindicato da categoria, palestras e debates nos locais ds/1
trabalho;

b) divulgar obras especificas:

c) realizar palestras com especialistas da area:
d) promover apuragéo dos fatos nos termos da lei, com direito & ampla defesa e ao, °
contraditorio de todas as partes envolvidas no referido processo.
e) Fornecer as orientagées legais em caso de qualquer tipo de assédio. Sﬁ%

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- DELEGADO SINDICAL

R. Voluntarios da Patria, 595 — Conjuntos 1604 e 1605, Galeria Santa Catharina — Centro - Porto Alegre RS — CEP 90030-003
Fones 51 - 3225-1089 e 51 3224-3249 - www sindisindirs.org.br - e-malil. faleconosco@sindisindirs.ora.br




79

SINDISINDI
Caminhando juntos para um futuro melhor.

A ASSUFRGS reconhecera o delegado(a) sindical eleito pelos empregados.

Paragrafo primeiro - O delegado sindical sera eleito em assembleia de funcionarios,
sendo informada a coordenagéo através de oficio o nome deste.

Paragrafo segundo - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao Servigo, por
motivo de participagdo em semindrios, congressos e outras atividades, desde que
previamente autorizado pela coordenagio e/ou gerente da ASSUFRGS.

Paragrafo terceiro - Compete ao delegado sindical:

a) Apoiar e encaminhar a coordenagéo e ao gerente as reivindicagdes dos trabalhadores;
c) Participar dos eventos e instancias sindicais;

d) Representar os empregados perante a ASSUFRSG:

e) Acatar e encaminhar as decisdes dos empregados em assembleia:

f) Manter contato permanente com os colegas do trabalho, discutindo individual e
coletivamente, organizando as suas reivindicagées, manifestacGes, criticas e sugestoes
para melhoria das condi¢ces de trabalho, encaminhando-as ao gerente da ASSUFRGS
para que seja apresentado aos coordenadores e

g) Responsabilizar-se pela distribuicdo dos boletins, oficios e demais publicagdes que
digam respeito aos trabalhadores.

h) Fica garantido ao delegado sindical e estendido a todos funcionarios da Assufgrs a
participagao nas atividades do dia do sindicatario sempre que ocorram, desde que seja
notificada via oficio com até 48 horas de antecedéncia a diregao da ASSUFRGS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CUSTEIO DAS ATIVIDADES SINDICAIS

Paragrafo primeiro - Os empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo,
sindicalizados ou ndo, autorizam a ASSUFRGS a descontar de seus vencimentos o
percentual de 1% (um por cento) do seu salério basico, a titulo de custeio das atividades
sindicais, no més subsequente aquele da assinatura do presente acordo, a ser
repassado ao sindicato ao qual o empregado esta vinculado, no més subsequente aos
descontos.

Paragrafo segundo — O trabalhador que nao desejar o desconto devera se manifestar
em até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DESCONTO DAS MENSALIDADE
SINDICAIS

Os empregados sindicalizados autorizam a ASSUFRGS a efetuar o desconto das
mensalidades, do sindicato ao qual estao associados, em folha de pagamento mensal.%
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — SUBSTITUICAO PROCESSUAL

A ASSUFRGS reconhece ao SINDISINDI-RS a legitimagao extraordinaria necessaria e
incondicional para pleitear judicialmente quaisquer direitos da categoria profissional que
representa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ACESSO DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS AOS LOCAIS DE TRABALHO

Os dirigentes do Sindicato dos Empregados terdo acesso as dependéncias da instituicao
ASSUFRGS, para atenderem as atividades de interesse da categoria, bem como para
convocagbes de assembleias ou reunides, distribuicdo de publicagdes oficiais do
Sindicato, sem que isto prejudique as atividades normais da Entidade. A ASSUFRGS
mantera a disposi¢ao do Sindicato dos Empregados, um quadro mural para divulgacao
de matérias sindicais.

Paragrafo primeiro - Para utilizagao do Auditério para reunides ou assembleias sera
necessario um agendamento prévio com a Coordenacéo.

Paragrafo segundo — O empregador se compromete em liberar o(s) representante(s) do
sindicato da categoria, em uma vez por semana em atividades sindicais, sem qualquer
prejuizo ao empregado.

Paragrafo terceiro - O empregador se compromete em dar aos seus empregados, folga
no dia do sindicatario, 09 de maio, sem qualquer compensag&o ou prejuizo ao salario e
sua remuneracao.

Paragrafo quarto — no caso de mais de um representante, sera feito alternancia para a
liberacéo que se refere o paragrafo segundo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA AS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO

Os empregados da ASSUFRGS, que tiverem seus contratos de trabalho por prazo
indeterminado rescindidos, a qualquer tempo terdo obrigatoriamente assisténcia
prestada pelo SINDISINDI.

Paragrafo primeiro — Comunicacio demissdes e admissées: A ASSUFRGS, enviara
ao sindicato, mensalmente, copia da comunicacao a que se refere o paragrafo 1° do art.
1° da Lei 4923 de 28/12/65 (CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados).
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Paragrafo segundo - Comunicagdc: O delegado, e/ou os suplentes sindical sera
liberado, através de comunicacdo escrita, para que o mesmo participe de Reunides,
Assembleias, Seminarios de Formagéo, Congressos ou para cumprir deliberacdes de
seus pares na Sede do SINDISINDI RS.

GERAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA LIBERDADE INDIVIDUAL

A ASSUFRGS proporcionara a seus empregados o pleno exercicio das liberdades
individuais, devotando o mais profundo respeito aos direitos da pessoa humana, assim
como a liberdade de pensamento, expresséo e consciéncia, as associagoes, as reunides
e ao pleno direito de greve. Bem como garantira aos Trabalhadores da Assufrgs a
protecao frente a Assédio Moral durante o exercicio de suas fungbes trabalhistas,
preservando sua integridade moral e emocional, em observancia ao artigo 136-A e 146
A do Decreto Lei n° 2848 do Codigo Penal Brasileiro.

ACORDO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, regulara as clausulas sociais e econdmicas, as
relagbes de trabalho individuais e coletivas existentes entre os empregados da Sindicato
dos Tecnico- Administrativos em Educacdo das instituicées Federais de Ensino
Vinculadas ao Ministério da Educacdo e Cultura de Porto Alegre, Canoas, Osdrio,
Tramandai, Imbé, Rolante, Eldorado do Sul, Guaiba, Viamao e Alvorada, que exergam
suas atividades profissionais na Sede, Subsede e Sede Campestre em Porto Alegre, e
na Colbnia de Férias da Assufrgs em Garopaba / SC.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA DATA- BASE A CONTAR

O presente Acordo Coletivo tera prazo de vigéncia 24 (vinte e quatro) meses, a contar/ .
da data de sua assinatura conforme Art. 614, paragrafo 3° da CLT. Se por motiv
imperioso ou de forga maior o presente acordo nZo for renovado dentro do prazo
estabelecido, todas as clausulas deste vigorardo por prazo indeterminado até que
aprove novo Acordo Coletivo de Trabalho em consonéncia com as disposicoes legais.
Fica também, estabelecido que os beneficios e prerrogativas estabelecidos neste acor
somente poderdo ser retirados por outro acordo coletivo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA REABERTURA DAS NEGOCIAGOES

As partes acordam em reabrir negociagdes no que se refere as questdes de natureza e
reflexo econémico da relagéo contratual coletiva ora pactuada, quando houver alteragéo

em leis que regulamentam suas relacdes entre si ou quando quaisquer das partes
considerarem necessario.

aristela Cabral da Silva Piedade
Cpordenadora Financeira da ASSUFRGS

abriel de Freitas Focking
Coordenador Geral da ASSUFRGS

Presidente de SINDISINDI-RS
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