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Termo de Acordo assinado em 27 de junho

A proposta de alteragao da Lei
n° 11.091, de 2005, materializada

na Minuta de PL, ainda sera

submetida a apreciacao de

diversas instancias antes de
uma decisao final sobre o

assunto.




Cargos amplos, areas/especialidades e concursos

“Art. 72A-Ficam criados, por intermédio de transformacdo, a partir de 12 de janeiro de 2025,
Os seguintes cargos, no ambito do Plano de Carreira:

I —Auxiliar em Educacdao — de nivel de escolaridade fundamental, no nivel de
classificacdao C;

Il — Técnico em Educac3do - de nivel de escolaridade médio, no nivel de classificacao
D; e

Il — Analista em Educacdo - de nivel de escolaridade superior, no nivel de classificacao
E.

§ 12 As areas e especialidades para os cargos referidos nos incisos |, Il e |ll serdo definidas em
regulamento, proposto pela Comissdo Nacional de Supervisdo, nos termos do art. 22.

§ 22 Atribuicoes gerais dos cargos a que se refere os Art. 72 e 72-A, sem prejuizo das atribuicdes
especificas s3o aquelas estabelecidas no Art. 82 desta Lei.

§ 32 Os concursos publicos para os cargos a que se refere o art. 792, vigentes ou em andamento
na data de entrada em vigor desta Lei, sdo validos para ingresso nos referidos cargos,
observado os requisitos de ingresso, area e especialidade, referente ao nivel de escolaridade
aos cargos para os quais se deu a selec3do.”
......................................................................................................................... (Incluido)



Transformacao dos cargos vagos vedados

“79-B Ficam transformados, no ambito do Plano de Carreira, a partir de 12 de janeiro de 2025,
Os cargos que trata o art. 72 desta Lei, vagos, vagos com provimento vedado pelo Decreto n®
9.262 /18 e o Decreto n? 10.185/19, na data de vigéncia desta Lei, e 0os que vierem a vagar,
nos cargos a que se refere os incisos |, Il e lll do art 72-A.

§ 1°. A transformacdo de que trata o caput deste artigo sera realizada sem aumento de
despesa, mediante compensacao financeira entre os valores correspondentes a totalidade do
Vencimento Basico dos cargos que estdao sendo criados e os valores correspondentes a
totalidade do Vencimento Basico dos cargos que estdao sendo transformados, vedada a
producao de efeitos retroativos.

§ 22. O Ministério da Educacao devera submeter a apreciacao e autorizacao do érgao central
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal — Sipec as transformacgoées a que se refere
o caput deste artigo.”



AtribuicOes gerais dos cargos
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Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas e
especializadas relativas as acoes de pesquisa, extensdo e inovacao, gestdo e assisténcia
especializada.

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros
de que a Instituicdao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia
e a efetividade das atividades de pesquisa, extensdo e inovacao, gestao e assisténcia
especializada nas Instituicdes Federais de Ensino.

§ 292 As atribuicdes especificas dos cargos de que trata o art. 72 e 72-A desta Lei serao
detalhadas em regulamento, proposto pela Comissdao Nacional de Supervisao da Carreira.

§ 32 As atribui¢cdes previstas no inciso |l deste artigo incluem a coordenac¢ao de projetos
de pesquisa, extens3do e inovacao, cabendo a percepcao de bolsas de pesquisa e extens3o,
pagas diretamente pelas Instituicdes Federais de Ensino, por agéncia oficial de fomento,
por fundacao de apoio devidamente credenciada por Instituicdo Federal de Ensino ou por
organismo internacional amparado por ato, tratado ou convencao internacional.”



Ingresso nos cargos e escolaridade
Anexo |I-A — corrigir incluindo o cargo de Auxiliar proposto, inclusao ja reivindicada pelas
entidades

“Art. 92 O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do respectivo nivel
de classificacdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a
escolaridade estabelecida no Anexo llI-A, desta Lei.”

ANEXO II-A

REQUISITOS PARA INGRESSO DOS CARGOS QUE TRATAM O ART. 72-A

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAQO
DENOMINACAO DO CARGO e REQUISITOS PARA INGRESSO

NIVEL DE CLASSIFICACAO ESCOLARIDADE OUTROS
Técnico em Educacdo, de Nivel de Certificado de conclusdao de ensino médio ou ensino Definido em
Classificagdao D medio técnico completo e habilitacdo especifica, se regulamento

for o caso

Analista em Educacao Diploma de graduac¢do em nivel superior completo Definido em
de Nivel de Classificacao E e habilitacao especifica, se for o caso regulamento




Estrutura do PCCTAE

“Art. 13-B A partir de 12 de janeiro de 2025, o vencimento basico dos niveis de classificacao

integrantes do Plano de Carreira tera como referéncia o piso do nivel E, nas seguintes
proporc¢oes:

a) 36% do Piso do E, para o nivel de classificacao A;

b) 40% do Piso do E, para o nivel de classificacao B;
c) 50% do Piso do E, para o nivel de classificacdao C; e
d) 61% do Piso do E, para o nivel de classificagdao D.

§ 12 A diferenca percentual entre um padrao de vencimento e o seguinte sera de 4,0% a partir
de 12 de janeiro de 2025 e de 4,1%, a partir de 12 de abril de 2026.”

“Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo estao estruturados na forma do Anexo I-E desta Lei.”



VBC nao absorcao e Reposicionamento Aposentados

“Art. 15. O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com a Tabela de
Correlacdo, constante do Anexo VI

§ 12 O enquadramento do servidor no padrao de vencimento sera efetuado no prazo maximo
de 90 (noventa) dias apods a publicagdo desta Lei, observando-se:

I - o posicionamento inicial do no padrdao de vencimento e do nivel de classificacao
a que pertence o cargo; e

Il - o tempo de efetivo exercicio no servico publico federal, na forma do Anexo V-A
desta Lei.

§ 32 A parcela complementar a que se refere o § 22 deste artigo sera considerada para todos
os efeitos como parte integrante do novo vencimento basico, e ndo sera absorvida por ocasidao
da reorganizacdao ou reestruturacao da carreira ou tabela remuneratdria, (NR)

6° Os servidores das Instituigdes Federais de Ensino que se aposentaram antes do dia 28 de
fevereiro de 2005 serao reposicionados no novo padrdao de vencimento na mesma posicao
relativa em que se encontravam Nno ato da aposentadoria.

§ 79 O reposicionamento de que trata o Caput deste artigo, sera efetuado de forma automatica,
a partir de 12 de janeiro de 2025"

“Art., 16 O enquadramento dos cargos referido no art. 12 desta Lei dar-se-a mediante opgiao
irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar de
12 de janeiro de 2025, na forma do termo de opgao constante do Anexo VI desta Lei”
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1 - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de classificagao
e padrido de vencimento basico do cargo de destino, observados os critérios de
enquadramento estabelecidos por esta Leil”



Quadro 5 - Cargos que devem ser retomados 0S provimentos
com liberacao do Concurso

* Nivel de Classificacao D
Técnico em Audiovisual

Téc. Seguranca do Trabalho

* Nivel de Classificacao E
Editor de Publicacoes
Enfermeiro do Trabalho
Jornalista

Revisor de Texto

TRADUTOR INTERPRETE (Incluir /Area LIBRAS no cargo) UNICO CARGO GARANTIDO
NO TERMO DE ACORDO



Quadro 6 - Cargos a Serem Unificados “C” “D” e “E” vagos e que vierem
a vagar

» Cargos unificados com atualizacao de atribui¢cdes do cargo novo e definicdo de area, quando for o caso.
Nivel de Classificacdo C
+ C-AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS Unificarem C - Assistente de Alunos

Nivel de Classificag&o D - Unificar em Técnico de Laboratorio Nivel D
« TAXIDERMISTA

« TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS
+  TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA
+ TECNICO EM GEOLOGIA,

+ TECNICO EM HERBARIO

« TECNICO EM HIDROLOGIA

« TECNICO EM HIGIENE DENTAL

« TECNICO EM METEOROLOGIA

+ TECNICO EM MINERACAO

« TECNICO EM OTICA

+ TECNICO EM PROTESE DENTARIA

+ TECNICO EM QUIMICA



Quadro 6 - Cargos a Serem Unificados “C” “D” e “E” vagos e
gue vierem a vagar

Nivel de Classificacao D

- D TECNICO EM ARQUIVO Unificar Nivel D - Assistente em Administracio

« D TECNICO EM SECRETARIADO Unificar Nivel D - Assistente em Administracio
« D TECNICO EM SOM Unificar Nivel D - Técnico em Audiovisual

Nivel de Classificacao E

« E MUSICOTERAPEUTA Unificar Nivel E - Terapeuta ocupacional
 E SANITARISTA Unificar Nivel E - Psicologo/Area

« E SECRETARIO EXECUTIVO Unificar Nivel E - Tecnélogo/Area



Transformacao/Unificacao de vagas cargos suspensos

ANEXO I

Cargos com provimento suspensos

Qud. Qtd. L
Classe | Codigo | Denominacdo do Cargo Encaminhamento | Nivel/cargo novo Fator of_uargos Cargos conv’eg rtido
pados Vagos 7
C 701400 | ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Infraestrutura 0.7949 197 43 34.2
C 701437 | ASSISTENTE DE LABORATORIO Transformar Nivel D - Técnico de Laboratério/Area 0.7949 797 481 382.3
C 701404 | ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Transformar Nivel D - Técnico de Tecnologia da Informagio 0,7949 93 33 26,2
C 701409 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA Transformar Nivel D - Assi em Administragio 0.7949 1021 282 224.2
C 701412 | AUXILIAR DE SAUDE Transformar Nivel D - Técnico de Laboratorio/Area 0.7949 124 548 435.6
C 701414 | AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA Transformar Nivel D - Téenico Educacional/Ciencias Agrarias 0.7949 78 56 44.5
C 701405 | AUXILIAR EM ADMINISTRACAO Transformar Nivel D - Assistente em Administracao 0.7949 4777 1894 1505.5
C 701408 | AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS Unificar Nivel C - Assi de Alunos 1.0000 117 33 26.2
C 701417 | CENOTECNICO Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Artes 0.7949 7 3 24
C 701419 | CONDUTOR / MOTORISTA FLUVIAL Nio se aplica Nio se aplica &s IFES
C 701423 | CONTRA-MESTRE / OFICIO Transformar Nivel D - Técnico Educacional Infraestruturs 0.7949 164 368 292.5
C 701431 | FOTOGRAFO Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Comunicacao 0.7949 30 16 12.7
C 701434 | HIALOTECNICO Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Infraestrutura 0,7949 6 2 1.6
C 701438 | LINOTIPISTA Transformar Nivel D - Técnico Educacional /Comunicagao 0.7949 5 0 0.0
C 701439 | LOCUTOR Transformar Nivel D - Técnico Educacional/ comunicacao 0.7949 14 3 24
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO D'AGUA E
C 701449 | ESGOTO Transformar Nivel D - Técnico Educacional/ Infraestrutura 0,7949 42 43 34.2
C 701451 | OPERADOR DE LUZ Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Comunicacao 0.7949 12 3 2.4
C 701455 | OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLANAGEM Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Infraestrutura 0.7949 11 13 10.3
C 701452 | OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS Transformar Nivel D - Téenico Educacional/ciencias agrarias 0.7949 212 236 187.6
OPERADOR DE RADIO-
C 701456 | TELECOMUNICACOES Transformar Nivel D - Técnico Educacional/comunicacao 0,7949 15 16 12,7
C 701457 | PROGRAMADOR DE RADIO E TELEVISAO Transformar Nivel D - Técnico Educacional/comunicacao 0,7949 17 2 1.6
C 701463 | SONOPLASTA Transformar Nivel D - Técnico Educacional/comunicacao 0.7949 21 7 5.6
D 701201 | ASSISTENTE DE DIRECAO E PRODUCAO Transformar Nivel D - Técnico Educacional/artes 1.0000 12 1 4.0
D 701202 | CONFECCIONADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Infraestrutura 1,0000 2 1 1.0
D 701270 | DESENHISTA TECNICO / ESPECIALIDADE Transformar Nivel D - Téenico Educacional/Infraestrutura 1.0000 76 120 120.0
D 701203 | DESENHISTA PROJETISTA Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Infraestrutura 1.0000 91 101 101.0
D 701205 | DIAGRAMADOR Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Infraestrutura 1.0000 59 51 51.0




Transformacao/Unificacao de vagas cargos suspensos

Qud. Qtd. Q. e
Classe | Cédigo | Denominacio do Cargo Encaminhamento | Nivel/cargo novo Fator o(cZ:rgos Cargos co‘x:'la:eg:lsdo
pados Vagos b

D 701206 | EDITOR DE IMAGENS Transformar Nivel D - Técnico Educacional/comunicacao 1,0000 57 9 9.0
D 701207 | INSTRUMENTADOR CIRURGICO Transformar Nivel D - Técnico Educacional/saude 1.0000 69 47 47.0
D 701208 | MESTRE DE EDIFICACOES E INFRAESTRUTURA Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Infraestrutura 1.0000 129 346 346.0
D 701210 | OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV Transformar Nivel D - Técnico Educacional/comunicacao 1.0000 63 23 23.0
D 701211 | REVISOR DE TEXTO BRAILLE Transformar Nivel E - Analista Educacional/comunicacao 0.5853 76 495 289.7
D 701219 | TAXIDERMISTA Unificar Nivel D - Técnico de Laboratério/Area 1.0000 8 2 2.0
D 701213 | TECNICO EM AGRIMENSURA Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Infraestrutura 1.0000 22 5 5.0
D 701215 | TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS unificar Nivel D - Técnico de Laboratério/Area 1.0000 170 282 282.0
D 701220 | TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA Unificar Nivel D - Técnico de Laboratério/Arca 1.0000 162 31 31.0
D 701216 | TECNICO EM ARQUIVO Unificar Nivel D - Assistente em Administracio 1.0000 274 401 401.0
D 701217 | TECNICO EM ARTES GRAFICAS Transformar Nivel E - Analista Educacional/comunicacao 0.5853 218 194 1135
D 701221 | TECNICO EM AUDIOVISUAL Liberar Mantém o cargo 1.0000 478 176 176.0
D 701223 | TECNICO EM CINEMATOGRAFIA Transformar Nivel D - Técnico Educacional/artes 1,0000 16 36 36.0
D 701228 | TECNICO EM EDIFICACOES Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Infraestrutura 1,0000 259 43 43.0
D 701272 | TECNICO EM ELETRICIDADE Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Infraestrutura 1.0000 83 38 38.0
D 701830 | TECNICO EM ELETRONICA Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Infraestrutura 1.0000 141 66 66.0
D 701231 | TECNICO EM ELETROMECANICA Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Infraestrutura 1.0000 66 19 19.0
D 701230 | TECNICO EM ELETROTECNICA Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Infraestrutura 1.0000 234 261 261.0
D 701273 | TECNICO EM ESTATISTICA Transformar Nivel E - Estatistico 0.5853 4 4 2.3
D 701239 | TECNICO EM GEOLOGIA Unificar Nivel D - Técnico de Laboratério/Area 1.0000 14 10 10.0
D 701240 | TECNICO EM HERBARIO Unificar Nivel D - Técnico de Laboratério/Area 1,0000 17 9 9.0
D 701242 | TECNICO EM HIDROLOGIA Unificar Nivel D - Técnico de Laboratério/Area 1.0000 15 7 7.0
D 701241 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL Unificar Nivel D - Técnico de Laboratério/Area 1.0000 43 6 6.0
D 701243 | TECNICO EM INSTRUMENTACAO Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Infraestrutura 1.0000 16 19 19.0
D 701274 | TECNICO EM MANUTENCAO DE AUDIO/VIDEO Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Infraestrutura 1,0000 12 11 11.0
D 701245 | TECNICO EM MECANICA Transformar Nivel D - Técnico Educacional/Infraestrutura 1.0000 231 227 227.0
D 701246 | TECNICO EM METALURGIA Transformar Nivel D - Técnico de Laboratério/Arca 1.0000 14 20 20.0
D 701247 | TECNICO EM METEOROLOGIA Unificar Nivel D - Técnico de Laboratério/Area 1.0000 13 12 120
D 701249 | TECNICO EM MINERACAO Unificar Nivel D - Técnico de Laboratério/Area 1.0000 20 5 5.0
D 701250 | TECNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS Transformar Nivel D - Técnico EducacionalInfraestrutura 1.0000 29 128 128.0
D 701251 | TECNICO EM MUSICA Transformar Nivel D - Técnico Educacional/artes 1.0000 16 7 7.0




Qed. Qud. Qud. De

Classe | Coctigo | Denominacio do Cargo Encaminhamento | Nivel/cargo novo Fator Cargos Cargos convertido

Ocupados Vagos =
D 701252 | TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA Transformar Nivel E - Nutricionists 0.5853 125 G0 60.0
D 701254 | TECNICO EM OTICA Umnificas Nivel D - Téonico de LaboratGrio/Asea 1.0000 12 B8 8.0
D 701255 | TECNICO EM PROTESE DENTARIA Unificar Nivel [ - Técnico de LaboratGrio/Asea 1.0000 a8 59 59.0
D 701256 | TECNICO EM QUINICA Unificar Nivel D - Téonico de Laboratario/Area 10000 160 129 12900
D 701259 | TECNICO EM REFRIGERACAO Tramsformar Nivel D - Técnico Educacional/lnfraestruturs 1.0000 65 56 56.0
D 701260 | TECNICO EM RESTAURACAO Transfosmar Nivel ) - Técnico Educacional’artes 10000 40 3 3.0
D 701275 | TECNICO EM SECRETARIADO Unificar Nivel D - Assistente em Administracdo 10000 655 264 364.0
D 701262 | TECNICO EM SECURANCA DO TRABALHO Liberas Mamtém o cargo 1.0000 267 372 3720
D 701263 | TECNICO EM SOM Unificar Nivel D - Téonico em Audiovisual 10000 33 10 10.0
D 701264 | TECNICO EM TELECOMUNICACOES Transformar Nivel > - Técnico Educacional/Infracstrutura 1.0000 70 26 26.0
D 701265 | TECNICO EM TELEFONIA Tramfosrmar ~N D - Técnico Ed Tacstruturs 1. 22 19 19.0
D 701266 | TRADUTOR E U DE E SINAIS Trarmformar Nivel E - Traddutor Intérprete 05853 981 1649 o652 |
D 701267 | TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILE Transformar Nivel E - Analisaa Educacional/comunicacao 0.5853 [ ¥4 ] 0.6
E 701007 | ASSISTENTE TECNICO EM EMBARCACOES Nio se aplica | Nfo se aplica as IFES
E 701016 | COREOGRAFO Transformar Nivel E - Analista Educacional/artes 1_0000 17 s 6.0
E 701019 | DIRETOR DE ARTES CENICAS Transfosmar Nivel E - Analisis Educacional/artes 1_0000 7 o 9.0
B 701020 | DIRETOR DE FOTOGRAFIA Transformar Nivel E - Analista Educacional/artes 1.0000 s 1 1.0
B 701023 | DIRETOR DE PRODUCAO Transformar Nivel E - Analisaa Educacional/comunicacao 10000 31 3 3.0
E 701024 | DIRETOR DE PROGRAMA Transfosmar Nivel E - Analista Educacional/comunicacao 10000 it 13 13.0
E 701028 | EDITOR DE PUBLICACOES Liberar Mamém o carpo 1.0000 20 5 5.0
E F01030 | ENFERMEIRO DO TRABALHO Liberar Mamen o cargo 1.0000 Z1 49 49.0
E 701045 | JORNALISTA Liberas Mamtésn o cargo 1.0000 650 143 1430
E 701054 | MUSICOTERAPEUTA Umnificar Nivel E - Terapeuta ocupactonal 1.0000 6 o 9.0
E 701066 | PROGRAMADOR VISUAL Transformar Nivel E - Analisza Educacional/comunicacan 1.0000 288 104 104.0
B 701067 | PUBLICITARIO Transformar Nivel E - Analissa Educacional/comunicacao 1.0000 32 23 23.0
E | 701069 | REDATOR Tramsformar | Nivel E - Analista Educactonal/comunicacao 1.0000 25 il 7.0
E | 701070 | REGENTE Transformar | Nével E - Analista Educacionaliartes 1.0000 16 11 11,0
E 701072 | RELACOES PUBLICAS Transformar Nivel E - Analista Educacional/comunicacao 1.0000 148 185 I85.0
E 701071 | RESTAURADOR/AREA Transformar Nivel E - Analista Educacional/artes 1,0000 20 2 20
E 701073 | REVISOR DE TEXTO Liberar Maném o carges 1.0000 162 121 1210
E 701074 | ROTEIRISTA Transfosmar Nivel E - Analisia Educacional/comunicacans 10000 6 3 3.0

Qd. Qed. Qed. De

Classe | Codigo | Denominacao do Cargo Encaminhamento | Nivel/cargo novo Fator Cargos Cargos —8'-"5" §

Ocupados Vagos =
E 701075 | SANITARISTA Umnificar Nivel E - Psicélogo/Area 1.0000 12 2 20
E 701076 | SECRETARIO EXECUTIVO Undficar Nivel E - Tam 1.0000 1747 286 286.0
E 701084 | TRADUTOR INTERPRETE Liberar Mantém o cargo (Inchair JArea no cargo) 1.0000 48 24 24.0




Discordancia na CNSC quanto a cargos

* Aposicao da FASUBRA e SINASEFE foi de divergéncia quanto a criagcao de apenas dois
cargos amplos como inicialmente proposto pelos GT Cargos e GT Aperfeicoamento.

 Discordancia da bancada do Governo /MEC, Andifes e CONIF quanto a criacao do cargo
Auxiliar em Educacao, proposto pelas entidades sindicais FASUBRA e SINASEFE no
Nivel de Classificacao C

 Votacao em relacéo ao Inciso I, do art. 7° - Criagao de Cargos - criagdo do cargo de Nivel
Auxiliar, o resultado foi empate: 8 votos favoraveis e 8 votos contrarios.

As duas posicoes foram apresentadas e justificadas ao MGI.



Cargo Auxiliar em Educacao

« Cargo amplo de Auxiliar em Educacéao, de complexidade basica, classificado no nivel C,
organizado em areas, com o objetivo de manter fazeres e atribuicdes de carater
permanente e cotidiano, necessarios ao cumprimento das acoes finalisticas das IFE em
ensino, pesquisa e extenséo, bem como na gestéo e assisténcia. Tais fazeres se situam
em areas como as de ciéncias agrarias, infraestrutura, bioldgicas e da saude, artes,

e gestao.

« Justificativada proposta de criacao de um cargo amplo de Auxiliar em Educacao no
Nivel C- resgate de fazeres necessarios, seja por estarem terceirizados, seja pela
necessidade de criacao e unificacao de cargos como assim consta no Relatorio da
CNSC/MEC:



Regulamentacéao: areas, especialidades, descricao de atribuicdes de
especialidades e cargos, racionalizacao de cargos vagos e ocupados

PCCTAE aperfeicoado - proposta do Grupo de Trabalho de Cargos e GT Aperfeicoamento, de
coexisténcia de micro cargos e cargos amplos, a partir de processos de transformacao de
vagas de cargos com concursos vedados, criacao e extingao de cargos, liberacao de
concursos vedados, unificacdo de cargos, atualizacao de descricdes de cargos, areas e
especialidades.

Objetivos cargos amplos

Viabilizar maior autonomia e flexibilidade na gestao de vagas a serem concursadas,
definindo-as por areas e niveis de classificacao.

Garantir e retomar os fazeres permanentes e cotidianos atribuidos a cargos “vivos” -
passiveis de provimento, extintos, com concursos vedados, bem como unificar cargos que
efetivamente ja realizam atividades iguais ou similares e reconhecer os fazeres ndo mais
necessarios na atualidade nas IFE.



Regulamentacdo Areas

Definir primeiramente as areas e especialidades, descrevé-las, bem como as atribuicdes dos cargos, e
posteriormente debater a racionalizagao.

Areas- revisdo das areas propostas em relatorio preliminar com objetivo de abarcar todos os fazeres
necessarios, estejam eles colocados nos micros cargos existentes nos cargos amplos ou
especialidades a serem criadas.

Na hipotese de transformacao de vagas de micro cargos em cargos amplos, o quantitativo de vagas
fica atrelado a area original do micro cargo e pode ser distribuido por especialidades da mesma area.

Areas propostas: ¢ Artes » Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas °
Ciéncias Agrarias * Letras e Comunicacao * Gestao ° Infraestrutura °
Ciéncias Biologicas e Saude ¢ Ciéncias da Informacao * Exatas e da
Terra * Maritimos



Questoes

* Cargos

. As areas propostas pela FASUBRA séo as dreas existentes e necessarias?

2. Devemos recuperar fazeres / carqos terceirizados ou ndo?

2.1-No caso de resposta positiva, identificar os fazeres a serem recuperados da terceirizagfo ( cargo extinto) via nova especialidade
3. Definir se os trabalhadores atuais ficam como microcargos ou se a FASUBRA tenta unificar com as especialidades dos macrocargos.

4 Existem fazeres "novos” que o desenvolvimento tecnoldgico e do mundo do trabalho nas IFE exigem e devam ser realizados por novas
especialidades a serem criadas? luais séo essas especialidades?



Racionalizacao

Tema complexo:

guantidade de cargos envolvidos;

especificidades de cada cargo;

falta da atualizacao de seus fazeres (atribuicoes); e
guantidade de servidores ocupantes desses cargos.

Impactos das reformas da previdéncia, conforme alertou a Assessoria Juridica Nacional
(AJN), da FASUBRA.

Direcao da FASUBRA convocou a AJN para acompanhar o seminario de carreira,
momento em que serao iniciadas as discussoes sobre racionalizacédo. Na segunda
quinzena de outubro, teremos a continuidade do seminario e da plenaria, de forma
virtual para tratar do tema: Racionalizacao dos Cargos Ocupados.



Debate na categoria e entraves nas negociacoes

* Racionalizacdo — vem sendo objeto de debates e deliberacdes pela categoria, que
aprovou, em plenaria, uma proposta que foi debatida na CNSC/MEC, sem que tivessemos
avancos significativos e, posteriormente, protocolada junto ao governo na mesa de
negociacao da greve de 2015.

* No debate e negociacdoes o Governo sempre apresentou a mesma justificativae
entrave - a racionalizagao nao pode implicar na inconstitucionalidade, chamada de
provimento derivado, segundo decisdes do Supremo Tribunal Federal



ALTERAGAD NA LEI N 11.901/2005
e Art. 7°-A Ficam criados os sequintes cargos no Plano de Carreira.......

Paragrafo dnico. Os cargos de niveis de classificagéo G, D e E, com provimento suspenso na data da publicagéo desta Lei e os que estiverem vagos e que vierem a vagar ficam
transformados nos cargos de Auxiliar em Educagéo/Area, Técnico em Educagio/Area e Analista em Educagio/Area, devendo ser observada a duracéo de trabalho estabelecida
em leis especiais, tais como as profissies regulamentadas, quando exigida determinada formagéo técnica para preenchimento do cargo.

Alternativa: INCLUIR NAS DISPOSIGOES FINAIS DA LEI N© 1.091/2005 ESSES ARTIGOS:

 Art 26-C: Devera ser observada quanto & duragéo da jornada de trabalho a legislagio especial e de regulagéo de profissies requlamentadas no que diz respeito & criagdo e
transformagéo de cargos que trata o artigo 7°-A e quanto ao processo de racionalizagio de que trata o artigo 18, ambos dessalei.

At 2B-D.0 processode racionalizagéo de que trata o art. 18, a transformagéo de cargos e o enquadramento dos ocupantes de cargos quando da edigio dessa lei nao
representaréo, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagéo a carreira, ao cargo e as atribuigies atuais desenvolvidas pelos seus
ocupantes.

Observacio: texto redigido a partir do art. B? da Lei 12772 da carreira docente




