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SEMINARIO SOBRE CARREIRA

A Lei n° 11.091, de 2005, ao dispor sobre a estruturacao do
PCCTAE, estabeleceu que a gestao dos cargos do citado
Plano de Carreira observara, dentre outros, como
principios e diretrizes, as competéncias especificas
decorrentes da dinamica dos processos de pesquisa,
ensino, extensao e administracao; e o reconhecimento do
saber resultante da atuacao profissional na dinamica

dessas areas.
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SEMINARIO SOBRE CARREIRA

Nesse sentido, e visando reconhecer os conhecimentos e
habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia
individual e profissional do servidor, foi pensada a criacao
do instrumento denominado Reconhecimento de Saberes e

Competéncias - RSC.

45 ANOS FASUBRA



SEMINARIO SOBRE CARREIRA

No Brasil, atualmente, o RSC é aplicado no ambito da Carreira de
Magisterio do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, conforme
estabelecido pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
regulamentada pela Resolucao CPRSC n° 3, de 8 de junho de 2021,
que estabelece os pressupostos, as diretrizes e os procedimentos
para concessao do RSC.
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SEMINARIO SOBRE CARREIRA

Na nossa pauta foi pleiteada a extensao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC aos TAE,conforme deliberado no
ultimo CONFASUBRA.

O RSC nao visa ser utilizado para fins de concessao de Progressao por
Capacitacao e tem equivaléncia ao Incentivo a Qualificacao (1Q).

A proposta foi levada para a Mesa de Negociacao e foi posta no
acordo de greve, com previsao para ter validade a partir de abril de
2026
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SEMINARIO SOBRE CARREIRA

Terminada a greve, a CNSC trabalhou para construir o

Projeto de Lei para garantir o que foi acordado na greve e
que depende da alteracao na Lei 11.091

Atualmente a CNSC esta dedicada a construir a

regulamentacao da lei que pode ser feita atraves de
Decretos e/ou Portarias
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SEMINARIO SOBRE CARREIRA

A nossa proposta de alteracao da Lei 11.091 ja esta no
MGI, onde os técnicos estao construindo um Projeto de Lei,
incluindo todos os acordos que foram fechados entre o
governo e a representacao dos trabalhadores
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SEMINARIO SOBRE CARREIRA

Dentro da proposta de alteracao da lei, essa € a
parte que diz respeito ao RSC:

“Art. 12-A A partir de 12 de abril de 2026, para fins
de percepcao do Incentivo a Qualificacao de que
trata o art. 11, sera considerada a equivaléncia da
escolaridade e titulacao exigida com o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
RSC.
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SEMINARIO SOBRE CARREIRA

§12 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC
é o instrumento de reconhecimento dos conhecimentos e
habilidades dos integrantes do Plano de Carreira, resultante
da atuacao profissional do servidor na dinamica do ensino,
pesquisa, extensao gestao e assisténcia especializada, nos
termos do inciso |V, art. 32 desta Lel.

§ 22 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC
de que trata o caput deste artigo sera concedido pela
respectiva instituicao de lotacao do servidor, em 6 (seis)
niveis: | - RSC-I; Il - RSC-II; 1l - RSC-III; IV - RSC-1V; V -
RSC-V; e VI - RSC-VI.
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SEMINARIO SOBRE CARREIRA

32 A equivaléncia do Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
RSC, exclusivamente, para fins de percepcao do Incentivo a
Qualificacao, ocorrera da seguinte forma: | - comprovante de ensino
fundamental incompleto somado ao RSC-| equivalera a escolaridade
do ensino fundamental completo; Il - diploma de ensino fundamental
completo somado ao RSC-Il equivalera a escolaridade de ensino
meédio; Il - diploma de ensino médio ou técnico de nivel médio
somando ao RSC-lll equivalera a escolaridade de graduacao; IV -
diploma de graduacao somado ao RSC-IV equivalera a titulacao de
especializacao; V - certificado de pos-graduacao lato sensu somado
ao RSC-V equivalera a mestrado; VI - titulacao de mestre somada ao
RSC-VI equivalera a doutorado.
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SEMINARIO SOBRE CARREIRA

8§49 As diretrizes, critérios e os procedimentos para concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, em seus
diferentes niveis serao estabelecidas em ato conjunto dos Ministros
de Estado da Educacao e da Gestao e Inovagao em Servigos
Publicos, proposto pela Comissao Nacional de Supervisao do Plano
de Carreira dos Cargos Tecnicos Administrativos em Educacao -
CNSC.

§5¢2 Em nenhuma hipotese, o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC, podera ser utilizado para fins de equiparacao
de certificados, diplomas e titulos, para cumprimento de outros
requisitos legais nao previstos nesta lei.

§62 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, nao deve
ser con5|derado um desestimulo a Politica de Desenvolvimento de
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SEMINARIO SOBRE CARREIRA

A construcao das diretrizes vem sendo trabalhada pelo GT - RSC
constituido entre os membros da CNSC. Na ultima reuniao ocorrida
dias 16 e 17 de setembro foi elaborado o documento que esta sendo
divulgado em especial nesse seminario e que tem como base a
primeira versao dessas diretrizes.

Trata-se de uma primeira versao e nossa tarefa € colher a
contribuicao de todos, para que a partir dessas diretrizes, seja
constituida uma relacao de critérios que permitam a concessao do
RSC o mais abrangente possivel.
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1. As diretrizes apresentadas pela FASUBRA dao conta do
RSC para toda a categoria?

2. Quais as atividades deveriam ser consideradas para o
RSC?

3. Qual a forma de comprovacao para cada atividade
sugerida?

4. Qual o melhor instrumento para regulamentar- portaria,
decreto ou outro? TH

5. O que teve de desenvolver em termos de saberes e
competéncias para acompanhar o desenvolvimento
tecnoldgico e mudancas do mundo do trabalho?
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