RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC

O que esta previsto no Termo de Acordo de Greve (assinado em 27 de junho de
2024):

Clausula quarta — O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC serd implantado para a carreira
dos Técnico-Administrativos em Educagdio a contar de abril de 2026 e serd instituido Grupo de Trabalho
coordenado pela CNS/MEC, com a participagdo das entidades sindicais representativas da categoria e
representantes do Governo, para sua regulamentacéo, no prazo de até 180 dias, a partir da assinatura

do presente Termao.

Qual o significado do que consta no Termo de Acordo de Greve?

Que o RSC deve ser implementado a partir de abril de 2026, a partir de GT
coordenado pela CNSC/MEC, que tratara da sua regulamentagcdo até 26 de
dezembro de 2024.

O GT coordenado pela CNSC/MEC foi criado e esta trabalhando na
regulamentacao?

Sim. Foram criados GTs na CNSC e um deles € o que se dedica a
regulamentacdo do RSC. Além disso, na minuta do PL, a partir de debate na CNSC,
encaminhada ao MGI, ja consta o texto preliminar sobre o RSC, em que se dispde
sobre o modelo escolhido pela maioria da categoria, o conceito, os 6 niveis de
concessao e a forma de equivaléncia do RSC para fins de percepgao de incentivo a
qualificacdo, como se verifica a seguir:

de

“Art. 12-A A partir de 12 de abril de 2026, para fins de percepgao do Incentivo a Qualificacdo
de que trata o art. 11, serd considerada a equivaléncia da escolaridade e titulagdo exigida com
o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC.

§12 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC € o instrumento de reconhecimento
dos conhecimentos e habilidades dos integrantes do Plano de Carreira, resultante da atuacdo
profissional do servidor na dinamica do ensino, pesquisa, extensdo gestdo e assisténcia

especializada, nos termos do inciso IV, art. 32 desta Lei.



§ 22 0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC de que trata o caput deste artigo sera
concedido pela respectiva instituicdo de lotacdo do servidor, em & (seis) niveis:

I - RSC-I;

I1- RSC-II;

Il - RSC-111;
IV - RSC-1V;
V - RSC-V; e
VI - RSC-VI.

§ 32 A equivaléncia do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, exclusivamente,

para fins de percepcao do Incentivo a Qualificacdo, ocorrera da seguinte forma:

| — comprovante de ensino fundamental incompleto somado ao RSC-I equivalera a
escolaridade do ensino fundamental completo;

Il - diploma de ensino fundamental completo somado ao RSC-ll equivalera a
escolaridade de ensino médio;

Il - diploma de ensino médio ou técnico de nivel médio somando ao RSC-lII
equivalera a escolaridade de graduagdo;

IV - diploma de graduacao somado ao RSC-IV equivalera a titulacdo de especializacao;
V — certificado de pds-graduagéo lato sensu somado ao RSC-V equivalera a mestrado;
VI - titulagdo de mestre somada ao RSC-VI equivalera a doutorado.

Por fim, o PL ainda menciona que as diretrizes, critérios e os procedimentos
para concessao do RSC serdo estabelecidas em ato conjunto do MEC e MG,
proposto pela CNSC, conforme se visualiza:

§42 As diretrizes, critérios e os procedimentos para concessido do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias - RSC, em seus diferentes niveis serdo estabelecidas em ato conjunto dos
Ministros de Estado da Educacdo e da Gestdo e Inovacdo em Servicos Pablicos, proposto pela
Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Tecnicos Administrativos em
Educagdo - CNSC.

§52 Em nenhuma hipotese, o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, podera ser
utilizado para fins de equiparag3o de certificados, diplomas e titulos, para cumprimento de
outros requisitos legais ndo previstos nesta lei.

§62 O Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, ndo deve ser considerado um

desestimulo a Politica de Desenvolvimento de Pessoal dos integrantes do Plano de Carreira.”
(incluindo)

Feita essa introdugao, vocé acha que no PL deve constar o RSC, mesmo
que em linhas gerais? A resposta parece 6bvia, pelo menos para a categoria, mas
vamos tratar sobre o assunto no final dessa apresentagao, conforme os seguintes
pontos:



1) modelo de RSC escolhido, por maioria, pela categoria e o consequente
questionamento de parte dos TAEs;

2) RSC para toda a categoria? Como ficam as/os aposentadas/os e
pensionistas?

3) perguntas e respostas as questées apontadas no Seminario de Carreira
da FASUBRA, encaminhadas na Plenaria da FASUBRA, com
apresentacao de Consenso, Consensos com destaques e Dissensos;

**** Nao constar no PL é quebra de acordo?*****

1. MODELO DE RSC ESCOLHIDO, POR MAIORIA, PELA CATEGORIA E O
CONSEQUENTE QUESTIONAMENTO DE PARTE DOS TAES

Apos debates entre as forcas politicas da FASUBRA, foram dois os modelos
propostos para o RSC, como traz o IG 2, de 09 de julho de 2024, que consultou as
entidades de base sobre a op¢ao a ser defendida pela Federacgao.

A primeira alternativa de RSC, vinculada ao Incentivo a Qualificagéo,
consistia, sucintamente, no “Modelo baseado na titulagao”:

Texto 1: Modelo baseado na titulagdo

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) é um instrumento de valorizagcdo dos
saberes ndo instituidos e das competéncias desenvolvidas e postas a disposicdo da sociedade
pelos Técnico administrativos em Educacao.

O modelo proposto pelo Movimento TAE na Luta e pelos coletivos Travessia e UNIR, congrega
com a proposicdo originada no SINASEFE, confluindo para um modelo ja sedimentado e para
a construgdo da unidade da categoria.

Este modelo, parte da concessdo do RSC por meio da equivaléncia remuneratoria do servidor
contemplado ao percentual de Incentivo a Qualificacdo (IQ) imediatamente superior. Nas
propostas, divididas em 5 niveis de RSC, configura-se a democratizacdo de acesso aos
percentuais do 1Q sem com isso desvirtuar o processo de qualificacdo, importante
caracteristica do PCCTAE.



A segunda alternativa de RSC, néo vinculada ao 1Q, chamada de “Modelo
nao baseado na titulagao”, correspondia, de forma resumida, ao que segue:

Texto 2: Modelo ndo baseado na titulagédo

A realidade atual impde a necessidade de uma atualizagdo das atividades dos trabalhadores,
seja pelas mudancas tecnologicas, seja pelas novas atividades a serem desempenhadas. Os
atuais instrumentos mostram-se insuficientes para valorizar as habilidades e competéncias
adquiridas. Para além da valorizagdo da capacitagdo, do desempenho e da educacdo formal,
ja previstas no PCCTAE nas progressdes e no incentivo a qualificacdo, a Instituicdo deve
valorizar as atividades que demonstrem saberes e competéncias (saber, saber fazer e fazer),
construidas ao longo da vida profissional do servidor contribuindo para o desenvolvimento da
Instituicdo Federal de Ensino (IFE).

O RSC é um instrumento que reconhece e incentiva os saberes e competéncias adquiridos
pelo servidor ao longo de sua vida profissional dentro ou fora da IFE que contribuiram com
relevancia e efetividade para o Desenvolvimento Institucional onde atuam ou atuaram, e e
devido aos servidores ativos, aposentados e instituidores de pensdao que preencherem os
requisitos para sua aquisigao.

Quais os nossos Principios para o RSC? Valorizar os fazeres dos TAE de todos os cargos nas IFE;
Independentemente do nivel de escolaridade, desde o fundamental ao doutorado, e do nivel
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de classificacdo do cargo, todos (as) TAE podem alcangcar o RSC. E devido a TAE ativos,
aposentados e instituidores de pensdo RSC com niveis correspondentes a percentuais sobre
vencimento basico e ndo acumulaveis; as dimensdes de atividades dever3o contemplar as
areas: institucional; gestdo; académica; representacdo politica e de classe; técnico-
profissional.

Submetida a base a consulta de modelo a ser defendido pela FASUBRA, de
forma muito agil ou ndo, cabendo a caracterizagao a todes membros da categoria, 0
modelo 1 foi aprovado por 30 (modelo 1) a 8 (modelo 2), com 12 instituicbes nao se
posicionando ou nao retornando ao questionamento, como se observa no ID 03, de
15 de julho de 2024.



E a estrutura do RSC?

Destacamos slide produzido pelo GT RSC da CNSC:

Estrutura i Titule Dautoradao i_

Titule Mestrado —

o e 'i“' Graduacao + RSC-4
i : l— 1Q Especializagdo (30%)

Titulo Especializacao

Titulo Graduagio —
Ensino Médio }
Fund. Incompleto + RSC-1
:I— IQ Fundamental Com. (15%]
Fundamental Completo

Modelo de RSC aprovado. PL sendo encaminhado ao governo nos termos
anteriormente aqui destacados. Ocorre, entdo, uma movimentacdo nacional de
parte dos TAEs doutores, com a motivacao de teoricamente exclusao dessa parcela
da categoria a concessédo ao RSC, propondo a criagdao de mais um nivel de RSC
para os doutores. Independente da analise que se faga, se os doutores fazem jus ao
modelo de RSC originalmente aprovado pela maioria da base da FASUBRA,
parece-nos que o foco deveria estar centrado na concessdo de RSC para os TAEs
aposentados e pensionistas, que parte da diregdo da FASUBRA garantiu estar
incluida na implementacéo, apesar “dos poréns” da assessoria juridica nacional da
Federagao.

Nota-se que, em consequéncia do modelo escolhido pela maioria da base da
FASUBRA, surgiu a demanda dos doutores, que acabou sendo contemplada por
deliberacdo, por maioria, na ultima Plenaria da FASUBRA. Sem entrar no debate
sobre 0 método de proposigcao e aprovagao, que devemos debater na devida
instancia sindical, destacamos a deliberacdo aprovada, votacdo em que a
delegacdo da ASSUFRGS se absteve (ID 01, de 01 de outubro de 2024):



a- A instituicdo do RSC deve constar no Projeto de Lei que alterara a Lei n°
11.091/2005;

b- Deve garantir que todos servidores e servidoras sejam contemplados
independente do seu nivel de escolaridade;

c- Reafirma o modelo de RSC ja definido pela Federagéo, conforme retorno das
entidades de base por ocasiao da greve.

Verifica-se que “todes foram contemplades”, pela posicdo da FASUBRA,
‘independente de escolaridade”, mas nos parece que a preocupagdo com
aposentados e pensionistas esta secundarizada. Nao basta constar na lei do
PCCTAE que essa parcela potente de trabalhadores pertence a categoria e que, por
conseguinte, estaria contemplada com o RSC. E isso que alguns dirigentes da
FASUBRA tém manifestado, mesmo com a evidente judicializagao de servidores da
EBTT aposentados para fazerem jus ao RSC. Em breve, vamos frisar essa questéo.

O RSC para doutores esta garantido?
N&o. Apenas a FASUBRA aprovou posigao favoravel.
2. RSC PARA TODA A CATEGORIA? COMO FICAM AS/OS
APOSENTADAS/OS E PENSIONISTAS?

A direcao da FASUBRA, em geral, afirma que sim, baseada no artigo 23 do
PPCTAE, a saber:

Art. 23, Aplicam-se os efeitos desta Lei:

L e B OERERERTIEIEEE . exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 desta Lei;

A questao central, neste momento, €, além de frisarmos que ndo vamos abrir
mao do RSC para as/os aposentadas/os e pensionistas, como ele se efetivara. Sem
tratar da forma de comprovagao, que iremos discutir posteriormente, € pujante que,
assim como houve flexibilizacdo para contemplar doutores em plenaria da
FASUBRA,




(alinhada
ao item 3.2.14.9)

3. PERGUNTAS E RESPOSTAS AS QUESTOES APONTADAS NO
SEMINARIO DE CARREIRA DA FASUBRA

3.1. As diretrizes apresentadas pela FASUBRA dao conta do
RSC para toda a categoria?

Nao. As Diretrizes da FASUBRA estdo razoaveis, constantes no documento
SEMINARIO DE CARREIRA DA FASUBRA SINDICAL, mas as diretrizes
apresentadas no Seminario, distintas, oriundas de debate do GT RSC da CNSC,
nao contemplam.

Diretrizes da FASUBRA, constantes no documento SEMINARIO DE CARREIRA DA
FASUBRA SINDICAL: (Tonia)



b. Diretrizes indicadas pela FASUBRA.:

Apos as discussdes no GT RSC da CNSC/MEC, a FASUBRA apresentou a seguinte
formulacdo para as diretrizes do RSC, construidas a partir do Projeto por Uma Universidade
Cidada para os Trabalhadores e as diretrizes do PCCTAE, bem como, a Lei n® 10.861/2004,
que estabelece 0 modelo de avaliagdo da Educagdo Superior.

O Reconhecimento dos Saberes e Competéncias - RSC deverd considerar os principios e
diretrizes seguintes:

[. A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento social, a pesquisa
bédsica e aplicada, 4 defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producio
artistica e do patrimdnio cultural;

II. A extensido de servicos a comunidade, numa perspectiva de valorizagido reciproca;

III.  os intercAmbios culturais, cientificos e técnicos com instituicdes congéneres nacionais
e estrangeiras;

IV. a contribuicdo para o desenvolvimento do ensino badsico, técnico, tecnologico e
superior;

V. a constituicdo de espago aberto para compreender, interpretar, preservar, reforcar,
fomentar e divulgar a cultura nacional e regional, num contexto de pluralismo e
diversidade cultural e étnica;

VI.  acontribuicdo, no seu &mbito de atividade, para a cooperacdo internacional;

VII. a contribuigdo para romper com as desigualdades sociais, bem como superar a
alienacdo individual e coletiva;
VIII. acomunicagdo com a sociedade;

IX. as politicas de pessoal, a carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho;

X. a organizacdo e gestio da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia e a participagdo dos
servidores nos processos decisorios;

XI. o planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficdcia da
autoavaliagdo institucional; e,
XII.  As politicas de atendimento/assisténcia a comunidade interna e externa;

Diretrizes resultantes de debate do GT RSC da CNSC, apresentadas no
Seminario da FASUBRA (ainda ndo foram debatidas no pleno da CNSC/MEC):



Diretrizes

I - Experiéncia e/ou atuacdo na érea
Il - Representagdes

Il - Gestdo e assessoramento
IV = Desenvolvimento continuado e educacao formal

V - Desenvolvimento de apolo ao ensino, pesquisa, extensdo, Inovaclo, gestdo e assisténcia

VI - Prospeccao, promogao e difusdo de conhecimento

Em uma analise inicial, as diretrizes apresentadas nos parecem insuficientes
e restritivas. Fagamos alguns comentarios preévios:

3.1.1 A diretriz “I”, “Experiéncia e/ou atuacado na area”, menciona “area”, mas a que
area se refere? Se fosse RSC para docentes faria sentido, pois se trataria da area
do concurso para o qual foi aprovado. Para TAES nao seria mais adequado prever

3.1.2 A diretriz “Il”, “Representacdes”, a principio, contempla, mas talvez fosse
melhor ja destacar na diretriz um rol exemplificativo de representagdes, garantindo

também as sindicais. Ficaria melhor [REPIGSENtaGOESNNSHtUCIONAISISINGICAIS)

3.1.3 A diretriz “llI”, “Gestao e assessoramento”, parece-nos bem restritiva. Vemos a

necessidade de ampliar. Ndo seria melhor ‘Gestao, assessoramento, lideranca €
apoio’? (TONIA)

3.1.4 A diretriz “IV”, “Desenvolvimento continuado e educag¢ao formal”’, esta

’

excludente. Mencionar apenas “educagao formal” é ignorar saberes nao instituidos.
Vamos relembrar o art. 3° do PCCTAE:

Atualmente, no PPCTAE, consta:



CAPITULO Il
DA ORGAMIZACAD DO QUADRO DE PESSDAL
Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:
| - natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;
Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo, e as competéncias especificas decorrentes;
IIl - qualidade do processo de trabalho;

I - reconhecimento do EELERED]

EINUIGT resultante da atuacdo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extenséo;

A minuta do PL prevé:

UATE. 32 [u02] oo eeeeeeee e eeee e eeeeeeeeeeeeeee oo eee e aeesaeee e ee et et e eA e eeeeeeeeee e e s et et eee e seeeenens

Il - dinamica dos processos de ensino, pesquisa, extensao, inovacado, gestdo e assisténcia
especializada, e as competéncias especificas decorrentes;

IV - reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo profissional na
dindmica de ensino, de pesquisa, extensdo, inovagdo, gestdo e assisténcia especializada;

Assim, na diretriz “IV”, a supressao da expressao “educacao formal”, ficando

“Desenvolvimento continuado, incluindo saberes nao instituidos” - nao seria o

mais adequado?

3.1.5 A diretriz “V”, “Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
inovacéo, gestdo e assisténcia”, também esta restritiva. Trabalhamos sé como
“apoio”? Nao podemos coordenagao projetos de pesquisa e extensao, por exemplo?

Nesse sentido, retirar a palavra “apoio” ¢ importante? ‘Desenvolvimento na

cultura e assisténcia’?, alinhando-se com o que se encontra no PCCTAE e no PL,
como verificamos a seguir: (ROMOLO; LUCI)

PCCTAE atual:

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os sequintes principios e diretrizes:

| - natureza do processo educativo, funcdo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino;

IB¥dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo, e as competé

PL:
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Il - dindmica dos processos de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo, gestdo e assisténcia
especializada, e as competéncias especificas decorrentes;

3.1.6 Na diretriz “VI”, “Prospecgéo, promogéo e difusdo de conhecimento”, por
argumentagédo semelhante ao item 3.4, acrescentariamos “saberes n&o instituidos”,

ficando “Prospecgao, promogéo e difuséo de conhecimento e de saberes néo

Vamos aos CONSENSOS e DISSENSOS sobre as Diretrizes, a partir do Seminario,
Plenaria da FASUBRA e analise da CNSC.

3.1.7 CONSENSOS (aprovados na Plenaria)
3.1.7.1 As diretrizes propostas nao dao conta do RSC para toda a categoria;

3.1.7.2 Considerando o topico de diretrizes da apresentacéo de slides do GT RSC
da CNSC: trocar a diretriz 6 “Prospec¢ao, promoc¢ao e difusdo de conhecimento”,
por “Prospecc¢ao, promogao e difusdao de conhecimento e de saberes, inclusive
aqueles por meios nao institucionais”; (contempla item 3.1.6 - “Prospecgao,
promocao e difusdo de conhecimento e de saberes nao instituidos”)

3.1.8 DISSENSOS (analisar posigao)

3.1.8.1 Considerando a diretriz 1 nos slides do GT RSC da CNSC: Trocar
“Experiéncia e/ou atuacao na area” por “Experiéncia e/ou atuagao profissional na
area e no cargo e afins”; (proposta alternativa no item 3.1.1 - “fEXDelienciane/on

3.1.8.2 Na Diretriz 3: Trocar “Gestdo e assessoramento” por “Gestao,
assessoramento e competéncias nao atribuidas ao cargo”; (proposta alternativa no

item 3.1.3 - “Gestéo, assessoramento, lideranca e apoio”)

3.1.8.3 Nas diretrizes |V, acrescentar a participagdo em grupo de estudos (definir

carga horaria minima); (propostas alternativas no item 3.1.4 - [DESenvoNImMento
)

3.1.8.4 Na Diretriz 5: Trocar “Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa,
extensao, inovacgao, gestao e assisténcia” por “Desenvolvimento de apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovagao, gestdo, cultura e assisténcia”; (proposta alternativa



no item 3.1.5 - “Desenvolvimento na dinamica dos processos de ensino, pesquisa,
extens&o, inovagéo, gestéo, cultura e assisténcia’)

3.1.8.5 Na diretriz V, inciso 2, acrescentar revisdo de obra com ISBN (livros).

(proposta alternativa no item 3.1.5 - “DESCAVONIMENIONMAIGINAMICAIIOSIDIOCESS0S
de ensino, pesquisa, extens&o, inovagao, gestéo, cultura e assisténcia’)

3.1.8.6 Inclusdo de um eixo novo de titulo “social” com inclusdo dos seguintes
pontos de diretrizes: Trabalho voluntario, filantrépico ou ndo remunerado nas areas
de educacgéo, assisténcia, saude, cultura, doacdo de sangue, mandato classista.

(proposta_alternativa” IiabalNONVOIUNAHONTIANITOPICONOUNNEONSMUNGIadoNNES
areas de educagao, assisténcia, salde, cultura e mandato classista™? Ver 3.2.2.2)

(ROMOLO)

3.1.8.7 Incluir diretrizes que atendam aos servidores que trabalhem no campo ou
instituicbes de ensino federal interiorizadas ou que trabalhem na fronteira. (nao

seriam “atividades”? Proposta no item 3.1.1 - [EXDeliencianeiounatiacaomen
atividades relacionadas aos ambientes organizacionais”?

3.2 Quais as atividades deveriam ser consideradas para o
RSC?

No que se refere as atividades a serem consideradas para o RSC, é
importante frisar alguns pontos. O primeiro € que elas devem ser bem amplas e
diversas, preocupando-se com o conjunto da categoria: dos niveis de classificagao
A, B, C, D e E, com destacada atengdo com os colegas dos niveis A, B e C; ativos,
aposentados e pensionistas, com preocupagao expoente com colegas aposentados
e pensionistas; com niveis de escolaridade distintos (sem entrar aqui no mérito de
RSC para doutores), principalmente com aqueles colegas com nivel de escolaridade
“‘menor”.

Para além dessa concepcdo, devem ser previstas atividades que
efetivamente valorizem os conhecimentos e os saberes da categoria, muito longe da
l6gica academicista, representada, por exemplo, num “copia e cola” de atividades do
RSC de docentes da EBTT, que tém outros fazeres. Essa l6gica academicista so
restringira o acesso de TAEs ao RSC e, por isso, somos veemente contrarios ao
atalho, que parece ser uma via para alguns, que prejudique o conjunto da categoria.
Estamos tratando aqui de RSC para TAEs e nao para docentes!

Feita essa introducédo, destacamos a metodologia de construgao de critérios
proposta pelo GT RSC da CNSC, conforme figura abaixo:



Metodologia de Constru¢cao dos Critérios

Definicio do levantamento e Definicao do

Definigao do Rel modelo de
shEmltnle de Saberes pontuagdo

Levantamento &
Definicao das
Diretrizes

Elencamos, agora, as atividades apresentadas no Seminario de Carreira da
FASUBRA, fruto de debate inicial e documento produzido no GT RSC da CNSC
(ndo deliberado no pleno da CNSC/MEC). Vamos separar atividades por diretriz,
elencando consensos, consensos com destaque da CNSC e dissensos nas
modificagdes ou inserc¢des de atividades .

Slide 01

Diretriz |
Experiéncia e/ou atuacdo na area

1. Tempo de exercicio no servigo publico em oufras instituicbes

Tempo de exercicio nas IFEs

Desenvolvimento de solugbes praticas que tenham impacto institucional
Participagdao em brigadas de incéndio

Atuagao como gestor de contratos, convénios e acordos

Atuagaoc como fiscal de contratos, convénios € acordos

Atuagao em processo licitatdrio de aquisigao e contratagao

ol B R L

Participagao em conselhos superiores e orgaos colegiados das IFES, desde que nac seja membro
nato

9. Trabalhos tecnicos e consultorias



Slide 02

Diretriz |
Experiéncia e/ou atuacdo na area

Participagao como membro em comissdes, comités e grupos de trabalho no &mbito da administragao
publica

2. Participagio como membro titular em comissdes, comités ou grupos de trabalho previstos em Lei,
Portaria, Estatuto ou Regimento
a. Participagao como membro titular em comisséo de avaliagao de estagio probatdério e
progressdes
b. Participagdo come membro titular em comissdo de processo correicional, administrativo
disciplinar, sindicancia e ética
3. Participag@o como membro suplente de comissbes, comités ou grupos de trabalho previstos em Lei,
Portaria, Estatuto ou Regimento
Slide 03
Diretriz |
Experiéncia e/ou atuacado na area
1. Participagao em auditoria interna
2. Participagio em ouvidoria
3. Participagio em juri popular
4. Participagao como presidente/mesariofsecretario/fconvocado pelo TRE nas eleigbes
5. Elaboragao de editais, notas técnicas, chamadas publicas, pareceres técnicos, nota informativa, etc.
6. Participagao em programas e politicas piblicas externos a instituigao
Slide 04
Diretriz |
Experiéncia e/ou atuacao na area
1. Trabalho desenveolvido no dmbito do MEC (cesséo)
2. Participagdo como membro de comissao responsavel por processo seletivo, vestibular ou concurso
3. Participagéo como membro de organizagao de concurso publico ou exames piblicos
4. Participacgio na coordenacao/supervisdo e fiscalizagio de concurso publico ou exames plblicos
5. Participago na legistica de preparacao e realizagao de concurso publico cu exames publicos
6. Participagio como membro de comissées de politicas publicas inclusivas e afirmativas
{heteroidentificacao, avaliacdo socioecondmica, PCD, avaliagio de cotas)
7. Elogio profissional



3.2.1 CONSENSOS - Diretriz | (aprovados na Plenaria)

3.2.1.1 Considerando o topico atividades, da apresentacao de slides do GT RSC da
CNSC, trocar a atividade do slide 8 (slide 04), item 4, “Participacédo na
coordenacgao/supervisao e fiscalizagao de concurso publico ou exames publicos” por
“‘Participagao na coordenagao/supervisao/secretariado e fiscalizagdo de
concurso publico ou exames publicos”.

3.2.1.2 Considerando o topico atividades, da apresentacao de slides do GT RSC da
CNSC, trocar a atividade do item 8 (slide 01), pagina 5, “Participagdo em conselhos
superiores, comissdes, e 6rgaos colegiados das IFES, desde que ndo seja membro
nato” por “Participagcdo em conselhos superiores, comissées, e oOrgaos
colegiados das IFE, atividades sindicais, e conselhos de toda a espécie”. (A
CNSC entende que a ressalva feita em relagdo aos membros natos deve ser
mantida) SILVIO

3.2.1.3 Acrescentar nas atividades da Diretriz | trazida nos slides do GT RSC da
CNSC:

3.2.1.4 Desenvolvimento de solugdes praticas que tenham impacto institucional em
atividades de aula de campo, projetos de pesquisa, extensao e atividades
administrativas;

3.2.1.5 Elogio profissional, mengdes honrosas, homenagens e premiacgdes;
(substituicao do item 7 do slide 04)

3.2.1.6 Atividades relacionadas a acolhimento;

3.2.1.7 Participagdo em atividades relacionadas a concursos, exames e processos
seletivos;

3.2.1.8 Acolhimento e humanizacdo em atividades hospitalares;

3.2.1.9 Participacdo como membro de comissdes de politicas publicas inclusivas e
afirmativas, entre outras;

3.2.1.10 Analise documental;

3.2.1.11 Atividades desenvolvidas pelo servidor, no ambito do trabalho, constante
em Memorial Descritivo;

3.2.1.12 Participagdo em brigadas de incéndio e contengao de crises climaticas;



3.2.1.13 Participagao em programas de intercambios académico, cientifico, cultural
ou tecnoldgico, estagios, missdes e visitas para o reconhecimento de instituicbes de
importancia académica, cultural, técnica e cientifica;

3.2.1.14 Participagdo como coordenador e/ou colaborador de projetos de ensino,
pesquisa, extensao, gestédo, inovagao, cultura e assisténcia especializada;

3.2.2 CONSENSOS com DESTAQUE DA CNSC - Atividades da Diretriz |

3.2.2.1 Doacgao de sangue.

Observagdo da CNSC: Nao € uma atividade que acrescenta saberes e
competéncias

3.2.2.2 Trabalho voluntario e vacinacgao.

Observagao da CNSC: Qualquer trabalho voluntario?? Vacinagao € para quem atua
voluntariamente ou para quem € da area da saude?

Observacdao GT ASSUFRS. Proposta alternativa: 3.1.8.6

cllfiraleimandatolclassista (ao invés de ser diretriz, constar como atividades a

serem consideradas)

3.2.2.3 Participacao e apoio em forcas-tarefas temporarias

Observagao da CNSC: Contribuicdo nos trabalhos de outro setor, em momentos de
necessidade, concomitante ao trabalho desenvolvido no setor de lotagao.

Para além do aspecto levantado pela CNSC, que contempla em parte, € necessario
destacar que as forgas-tarefas temporarias podem ser especificas, como criacdo de
uma equipe para analisar matriculas precarias, ou, ainda, humanitaria, como na
enchente que afetou o RS. O item 3.2.1.3.9, “Participacdo em brigadas de incéndio
e contengdo de crises climaticas”, aprovado, contempla em parte. Por isso
sugere-se redacao alternativa:



3.2.2.4 Trabalhar no Inova? N&o deve constar.

Observacao da CNSC: Entendemos que todas as experiéncias profissionais devem
constar.

3.2.2.5 Reconhecer doagao de 6rgaos para pensionistas.

Observacao da CNSC: Nao fez sentido

3.2.2.6 Presumem-se alcangados os requisitos para o RSC subsequente a cada 4
anos de efetivo exercicio.

Observagao da CNSC: Apenas o tempo de efetivo exercicio € suficiente para
possibilitar a obtengdo do RSC?

3.2.2.7 No caso dos pensionistas incluir algumas diretrizes em relagéo a morte ou

estarem desempenhando suas fungdes. (SILVIO)

Observagao da CNSC: Desempenhar a prépria fungédo deve gerar pontuagdo no
RSC?

3.2.2.8 As instituicbes de ensino poderem criar critérios para que estas sejam
incluidas.

Observagdao da CNSC: Os critérios serao criados pela categoria € nao pelas
instituicoes

3.2.2.9 Nao limitar o RSC a parecer de chefia, possibilitando também o parecer da

Observagao da CNSC: Nao existe divergéncia nesse ponto

3.2.3 DISSENSOS - Atividades da Diretriz | (deliberar)

3.2.3.2 Atividades relacionadas a acolhimento; Aprovada - item 3.2.1.6
“Atividades relacionadas a acolhimento”.



Diretriz Il
Representacoes

1. Participagdo como membro titular da Comissao Interna de Supervisao da carreira (CI13) e outras
comissdes correlatas.

Participagao como membro da gestdo e fiscalizagdo sindical e associagbes
Participagao como membro de comissao de consulta/eleitoral
Participagao como membro em conselho profissional

S

Participagdo como membro de comisséo organizadora de eventos pedagogicos e/ou educacionais

3.2.4 CONSENSOS - Diretriz Il (aprovados na Plenaria)

3.2.4.1 Participagcao em representagdes locais, regionais, nacionais e internacionais,
inclusive em areas sindicais e conselhos profissionais;

3.2.4.2 Estender o item 5, substituindo para Participagdo como membro de
comissao organizadora de eventos académico-pedagdgicos, pedagdgicos, sindicais,
educacionais, administrativos, e etc;

3.2.4.3 Participagao em outras comissoes.

3.2.5 DISSENSOS - Atividades da Diretriz Il (deliberar)

3.2.5.1 Substituir a atividade, retirar a palavra titular, localizada na pagina 9, item 1,
“Participacdo como membro titular da cis e outras comissdes correlatas” por

Observagao GT ASSUFRGS: propde-se que se retire a palavra “titular”, pois, caso
contrario, so titulares pontuardo em comissdes correlatas a CIS, relacionadas a
carreira.



Slide 01

Diretriz Il
Gestdo e assessoramento

Exercicio em fungio de gestao (CD-2)
Exercicio em fungao de gestao (CD-3)
Exercicio em fungéo de gestao (CD-4)
Exercicio em fungdo de gestdo (FG-1}
Exercicio em fungio de gestdo (FG-2}
Exercicio em fungao de gestao (FG-3)
Exercicio em fungao de gestao (FG-4/5/6/7/8/9)
Substituigio de fungéo (CD)

Substituicdo de fungéo (FG)

woLNe ;e W N
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Responsavel por setorfunidade

Slide 02

Diretriz Il
Gestdo e assessoramento

1. Coordenagao/presidéncia de comissdes, comités ou grupos de trabalho previstos em Lei, Portaria,
Estatuto ou Regimento

3.2.6 CONSENSOS - Atividades da Diretriz Ill (aprovados na Plenaria)

3.2.6.1 Responsavel por setor/ segdo/ unidade/ prédio/ patriménio e afins; (em

substituicdo ao item 10) CHARLES

3.26.2 Experiéncia em gestdo, inclusive como substituto ou temporario, em
atividades relacionadas & direéo, coordenagéo, chefia e assessoramento. SILVIO

Observagao (Rafael): foi proposto no GT 02 que essa hierarquia de CDs e FGs nao
constasse. Foi dito na Plenéaria e ninguém se manifestou contrariamente. Portanto,



deve constar a supressao da hierarquizagcao de CDs e FGs, o que se contempla
pelo item 3.2.6.2.

3.2.7 DISSENSOS - Atividade da Diretriz Ill (deliberar)

3.2.7.1 No eixo Gestdo, acrescentar diretrizes sobre ocupar o cargo de agente de
patriménio e agente de compras de UAS/6rgéao.

*Em relagdo a atividade prevista no slide 02, parece-nos muito restritiva a previsao
de somente “coordenacdo/presidéncia” constar. Assim, propde-se alteracdo para

111

Diretriz IV
Desenvolvimento continuado e educacao formal

1. Participagao em capacitagdes, incluindo disciplinas isoladas em cursos de graduagao e
pds-graduacao, que desenvolvam competéncias alinhadas aos objetivos institucionais e/ou que
favorecam a formacao continuada no cargo

2. Participagao em capacitagdes como instrutor ou conteudista em curso de formacao, de
desenvolvimento ou de treinamento

3. Parlicipagao em capacitagtes como tutor, monitor, orientador ou mentor em curso de formacao, de
desenvolvimento ou de treinamento

4. Titulo de educagao formal, alérm daguele que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no
ambito do plano de qualificagao institucional.

Certificagao Profissional na area de atuagao

Certificagao de proficiéncia ou curso em LIBRAS efou lingua estrangeira

3.2.8 CONSIDERAGOES- Diretriz IV (sugestéo: deliberar)

A partir da proposta de alteracdo do nome da diretriz, item 3.1.4,
Desenvolvimento continuado, incluindo saberes nao instituidos, propbe-se a
seguinte atividade:



Slide 01

Diretriz V
Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo, gestdo e assisténcia

Participagao em conselhos editoriais
Editor, organizador, revisor, tradutor e avaliador/parecerista de publicactes especializadas

Publicagao de artigos; trabalho completo; resumo expandido; resumo; capitulo de livro, livro, ebook,
{com ISBN & Conselho Editorial}

Edicao de apostilas, cartilhas, boletins, manuais técnicos, apresentacoes, roteiros técnicos e outros
instrumentos didaticos

Edigao de roteiros para programas de radio, TV e midias; eventos institucionais (artisticos, culturais
e esportivos)

Participagdo em comissao de elaboragio de documentos/normativos institucionais

Participagac comeo avaliador de TCC, TCR, congresso, simposio, conferéncia, coléguio, mesa
redonda, workshop, seminario, mostra, feira, eventos cientificos, tecnico, esportivos, sociais,
artisticos, culturais e filantrépicos.

Slide 02
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DiretrizV
Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
inovacado, gestdo e assisténcia

Participagao em projeto de implantagao/implementagéo de ambientes de ensino/aprendizagem,
laboratorios, oficinas, estudios, alas ou areas para praticas espaortivas, sociais, artisticos e culturais.

Participagdo como membro de equipe de implantag&o de unidades de ensino.

Participagdo em projetos de desenvolvimento institucional e/ou ensino e/ou pesquisa efou extensio
e/ou inovagao efou assisténcia, na propria instituicao ou em parceria com outras instituicoes.

Participacdo na organizagao de congresso, simposio, conferéncia, coléguio, mesa redonda,
workshop, seminario, mostra, feira, minicursos, eventos cientificos, técnico, esportivos, sociais,
artisticos, culturais e filantropicos.

Participag&o como mediador, palestrante ou apresentador em congresso, simpésio, conferéncia,
coléquio, mesa redonda, workshop, seminario, mostra, feira, minicursos, eventos cientificos, técnico,
esportivos, sociais, artisticos, culturais e filantrépicos.

Participagdo como ouvinte ou assistente em congresso, simposio, conferéncia, coldquio, mesa

[ S - —— e BEET .o -



Slide 03
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Diretriz V
Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao,
inovacao, gestao e assisténcia

Participagao no desenvolvimento de protétipos, depdsitos efou registros de propriedade intelectual.
Carta Patente

Registro de software

Desenvolvimento de software

Sustentacio e evolugdo de softwares

Desenvolvimento de equipamentos, instrumentos e ferramentas

Manuteng@o de equipamentos, instrumentos e ferramentas

Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento.

Prémio de mérito profissional ou académico, comendas e hamenagens

Slide 04

Diretriz V
Desenvolvimento de apoio ao ensino, pesquisa, extensao e
inovacao, gestdo e assisténcia

Coordenacao de elaboragao de Projetos Pedagogicos de novos Cursos.

Participagio como coordenador em projetos de desenvolvimento institucional e/ou ensino efou
pesquisa elou extensao efou inovagao efou assisténcia, na propria instituigdo ou em parceria com
outras instituicdes.

Participagio como coordenador de implantagao de unidades de ensino.

Captacao de recursos em projetos de desenvolvimento institucional efou ensino ef/ou pesquisa efou
extensdo efou inovagdo efou gestdo elou assisténcia

3.2.9 CONSIDERAGOES- Atividades da Diretriz V (sugestdo: deliberar)

Nos GTs do Seminario da FASUBRA e na Plenaria, ndo houve tempo habil

para se debrucar a todas as atividades das diretrizes. Mas as previstas,
principalmente, no slide 04 da diretriz V, sdo, em geral, sem fundamento. A n&o ser
que se trate de um “copia e cola” do RSC para docentes da EBTT. Mas estamos
tratando de RSC para TAEs.



Quem aqui coordena elaboracao de projetos pedagogicos de curso?
Quem aqui participa da coordenagcao de implementacdao de unidades de
ensino? Queremos RSC para os técnicos ou simplesmente tentar reproduzir um
academicismo dos docentes para nossa categoria?

Diretriz VI
Prospeccdo, promocao e difusdo de conhecimento

1. Participagao como orientador de bolsistas de apoio tecnico.
Participagao como supervisor de estagio ndo obrigatdrio

Participagao como orientador/supervisor de estagios supervisionados.
Participagio como tutor de servidor em estagio probatdrio
Participagao como jurado na area de atuacao

Participagao como preceptor em residéncias académicas

Ne e R W N

Participagdo como orientador das monitorias de disciplinas e nas unidades de produgao e
laboratérios.

Diretriz VI
Prospeccado, promoc¢ao e difusao de conhecimento

1. Elaboragéo de provas de exame de selegdo, vestibular ou concursos.
2. Revisdo elou correcdo de provas de exame de selecio, vestibular ou concursos.

3. Produgac de apostilas, cartilhas, boletins, manuais técnicos, apresentagdes, roteiros técnicos e
outros instrumentos didaticos

4. Produgac de roteiros para programas de radio, TV e midias; eventos institucionais (artisticos,
culturais e esportivos)

5. Trabalhos técnicos e consultorias regionais.

3.2.10 CONSENSO - Atividade da Diretriz VI (aprovado na Plenaria)



3.2.10.1 Participagdo em programa de pesquisa, extensao, estagio supervisionado,
tutoria em residéncia.

3.2.11 DISSENSOS - Atividade da Diretriz VI (deliberar)

3.2.11.1 Considerar a elaboragéo efou revisdo de Protocolos, POPs, Manuais,
folders, guias e cartilhas (materiais informativos e formativos);

3.2.11.2 Elaboragdo de produtos de formagao, como cursos de formagdo, com
gradacgéo, a partir da carga horaria e ou grau de institucionalizagao.

3.2.11.3 Participagéo como convidado em aulas na educagéo basica, graduagéo,
pos-graduagéo, bancas e processos avaliativos de carater académico ou nao.

3.2.11.4 Acompanhamento, ensino, avaliagéo de estagiarios e bolsistas;
3.2.11.4 Participagdo como executor ou colaborador em produgéo como cards,

3.2.12 CONSIDERAGOES- Atividades da Diretriz VI (sugestdo: deliberar)

Nos GTs do Seminario da FASUBRA e na Plenaria, ndo houve tempo habil
para se debrucgar a todas as atividades das diretrizes. Mas as previstas, também na
diretriz VI sao elitistas e academicistas.. Mais uma vez parece um “copia e cola” do
RSC para docentes da EBTT. Mas estamos tratando de RSC para TAEs.

A partir do que foi aprovado na Plenaria da FASUBRA, item 3.1.7.2, que a
diretriz VI deve ser denominada “Prospecgdao, promoc¢ao e difusao de
conhecimento e de saberes, inclusive aqueles por meios nao institucionais”,
propde-se nova atividade.



3.2.13 CONSENSOS GERAIS (nao se enquadram em diretrizes especifica)
3.2.13.1 Ser extensivel aos aposentados(as) e pensionistas;
3.2.13.2 Auséncia de pedagios ou intersticios que dificultem a aquisigdo do RSC;

3.2.13.3 Critérios amplos e que contemplem todos os saberes e competéncias dos
diversos cargos do PCCTAE;

3.2.13.4 Ampliar as pontuacdes com itens que contemplem saberes e competéncias
ndo academicistas, de cunho sdcio-historico-cultural, com declaracdo ou relatos
sendo validados com documentos comprobatorios de tais saberes e competéncias
semelhantes as condi¢des de reconhecimento de titulo doutor(a) honoris causa;

3.2.13.5 Vamos ampliar de maneira transdisciplinar, por uma instituicao federal de
ensino inclusivas, plural e abrangentes;

3.2.13.6 Defesa de RSC para aposentados e pensionistas.

3.2.14 DISSENSOS GERAIS (ndo se enquadram em diretrizes especifica -
deliberar)

3.2.14.1 Quanto a pontuagdo — as diferengcas devem corresponder ou ao nivel
salarial ou a complexidade;

3.2.14.2 Tempo de servico — € importante contar o tempo na atividade. Nem todos
terdo ou tiveram oportunidade de fazer atividades distintas do proprio cargo;

3.2.14.3 Ambiente organizacional — assim como o 1Q, deve ser desconsiderado;

3.2.14.4 Pensionista — como fazer? Tempo de servico? RSC a cada 10 anos? (Nao
se trata de uma proposta de atividade);

3.2.14.5 Eixos — areas afins? Que tipo? Inovagao? % das universidades definirem
os eixos.(Nao se trata de uma proposta de atividade);

3.2.14.6 Chefias? Quanto tempo?
3.2.14.7 Contratos?

3.2.14.8 Ouvidoria?



3.2.14.9 Permitir aos aposentados (as) a classificagdo no RSC mais alto de acordo
com a pontuagao comprovada.

(ver proposicao GT ASSUFRGS)

3.2.14.10 Proposta de texto p/resolver o problema colocado pela CNSC sobre o
“aluno regular” em disciplina isolada: novo texto: aluno regularmente matriculado em
disciplina isolada;

3.2.14.11 Valorizacdo de atividades para contemplar aqueles servidores que pelo
cargo que ocupam nao puderem exercer atividades para além do seu fazer;

3.2.14.12 O modelo de IQ vigente ndo contempla adicionais além do doutorado,
sendo o teto da progresséo do cargo. Da mesma forma, o RSC aprovado, vinculado
ao 1Q, ndo pode fugir a esse regramento, sendo necessario buscar outras
alternativas para que os TAE doutores ndo fiqguem sem receber o devido
reconhecimento pelos anos de estudo. Proponho que isso seja feito de forma
semelhante ao que ja ocorre nos docentes com doutorado, que conseguem atingir o
grau de professor titular na sua tabela salarial.

3.2.14.13 A contagem de tempo de RSC deve se dar de forma diferente para quem
tem mais tempo de casa;

3.2.14.14 Atribuir peso 01 aos graus de RSC do nivel E; Peso 2 para os niveis C/D
e peso 3 para os niveis A/B;

3.2.14.15 Inserir paragrafo/inciso com a seguinte redacgao:

3.2.14.16 Apds um amplo trabalho da CNSC sobre a carreira e chegarem a um
consenso, acredito que neste momento colocarmos doutores pode levar pelo "ralo"
todo o trabalho da CNSC, e diante disto cabe algumas perguntas pés-doutorado &
considerado um titulo? Juridicamente isso é possivel? Sendo um acordo de greve
acordado por outras entidades, isso nao levara todo o processo a estaca zero?;

3.2.14.17 Critérios para Ensino, Pesquisa e Extenséo;

2.2.14.18 Critérios para Gestao, Inovagao, Assisténcia e Representagoes

3.2.14.19 Considerar para o aposentado o trabalho que ele faz como voluntario
apos a aposentadoria.

(ver proposicao GT ASSUFRGS)

3.2.14.20 No caso dos aposentados eles tiveram escassez de oportunidades
durante a carreira, como considerar isso para o aposentado avancar no RSC?



3.2.14.21 Ponto de atengado para a complexidade entre um nivel de RSC e o outro
Como atender os pensionistas? Como comprovar? Pensar alternativas;

3.2.14.22 Debate sobre inovagdo para a categoria, ndo € suficiente pensar em
inovacao para quem trabalha diretamente nesses setores;

3.2.14.23 Retirar o critério de representacao sindical dos critérios de RSC;
3.2.14.24 RSC deve ter pontuagao acumulativa para requerer o RSC;

3.2.14.25 Trabalhar com a presungao dos saberes adquiridos ao longo dos anos.
3.2.14.26 Saberes ancestrais dos povos indigenas e povos africanos

3.2.14.27 Defesa de que todas e todos possam ter ganhos na carreira.

3.2.14.28 A forma aligeirada como a greve foi encerrada teve como repercusséo o
desconhecimento das bases sobre os critérios a serem considerados para avango
na carreira por meio do RSC, por isso ha necessidade de maior discussdo nas
bases. A exclusdo de grupos de servidores do RSC € inadmissivel, pois todo e
qualquer beneficio deve contemplar todo o conjunto da categoria. Por isso, no caso
especifico dos TAE doutores, precisamos pensar em um modo de contempla-los
com melhoria salarial com o0 RSC. Uma sugestao € a possibilidade de contemplar os
TAE doutores com o pagamento de Dedicacdo Exclusiva, o que ja ocorre com os
docentes. Dessa forma, reduziria o percentual de profissionais com essa formacao,
pois a carreira se tornaria mais atrativa para eles e isso se constituira em ganho
para as instituicbes que conseguiriam manter nos seus quadros profissionais com
nivel de exceléncia académica;

3.2.14.29 Criacédo do Eixo Social (doagao de sangue, 6rgaos, trabalhos voluntarios
etc) sem limites de pontuagdo maxima para o RSC deste eixo;

3.2.14.30 Proposta com relagdo ao acesso ao RSC equivalente ao mestrado. O
texto prevé: IV. diploma de graduagdo somado ao RSC-IV equivalera a titulacdo de
especializacao; V. certificado de pods-graduacado lato sensu somado ao RSC-V
equivalera a mestrado; A sugestéo de texto é: IV. diploma de graduagdo somado ao
RSC-IV equivalera a titulagdo de especializagao; V. diploma de graduagdo somado
ao RSC-V equivalera a mestrado;

3.2.14.31 A proposta é tendo em vista que para acessar a 1Q de mestrado, ter
diploma de especializacdo, ndao € um pré-requisito. Neste caso, para acessar a RSC
V, se o/a servidor/a, possuir diploma de pds-graduacgao lato sensu, contaria como
pontuagao?"



3.2.14.32 RSC VIl (para doutores), porém vinculado ao 1Q de mestrado visando
diminuir as diferencas sociais no servigo publico ao mesmo tempo que contempla
doutores;

3.2.14.33 Organizar um evento com entrega de reconhecimento/certificacdo. Nao
estabelecer rol taxativo de atividades/critérios para computar. O intuito disso é
reconhecer os saberes e competéncias de cada servidor respeitando suas
realidades préprias de trabalho. Lembrando-se das configuracbes diferentes das
universidades, CEFET e Institutos federais;

3.2.14.34 Valorizagao, no RSC, para doadores de 6rgaos, sangue, medula 6ssea;

3.2.14.35 Valorizagdo, no RSC, para servidores que atuam em area insalubre,
assim como os que atuam em ambientes de periculosidade;

3.2.14.36 E importante acrescentar o tempo de servigo como critério de pontuagao,
pois isso podera beneficiar especialmente os aposentados;

3.2.14.37 Valorizagao do tempo de trabalho para o RSC, tanto no servigo publico,
quanto aos saberes adquiridos anteriores a posse, considerando inclusive a
presuncao do saber por tempo de servigo;

3.2.14.38 Permitir que as IFE deliberem por novos critérios do RSC contemplando a
especificidade da instituigao (participagao da CIS na criagao destes critérios);

3.2.14.39 Diminui¢cao das desigualdades da categoria, aumentando a pontuagao do
RSC para os niveis mais baixos (A e B). Por exemplo, determinado critério vai
pontuar mais para esse nivel comparado aos niveis mais privilegiados da categoria
(DeE)

3.2.14.40 Considerar o trabalho voluntario dos aposentados na instituicdo em
tempos presentes. E ndo somente o que contribuiram com seus saberes e
competéncias quando em atividades;

3.2.14.41 Valorizar doutorado, sem alterar IQ, SEM CRIAR NOVO CARGO, mas sim
criando neste instrumento que ainda encontra-se em fase de criagcdo, uma
porcentagem de ganho com vinculo com IQ, porém sem correspondéncia ao
percentual de 1Q.



3.3 Qual a forma de comprovagao para cada atividade
sugerida?

Preliminarmente, € importante frisar que, partindo que o RSC deve abarcar o
conjunto da categoria, deve-se facilitar a comprovacdo de atividades. Nesse

contexto, propde-se:

3.3.1

3.3.2 DISSENSOS GERAIS (relacionados a este item - deliberar)

3.3.2.1 Elaboragdo de documentos pelos pares, como relato dos saberes adquiridos
no percurso laboral, ou mesmo antes do ingresso; (contemplado no 3.3.17)



3.3.2.2 Sugestao que a comprovagao das atividades se dé via regulamento préprio
de cada instituicdo, que para a criacdo, a CIS tenha conhecimento e possa
contribuir com o entendimento do que é necessario para materializacdo dessa
comprovagao;(contemplado no 3.3.17)

3.3.2.3 Valorizagado de forma substancial quanto ao tempo de servigo, de forma que
este instrumento supra as atividades de dificil dimensionamento ou comprovagao,
como por exemplo, os assistenciais que ensinam a mae recém parida como
amamentar seu filho ou quanto a higiene do bebé pds alta hospitalar; ou
profissionais da assisténcia técnica que ensina técnicas de cuidados como aspirar
as secregoes de vias aéreas de forma asséptica, curativos, cuidados especiais em
pacientes com estas necessidades diarias, ndo s6é durante a internacdo como apés
ela. (contemplado no 3.3.1?)

3.4. Qual o melhor instrumento para regulamentar- portaria,
decreto ou outro?

3.4.1 DISSENSOS GERAIS (relacionados a este item - deliberar)

3.4.1.1 Regulamentar o RSC via decreto

3.4.1.2 Instrumento de regulamentagéo — decreto € o melhor

3.5. O que teve de desenvolver em termos de saberes e
competéncias para acompanhar o desenvolvimento
tecnolégico e mudangas do mundo do trabalho?

A resposta deve ser verificada a partir da proposi¢céo de atividades que a categoria
avaliza como necessarias para a percepcao do RSC.




