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Brasilia, 02 de outubro de 2024.

A Senhora

Cristina Del Papa

Coordenadora-Geral

Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituigdes de Ensino Superior
Publicas do Brasil - FASUBRA

SAUS Quadra 01 Bloco N Sala 1212, Edificio Terra Brasilia - Asa Sul

CEP 70.070-010 - Brasilia/DF

fasubra@fasubra.org.br

Assunto: Justificativas que motivaram a retirada de itens da Minuta do Projeto de Lei.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n° 19975.035957/2024-63.

Senhora Coordenadora-Geral,

1. Em resposta ao Oficio n° 160/2024, de 30 de setembro de 2024, que solicita a justificativa que
motivou a retirada de quatro itens da Minuta do Projeto de Lei referente aos acordos firmados, a ser
encaminhado para o Congresso Nacional, informamos o que segue:

a) A regra de transicao para a capacitagao:
Clausula segunda, alinea “f’ do Termo de Acordo: “A aceleracdo da progressao por capacitacao
se dara a cada 5 anos, e as regras de transi¢cao serao regulamentadas pela CNS/MEC”.
Justificativa: O projeto de lei a ser enviado ao Congresso Nacional em 2024 dispora sobre a matéria
e remetera para regulamento.

b) O Reposicionamento dos Aposentados:

Clausula nona do Termo de Acordo: “O reposicionamento dos aposentados, por ocasido da criagao
do PCCTAE, e que foram enquadrados considerando o tempo de servigo publico federal, sera tratado
e m GT no MGI/MEC-CNS, com a participacdo das entidades representativas, para analise e
levantamento de impacto, no periodo entre agosto e dezembro de 2024. Em se constatando a
viabilidade, a medida sera implantada em 2025”.

Justificativa: Necessaria discussdo do assunto em Grupo de Trabalho para posterior
regulamentagao, conforme previsdo no Termo de Acordo n°® 11/2024.

c) O Reconhecimento de Saberes e Competéncias:
Clausula quarta do Termo de Acordo: “O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC sera
implantado para a carreira dos Técnico-Administrativos em Educacéo a contar de abril de 2026 e
sera instituido Grupo de Trabalho coordenado pela CNS/MEC, com a participagdo das entidades



sindicais representativas da categoria e representantes do Governo (...)".
Justificativa: Necessaria discussdo do assunto em Grupo de Trabalho para posterior
regulamentacao, conforme previsao no Termo de Acordo n° 11/2024.

d) O Cargo Amplo de Auxiliar em Educacéo:
Clausula sexta do Termo de Acordo — “Sera promovida a racionalizagcdo de cargos suspensos,
vagos e a vagar (cargo amplo)”.
Justificativa: Este compromisso constara do projeto de lei em elaboragdo, conforme clausula
mencionada acima.

2.Colocamo-nos a disposigao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
MARIO DOS SANTOS BARBOSA
Diretor de Relagbes de Trabalho no Servigo Publico

I Documento assinado eletronicamente por Mario dos Santos Barbosa, Diretor(a), em 02/10/2024, as
;;TEI J lj 18:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
eletrbnica de 13 de novembro de 2020.
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