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MINISTERIO DA EDUCACAO i
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
REITORIA DO IFRS
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (REITORIA)

OFiCIO N° 19 / 2025 - DGP-REI (11.01.01.09)

N° do Protocolo: 23419.001619/2025-91
Bento Gongalves-RS, 08 de maio de 2025.

Aos(as) servidores(as) do IFRS

Assunto: Implementacdo da acelera¢do da progressao por capacitacdo de que trata o Art. 10-B da Lei
n2 11.091/2005

Senhores(as) servidores(as),

1. Cumprimentando-os cordialmente, servimo-nos do presente expediente para apresentar
orientagcbes complementares referentes a implementacdo da aceleracdo da progressdao por
capacitacdo de que trata o Art. 10-B da Lei n? 11.091/2005.

2. Informamos que a Diretoria de Gestdao de Pessoas do IFRS dara inicio imediato aos procedimentos
para a implantagdo da aceleragdao da progressdao por capacitagdo para os servidores técnico-
administrativos em educagio, conforme previsto no art. 10-B, §§3¢2 e 49, da Lei n? 11.091/2005, com
redacdo dada pela Medida Proviséria n2 1.286/2024. O numero de padrbes a serem atribuidos
observara o nivel de capacitacdo em que o servidor se encontrava até 31 de dezembro de 2024,
conforme tabela a seguir:

Nivel de capacitagdao (em Numero de acelerag6es de progressao por capacitagao
31/12/2024) (limitado aos 19 padrdes da carreira)
v Até 3 padrdes de vencimento

11 Até 2 padrdes de vencimento

Il Até 1 padrao de vencimento

I Nenhum padrdo de vencimento

Exemplo pratico: ao servidor que tenha obtido duas progressdes por capacita¢do até 31 de dezembro
de 2024 serdo concedidas duas aceleragses.

3. As aceleragbes serdo concedidas mediante expedicao de portaria, lancada conforme a posicao atual
do servidor nos sistemas estruturantes, e processada na folha de pagamento de forma escalonada, de
acordo com a capacidade operacional da DGP. A aceleracdo da progressao por capacitacdo terd efeitos
financeiros a partir de 12 de janeiro de 2025.

4. A Diretoria de Gestdo de Pessoas envidara todos os esforcos para que os pagamentos relacionados a
aceleracdo sejam realizados com a maior celeridade possivel.

5. Por fim, ressaltamos que em caso de manifestacao posterior do érgao central com entendimentos
divergentes, a DGP podera revisar todos os procedimentos aqui descritos e expedir novas orientacgdes.
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6. Sem mais para o momento, permanecemos a disposi¢cdo para demais esclarecimentos.

(Assinado digitalmente em 08/05/2025 14:52 ) (Assinado digitalmente em 08/05/2025 14:52 )
JULIO XANDRO HECK MARC EMERIM
REITOR DIRETOR
IFRS / REI (11.01.01) DGP-REI (11.01.01.09)
Matricula: 1342777 Matricula: 1987217
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