SERVICO PUBLICO FEDERAL
PORTARIA N° 3283 de 13/05/2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no
uso de suas atribui¢des, considerando o disposto na Portaria n° 6173, de 25 de setembro de 2024,

RESOLVE

Implementar a aceleracdo da progressao por capacitacdo para os servidores técnico-administrativos
em educa¢ao da UFRGS, conforme disposto no Art. 10-B da Lei n°® 11.091/2005, com redacdo dada pela
Medida Proviséria n® 1.286/2024, e na Minuta de Resolucdo elaborada pela Comissao Nacional de Supervisao
do Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacao (CNSC/PCCTAE), anexa a Nota Técnica n°
1/2025/CNS - MEC, tendo em vista o disposto no Termo de Acordo n° 11, de 27 de junho de 2024, que trata
da reestruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE).

Art. 1° A aceleracdo da progressao por capacitacdo consiste na mudanca de padrdo de vencimento
mediante a obtencdo de certificagdo em programa de capacitagcdo compativel com o cargo
ocupado/ambiente organizacional, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e o
cumprimento da carga horaria minima exigida, conforme o Anexo IllI-A da Lei n® 11.091/2005.

Art. 2° Como regra de transicdo, para fins de cumprimento do intersticio, serd computado cinco
anos de efetivo exercicio para cada nivel de capacita¢do atingido pelo servidor durante a vigéncia do antigo
instituto da progressao por capacitacao, sendo cada nivel considerado uma Unica vez para esse fim.

Paragrafo Unico - A regra de transicdo da aceleracdo da progressdo por capacitacio serd aplicada
conforme o modelo a seguir:

Nivel de Capacitacdo em N° de Progressdes por N° de Aceleracbes aplicadas (limitado aos 19
31/12/2024 Capacitacdo efetivadas padrdes de vencimento)
Vi 3 3 padrdes
I 2 2 padrdes
Il 1 1 padrdo
I 0 nenhum padrao
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Art. 3° A regra de transicdo serd processada automaticamente, sem necessidade de solicitagdo do
servidor, com efeito financeiro a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 4° As concessdes serdo formalizadas em portarias coletivas e os valores retroativos
implementados a partir da folha de pagamento do més de junho de 2025, respeitada a capacidade
operacional da PROGESP.

Art. 5° Para os casos de aceleracdo da progressao por capacitacdo ndao abrangidos por essa regra de
transicdo serdo expedidas novas orientagdes.

Art 6° Os servidores ocupantes de cargos do PCCTAE poderao realizar, em sua totalidade, até trés
acelera¢bes de progressao por capacitacao ao longo da carreira, incluindo os casos contemplados por essa
regra de transicao.

Art 7° Em caso de manifestacdo posterior do 6rgao central com orienta¢Bes de entendimento
distinto, os procedimentos ora previstos poderao ser revisados, havendo imediata divulgacdo de novas
instrucdes.

ARTHUR GUSTAVO DOS SANTOS BLOISE
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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