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Quais direitos estao em risco de
serem extintos

- desconstitucionalizacao dos  Servicos

Publicos

- extincao do RPPS

- ampliacao da possibilidade de demissao
- reducao de jornadas e remuneracao

- caracterizacao mais definida de Cargo
exclusivo de Estado, com direitos

relativamente garantidos

- demissao justificada por limite de despesa

e ajuste fiscal

- demissao pods decisao colegiada e nao por

decisao administrativa

-

- demissao por resultado insatisfatorio de
desempenho (duas vezes seguidas ou trés
vezes alternadas), sem considerar condicoes
de trabalho e nao  possibilitando

contraditério e ampla defesa
- contratacdo temporaria

- terceirizacdo de funcdes e privatizacao de
Servicos Publicos, caracterizado no Artigo
372 da PEC 32, na forma de “cooperacdao com

empresas”

- regras restritivas para os novos empregados
publicos

- utilizacao obrigatdéria de plataformas
digitais, possibilitando o aprofundamento da
terceirizacao e a extingao de cargos e postos
de trabalho
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Mudancas Estruturais
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1760 e 1850: estabelece uma nova relacao entre a sociedade e o meio,
bem como possibilitando a existéncia de novas formas de producao
(energia, manufatura, maquinaria, processo...)

1950 — hoje: tecnhologia e ciéncia

Revolucao Industrial

Mudancas Estruturais

- Transformacé&o de manufatura em
Servico

- Transformacéo de custos fixos em
custos variaveis

- Transformacéo de direitos em
mercadorias
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Desinvestimento em Educacao também € Reforma
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A Emenda Constitucional n? 95/2016, do governo Michel Temer, esse modelo se
aprofundou, com a introducao de um teto (congelamento) de gastos federais para
as areas sociais, para se poder aumentar ainda mais os gastos com a divida
publica, que continuaram sem teto algum. Em 2023, este mecanismo foi mantido
pelo “Arcabouco Fiscal” do Governo Lula (Lei Complementar 200/2023), apenas
com uma infima margem de aumento real para os investimentos sociais, de
apenas 2,5% ao ano




Desinvestimento em Educacao também e Reforma
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Na comparacao do orcamento da Educacao com PIB Corrente,
nunca passou 1,55% do PIB.
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Desinvestimento em Educacao também € Reforma
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Impacto da Reforma na concep¢ao das Rela¢oes de Trabalho

| - ALTERACOES NAS COMPREENSOES DE MODOS E MEIOS DE PRODUCAO

- Modos dos Processos: caracteriza a articulacao, capaz de se reproduzir, nos
processos académicos, constituindo a base ou a infraestrutura das funcdes das

Instituicoes.

- Meios dos Processos: sao os conjuntos formados por meios de trabalho e objetos
de trabalho — ou tudo aquilo que medeia a relacdao entre o trabalho humano e os

processos académicos.




Impacto da Reforma na concep¢ao das Rela¢oes de Trabalho

Il - ABORDAGENS SOBRE RELACAO DE TRABALHO

- Referenciais juridicos: Mudancas Constitucionais e RJU - RJ e CLT

- Relacbes Humanas e no Trabalho: Extincao dos Impositivos do Estado

- Impositivos de Saude, Ambientais e Técnicos: NRs, NHOs, NBRs... ?

- Carreira e Saldrio: Fim do PCCTAE

- Politica: Negociacdes ? (Acordo Coletivo, Convencao Sindical, Dissidio Coletivo,

Termos e Normas)

- Beneficios: alimentacao, saude, transporte e creche ?




Impacto da Reforma na concep¢ao das Rela¢oes de Trabalho

Il - CONDICIONANTES DA RELACAO DE TRABALHO

—_

- Cargo/Funcao (tarefas prescritas)

- Atividades desenvolvidas

Mudancas estruturais especificas, com

- Gestao e Organizacao do Trabalho  —
rebaixamento das Relagdes de Trabalho

- Condicoes Ambientais

- Padrao Salarial




REPERCUCAO IMEDIATA
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Fim das Conquistas da Carreira e da Isonomia
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Elementos de Carreira serao alterados e diferenciados na Reforma

- Ingresso: concurso publico, redistribuicao de érgaos e outras movimentacoes
- Cargos: escolaridade, formacao especifica, conhecimento, sabedoria...

- Tarefas: especialidades

- Estagio obrigatdrio

- Gestao de Vagas: Distribuicao, Remocao, Transferéncia e Vacancia

- Enquadramento na Carreira — localizacao

- Desenvolvimento, Evolu¢ao e Promog¢ao

- Formacao e Capacitacao

- Sabedoria

- Intersticios (Prazos e Requisitos)

-




Mudancas
—

Estruturais

Elementos de Carreira em mudanc¢a na Reforma

Mobilidade

Linearidade no transito horizontal e vertical

Formacao, Capacitacao, Qualificacdo e Sabedoria

Salario — Padrao/Referéncia, Step;-Pise-eFetoe (localizacdo)

Regime de Trabalho: presencial, remoto, teletrabalho

Jornada de Trabalho: disponibilidade e produtividade

Avaliacdo de Desempenho: Setor x Individual / atendimento x produtividade
Acompanhamento

Supervisao e Evolucoes

Ambientes Organizacionais




Elementos de Carreira que serao alterados na Reforma

DESREGULAMENTACAO DE DIREITOS NA RELACAO DE TRABALHO

- Previdéncia com Aposentadoria Publica, Remuneracao Integral e Isonomia entre

Aposentados aos Ativos
- Acordo Coletivo e Dissidio: Convencdes 151 e 154 da OIT

- Adicionais (Periculosidade, Insalubridade, Noturno e outros condicionantes limitadores da

vida e que impdem riscos)
- Licencas: Maternidade, Paternidade, Saude, Estudo, Interesse...
- Politica contra Assédios e distorcdes na RT

- Direitos e Beneficios (politicas de revisao e ampliacao)

- Alimentacao e Refeigao

- Saude, Médico e Odontoldgico
- Transporte

- Creche

- Incentivo Educacao

k - Regramentos de SST




Resoluc¢oes da Plendria da FASUBRA de 29 a 31 de agosto: Nossas Tarefas Nacionais

Informe de Direcao 24/2025

- RESOLUCAO DE CONJUNTURA
- CALENDARIO DE LUTAS

1. A FASUBRA deve orientar os sindicatos de base a manter o estado de greve e

reforcar o processo de mobilizacao da categoria;

2. A FASUBRA deve incorporar o calendario do FONASEFE, com as acdes nos dias 03 e

ades3o a caravana, durante a PARALISACAO, nos dias 10 e 11 de setembro;

3. A FASUBRA deve orientar os sindicatos de base a incorporar a atividade do Grito

dos Excluidos nos seus municipios;

4. A FASUBRA deve orientar os sindicatos de base a incorporar as acoes e/ou atos nas
camaras municipais, onde houver campi das IFE e nas Assembleias Legislativas,

nas capitais, contra a Reforma Administrativa;

K 5. A FASUBRA deve fazer o lancamento da campanha Fora Esther, Feijo e José Celso;

/




Resoluc¢oes da Plendria da FASUBRA de 29 a 31 de agosto: Nossas Tarefas Nacionais

Informe de Direcdo 24/2025 - CALENDARIO DE LUTAS

6. A FASUBRA deve orientar os sindicatos de base a realizar rodada de assembleias na
segunda quinzena de setembro de 2025 para avaliar as mobilizagbes, discutir a
conjuntura e possibilidade de indicar greve nacional pelo cumprimento integral do

acordo de greve;

7. A FASUBRA deve orientar os sindicatos de base a realizar um dia de luta em
solidariedade a Palestina, pressionando o governo federal a romper relagdes politicas

e econOmicas com o Estado sionista de Israel;

8. A FASUBRA deve orientar os sindicatos de base a pressionarem as reitorias e a
elaborarem mocdes, cobrando que as instituicdes rompam convénios, acordos de
cooperacao, intercambios ou qualquer forma de parceria com instituicoes Israelenses,
em consonancia com o principio da solidariedade internacional, da nao neutralidade

diante da barbarie e do respeito aos direitos humanos;




Resoluc¢oes da Plendria da FASUBRA de 29 a 31 de agosto: Nossas Tarefas Nacionais

Informe de Direcdo 24/2025 - CALENDARIO DE LUTAS

9. A FASUBRA deve orientar os sindicatos de base a pressionarem as reitorias e a
fazerem mocoes de solidariedade e apoio a Palestina, de modo a ampliar iniciativas de
cooperacao académica, cientifica e cultural com instituicdes palestinas, apoiando
convénios, projetos de pesquisa, intercambios e atividades de extensdao que

fortalecam a luta do povo palestino por soberania, reconstrucao e dignidade;

10. A FASUBRA deve orientar a realizacdao de ato em frente a casa do relator Dep.
Pedro Paulo, no Rio de Janeiro, mobilizando as bases do entorno e as demais que
quiserem e puderem se incorporar ao ato, cobrando posicionamento contrario a

reforma administrativa;

11. A FASUBRA deve realizar ato em frente a casa do presidente da Camara dos
Deputados, Hugo Motta, em Patos (PB), mobilizando as bases do entorno e as demais

gue quiserem e puderem se incorporar ao ato, cobrando posicionamento contrario a

K reforma administrativa;




Resoluc¢oes da Plendria da FASUBRA de 29 a 31 de agosto: Nossas Tarefas Nacionais

Informe de Direcdo 24/2025 - CALENDARIO DE LUTAS

12. A FASUBRA deve, na programacao da préxima Plenaria Nacional, indicar ato no
Congresso Nacional, com visitas aos gabinetes, para dar mais visibilidade as nossas

pautas e facilitar as acdes de pressao aos parlamentares;

13. Orienta os Sindicatos de base a proporem campanha de doacao de sangue nos
hemocentros nos dias 10 ou 11 ou nos 2 dias, com o mote “estamos dando o nosso

sangue a sociedade”.

14. A FASUBRA deve continuar a cobranca dos 6rgaos do governo para obter respostas
concretas sobre nosso termo de acordo, com data limite. Se ndo ocorrer, fazer um

bombardeio nas redes sociais denunciando o nao cumprimento do termo de acordo;

15. A FASUBRA deve continuar reforcando a orientacao para que os sindicatos de base

elaborem rodadas de dialogos, debates, convidando pessoas que dominem a tematica

"Reforma Administrativa”, com o objetivo de demonstrar os prejuizos para todo o

k segmento dos trabalhadores/as




Resoluc¢oes da Plendria da FASUBRA de 29 a 31 de agosto: Nossas Tarefas Nacionais

Informe de Direcdo 24/2025 - PROPOSTAS ENCAMINHADAS PELA DN E CNSC E

REFERENDADAS PELA PLENARIA

1. Realizar estudo Juridico e Técnico da Nota Técnica 31887/2025/MGI pois se
contrapde a Nota Técnica 001/2025-CNSC/MEC;

2. Solicitar reuniao com o FORGEPE-ANDIFES para cobrar a manutencao do
entendimento e posicionamento da CNSC/MEC através da Nota Técnica frente ao esse

despacho/nota técnica da SGP/MGI;

3. Solicitar reunidao com a presidéncia da ANDIFES para reforcar o posicionamento

tomado exarado pela Nota Técnica da CNSC/MEC;

4. Solicitar reunido da CNSC/MEC para discutir esse assunto e para cobrarmos a
manutencao do posicionamento exarado na Nota Técnica e os demais pontos que

estao em suspenso, como o GT Racionalizacao;




Resoluc¢oes da Plendria da FASUBRA de 29 a 31 de agosto: Nossas Tarefas Nacionais

Informe de Direcdo 24/2025 - PROPOSTAS ENCAMINHADAS PELA DN E CNSC E

REFERENDADAS PELA PLENARIA

5. Solicitar reuniao com o Secretdrio Executivo do MEC para cobrar a manutencao do

posicionamento exarado pela Nota Técnica da CNSC/MEC;

6. Elaborar material com tabela comparativa que apresente os impactos da reforma

administrativa na carreira (PCCTAE);
7. Cobrar do MGl informacdes sobre o envio do PL do RSC para o Congresso Nacional.

8. Tratar com governo e Andifes sobre o decreto dos cargos para viabilizar concurso,

considerando que ano que vem é eleitoral, mas nao esta constando acima;

9. Ofensiva dos sindicatos de base sobre as Pro-Reitorias de Gestao de Pessoas e
Reitores, pela implantacdo da Nota Técnica 01/2025/CNSC e ampliacdo para os

aposentados e a luta pela autonomia universitaria;

K 10. Publicar as palestras do encontro juridico no canal do youtube da FASUBRA. /




Resoluc¢oes da Plendria da FASUBRA de 29 a 31 de agosto: Nossas Tarefas Nacionais

CALENDARIO
SETEMBRO

22,23 e 24

07 Grito dos Excluidos
10 e 11 Dia Nacional de Lutas — Paralisagiao com Caravanas em Brasilia
15226 |Rodada de Assembleias - para avaliar as mobilizagtes e possibilidade de|
indicar greve nacional pelo cumprimento integral do acordo de greve;
a onferencia Nacional de Promogao da Igualdade Racia
26 a 28 | Encontro Nacional contra o Assédio Moral, Sexual e em Defesa da
Saude Mental dos Trabalhadores e Trabalhadoras das IFES e
Instituigoes Estaduais de Ensino Superior.
29 a 0110 | 52 Conferéncia de Politicas para as Mulheres
29 a 03/10 | Forum Nacional da CIS - Jo3o Pessoa - PB
06 a10 | XXXl Seminario Nacional da Segurancga das IPES e EBTTs
20a 25 | 42 Conferéncia Nacional dos direitos das pessoas LGBTQIA+
15a17 | Xll Encontro Nacional de Aposentados

NOVEMERO

Encontro Nacional de Negras e Negros

25

Marcha Nacional das Mulheres Negras




Precisamos Barrar a Reforma
Administrativa e Garantir o
Cumprimento do Acordo de

Greve.

S0 nossa Mobilizacao e Luta no
Chao das Ruas pode Enfrentar
mais essa Entrega do Estado
Brasilelro.
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