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52 Conferéncia Nacional de Satide da Trabalhadora e do Trabalhador - 52 CNSTT

A 52 Conferéncia Nacional de Saude da Trabalhadora e da Trabalhador - 52 CNSTT,
convocada pela Resolugdao n2 723, de 20 de dezembro de 2023, e regulamentada pela
Resolucdo n2 745, de 16 de maio de 2024, representou um marco fundamental na
retomada e fortalecimento da participacdo social nas politicas publicas de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora no Brasil. Apds mais de uma década da 42 edigao, o pais
se mobilizou em torno da pauta da saude como direito humano e do trabalho digno
como condigdo essencial para a vida.

Com a participacao de centenas de pessoas de todos os cantos do Pais, a 52 Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora contou com a participacao de 2.486
pessoas credenciados, dos quais 1.559 eram delegados e delegadas eleitos nas etapas
municipais, macrorregionais, estaduais e livres, demonstrando a vitalidade e o
engajamento da sociedade civil organizada na construcao de politicas publicas de saude.

O tema central da 52 CNSTT, “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito
Humano”, foi a espinha dorsal de todos os debates realizados desde as etapas
preparatdrias, iniciadas no comecgo desse ano e cujo encerramento foi realizado de 18 a
21 de agosto, em Brasilia.

Assim, cumpriu-se a proposta de estabelecer e fortalecer vinculos entre a salde dos
trabalhadores e os direitos humanos, com objetivo de transcender uma visao restrita de
acidentes e doencas ocupacionais, em um contexto apds a pandemia de Covid-19 e os
retrocessos legislativos recentes como as reformas trabalhista e previdenciaria, que
retiraram direitos de pessoas que trabalham.

A compreens3ao de que uma vida digna depende de condi¢des de trabalho que nao
adoecam, e o reconhecimento de que a violacdo desse direito é uma das faces mais
cruéis da desigualdade social foram basilares para elaborar proposicdes, que deverdo
incidir na Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) e nos
demais instrumentos de gestdo que constituem o Sistema Unico de Saude (SUS).

Dados recentes ilustram a urgéncia desse debate. De acordo com o Observatorio de
Seguranca e Saude no Trabalho (smartlab.br), entre 2012 e 2022, foram registrados 5,6
milhGes de acidentes de trabalho no Brasil, resultando em mais de 21.500 mil vidas
perdidas. Esses numeros, que sdo subnotificados, revelam uma tragédia silenciosa e
cotidiana, onde a saude é negociada em troca da sobrevivéncia. E foi contra essa ldgica
desumana que a conferéncia se posicionou ao aprovar 134 diretrizes, 520 propostas e
114 moc¢des. Todo esse conteudo devera pavimentar o futuro das relacées de trabalho
no Brasil.



Dentre as proposicoes aprovadas, destacam-se, por exemplo: a implantacdo da Politica
Nacional de Cuidado Integral com foco na promogao, prevengao e atengao a saude fisica
e mental; a determinacdo de criar e fortalecer canais de comunicacdo e ainstituicdo de
uma politica nacional de comunicac¢do publica do SUS; a inclusdo de informacdes sobre
identidade de género e pessoas com deficiéncia nos sistemas de informacao,
assegurando que as politicas sejam transversais e contemplem a diversidade da classe
trabalhadora; a criacdo de uma metodologia para vigilancia em saide com participacao
efetiva do controle social, garantindo que a sociedade fiscalize as condi¢des de trabalho;
e garantir cuidado integral e longitudinal por meio da ampliacdo dos horarios de
funcionamento das Unidades Basicas de Saude, adaptando o servico a realidade de
guem trabalha longas jornadas.

Ao encerrar oficialmente a 52 CNSTT, Fernanda Magano, presidenta do Conselho
Nacional de Saude - CNS, agradeceu o dnimo e comprometimento de cada pessoa
delegada presente na conferéncia e apontou que ha muito a construir a partir dessas
deliberacdes apontadas, a partir da Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do
Trabalhador (Renast) e os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest): “Que
continuemos produzindo e trabalhando na Renast, junto aos Cerest, levando as questdes
para os conselhos municipais e estaduais, trocando com o CNS e fazendo que as
Comissoes Intersetoriais de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora tenham a forca
devida para mudar as realidades nesse pais...”.

Como elemento referenciador, foi construido o Relatdrio Nacional Consolidado (RNC),
que expressa o resultado vivo e plural da etapa nacional da 52 CNSTT. Ele reune as
diretrizes e propostas provenientes das 27 etapas estaduais (26 estados + DF) e das 54
Conferéncias Livres Nacionais, articuladas a partir de dois movimentos complementares:

* a mobilizacdo ascendente, territorial, que partiu dos municipios e estados;

¢ a mobilizacdao horizontal, tematica, plural, promovida por movimentos, entidades,
sindicatos e coletivos.

Ja a Revista Saude em Debate, Centro Brasileiro de Estudos de Saude, numero especial
de agosto de 2025, construcdo coletiva entre a Associa¢do Brasileira de Saude Coletiva
(Abrasco), por meio de seu Grupo Tematico de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(GTSTT), e o Ministério da Saude, por intermédio da Coordenacdo-Geral de Vigilancia em
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CGSAT), no compromisso de contribuir para a
52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (52 CNSTT),
ofereceu aos participantes da conferéncia subsidios advindos da praxis em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (STT), com artigos e ensaios, especialmente sobre as
mudancas no mundo do trabalho na Ultima década, a partir da tematica e das questdes
propostas para a 52 CNSTT, além das reflexdes emanadas do 22 Simpdsio Brasileiro de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Simbrastt), realizado em novembro de 2022,
em Salvador. A tematica desta publicacdo esta vinculada exatamente aos trés eixos da 52
CNSTT, a saber:

e Eixo I: A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.
e Eixo Il: As Novas RelacOes de Trabalho e a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

e Eixo Ill: Participacdo Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para
Efetivacdo do Controle Social.



Na revista, foram reunimos 25 trabalhos publicados, entre eles, 6 artigos, 14 ensaios, 2
artigos de opinido, 2 relatos de experiéncias e 1 resenha, que apresentam reflexdes e
experiéncias exitosas no campo de SST.

Abordagens necessarias

O referencial para os debates esta centrado no fato de que o capitalismo é um modo de
producdo histérico, isto é, a sua existéncia ndo é um fato natural da evolugdo humana,
ele é produzido e reproduzido pela humanidade, bem como foi 0 modo de producao
feudal ( ja superado) —tanto que sua dindmica produtiva e formas de gestdo do trabalho
se alteram com o tempo (capitalismo mercantil, capitalismo fordista, capitalismo
financeiro etc.).

O que ndo muda é o seu objetivo de concentracdo de capital, por meio da producao
coletiva das riquezas e apropriacao privada dos meios de producdo e dos lucros. Assim,
esse sistema soé deu certo para uma pequena parcela de capitalistas e proprietarios dos
meios de producdo. E uma faldcia acreditar na humanizacdo desse modo de producdo,
muito pelo contrario, temos assistido a mais producdo de miséria, ao passo que as
riquezas se encontram cada vez mais concentradas nas maos de poucos capitalistas.

A grande maioria da populagdo, que ndo é detentora dos meios de produgdo, tem
apenas a sua forca de trabalho para vender. De acordo com o lugar social que cada
sujeito ocupa, sera submetido a postos de trabalhos mais ou menos precdrios, uma vez
que ndo ha liberdade de escolha quando o assunto é a possibilidade de morrer ou ndo
de fome.

No Brasil, pais de capitalismo periférico, as relagdes de trabalho sdo marcadas por
extrema precarizacdo, baixos saldrios e insuficiéncia de politicas publicas, sociais e
previdenciarias que garantam os minimos sociais a classe trabalhadora.

Dessa forma, o trabalho tem se tornado cada dia mais um elemento de adoecimento e
sofrimento para as pessoas. Seja pelas condi¢des insalubres, pelas longas jornadas de
trabalho, pelos esforgos repetitivos por muitas horas, pela intensificacdo dos ritmos de
trabalho, seja diante do receio de perder a renda a qualquer momento pelo predominio
de relagdes de trabalho sem vinculos empregaticios formais, sdo multiplos e variados os
processos de sofrimento que essas relacdes de trabalho de superexploracdo acarretam
para a classe trabalhadora.

No caminho de analisar os processos saude--adoecimento-cuidado, portanto, é
necessario repensar e reconstruir as formas de produgdo e consumo que imperam em
nossa sociedade, desde legislacbes que protejam a classe trabalhadora, com a garantia
de vinculos de trabalho mais seguros, até a superacdao do modo de producdo capitalista
enguanto modo de producdo.

Dessa forma, é fundamental que, nas discussGes que se estabelecerdo na 52 CNSTT,
sejam consideradas as novas questdes do mundo do trabalho e como estas operam na
determinacdo social da saude dos trabalhadores e trabalhadoras na
contemporaneidade, mas, sobretudo, que suas demandas, vocalizadas nos recentes
processos de mobilizacdo, ecoem nas proposicées dessa conferéncia.

Ainda que a atual conjuntura econémica, politica, ambiental e social imponha restricdes



aos processos de avango na construcdo/tomada da consciéncia de classe e limite as
possibilidades de organizagao, experiéncias como o ‘Breque dos Apps’, 0 movimento VAT

e o anti-work movement tém demonstrado que movimentos contra-hegemonicos sao
possiveis e que a mobilizacdo social popular é urgente. Ora, apenas tomando consciéncia
de sua forca, enquanto agentes que produzem todas as riquezas, e se revoltando diante
de sua situacdo de extrema precarizacdo é que os trabalhadores podem se unir, se
reconhecer enquanto classe e reivindicar para si outras formas de reproducao social, ou
seja, outras formas de trabalhar, de viver, de adoecer e de morrer.

E necessdrio o estabelecimento de condicdes dignas e de ambientes de trabalho seguros
para que se alcance a premissa da saude do trabalhador e da trabalhadora enquanto um
direito humano e reafirmamos a poténcia revoluciondria da organizacao coletiva para
desmontar as estratégias neoliberais de responsabilizacdo individual pelas
consequéncias de processos decorrentes do modo de producdo capitalista.

E crucial entendermos que somos seres sociais, forjados em um dado tempo e um dado
espaco historico, que é politico e social, e que nada foi dado a classe trabalhadora. Todos
os direitos assegurados até o presente sao fruto de lutas e conquistas desse sujeito que
€ histérico e coletivo. Parafraseando Chico Science, “o homem coletivo sente a
necessidade de lutar”.

Conteudos na 52 CNSTT a serem inseridos em nossos debates

Enquanto a formac¢do em saude do trabalhador e da trabalhadora continuar precaria,
impedindo a compreensao sobre seus significados histdricos, conceituais, éticos, simbdlicos,
juridicos, institucionais, epistemoldgicos, operacionais e, principalmente, humanisticos,
teremos dificuldade em considerar a Saude da Trabalhadora e do Trabalhador - STT como
Direito Humano. Por isso, os temas tratados a seguir e outros temas devem ser enfrentados,
nao nos escassos dias de conferéncia e de debates, mas nas a¢des que mudam a realidade.

Os conteldos apontados a seguir apresentam uma sintese de discussdes que
aconteceram na 52 CNSTT:

| - Jornadas extensas, emancipacao politica e a salde de Trabalhadoras e Trabalhadores;
Il - Novas configuragdes no mundo do trabalho e a saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

Il - Tempo de mudanca para a saude de Trabalhadoras e Trabalhadores.



I - Jornadas extensas, emancipag3o politica e a saude de Trabalhadoras e Trabalhadores?

A extensdo e intensificacdo da jornada de trabalho consiste em
uma questdo de saude publica, histdrica e atual, com agravantes
para a questdo racial e de género, cujas expressoes
contemporaneas podem ser vistas em manifestagdes de rua e
debates parlamentares, e que teve recrudescimento, no Brasil,
com o movimento ‘Vida Além do Trabalho’ - VAT. E necessério
problematizar os temas das jornadas extensas de trabalho, da
emancipacdo politica e da salde dos trabalhadores com enfoque no
movimento de defesa da vida e da sadde, em perspectiva coletiva.

A dominagdo do tempo de trabalho é um tema inevitavel e presente na dinamica histoérica
do capitalismo. Configura-se, em Uultima analise, pela exploracdo e opressdo de
trabalhadores por jornadas extensas e intensas, com consequéncias coletivas a saude.
Entretanto, a histéria ndo é linear nem evolutiva, conforme a acepg¢ao do materialismo
histdrico; ao contrério, ela apresenta descontinuidades e irrup¢des sociais. Certamente,
uma das resisténcias empreendida pela classe trabalhadora contra as desmedidas do
capital ao longo dos séculos consiste, justamente, na luta contra o mais-trabalho, o que
renasce atualmente na arena da luta de classes no Brasil com o movimento denominado
‘Vida Além do Trabalho’ (VAT). Foi com perplexidade e otimismo que recebemos a noticia
da eleicdo de um vereador no Rio de Janeiro para o mandato 2025-2029, cujo mote de
campanha foi, precisamente, a diminuigdo do tempo da jornada de trabalho. Trata-se de
um jovem trabalhador, Ricardo Azevedo (‘Rick’), pertencente ao ramo do comércio, que
defende a reducdo da denominada escala 6x1 — seis dias semanais de trabalho por um de
descanso. No clamor desse movimento, afirma-se ser impossivel ter vida digna com
jornadas que tomam todo o tempo dos trabalhadores, reduzindo a possibilidade de
horas que deveriam ser dedicadas ao lazer, a familia, a politica, a cultura ou,
simplesmente, a preguica, como diria Paul Lafargue, em texto escrito ja no ano de 1850.
‘Vida além do Trabalho’ foi o lema do movimento que levou Rick a representagdo de
milhares de trabalhadores na cdmara municipal e que hoje se estende como debate na
camara legislativa federal por meio de Proposta de Emenda a Constitui¢ao (PEC), com o
apoio da deputada Erica Hilton, primeira mulher trans e negra eleita para o cargo na
historia do Brasil, que lidera a bancada de um partido de esquerda no Congresso
Nacional.

Tudo parece novidade, mas o fato é que, desde o século XIX, a classe trabalhadora luta
pelo direito a regulamentacdo digna da jornada de trabalho. Trata-se de uma pauta
civilizatéria que manifesta, em ultima andlise, a luta de classes contra a dominacdo e a
exploracdo da vida laboral. Nas palavras de Marx, “a criacdo de uma jornada de trabalho é
o produto de uma longa e mais ou menos oculta guerra civil entre as classes capitalistas e
trabalhadoras”. Foi, precisamente, no capitulo 8 do livro do Capital, dedicado ao tema da
‘jornada de trabalho’, que Marx postula que a exploracdo capitalista, para a obtencdo de
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extensas, emancipag3o politica e a satide dos trabalhadores. Revista SAUDE DEBATE | RIO DE JANEIRO, V. 49, N.
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lucro e extracdo da mais-valia absoluta, realiza-se pelo aviltamento do tempo de trabalho
e suas pausas, o que impde a necessidade de resisténcia pela classe operaria para defesa
coletiva da vida. De acordo com Marx, o mais-trabalho “... tende a minar a saude dos
trabalhadores ... O capital ndo tem, por isso, a minima consideracdo pela saude e vida do
trabalhador, a menos que seja forcado pela sociedade a ter essa consideracao.

Nos escritos do livro ‘d’o Capital’, chamam atencdo os relatdrios dos inspetores do trabalho
na Inglaterra, uma das fontes de estudo de Marx, a respeitos das jornadas extenuantes e
processos de trabalho desgastantes. Embora Marx tivesse como referéncia central de
seus estudos a sociedade industrial e fabril, ele também apresenta excertos dos relatdrios
de inspetores do trabalho londrino referentes as intensas jornadas de padeiros do
comércio de panificacdo, ou seja, no setor de servicos no ano de 1848: ... comecam a
trabalhar regularmente as 11 h da noite e se ocupam da panificacdo até as 8 horas da manha
seguinte, realizando uma ou duas pausas bastante curtas [...] em seguida sdo encarregados da
entrega do pdo até as 7 horas da noite. Na época, debatia-se o prolongamento desmedido da jornada
de trabalho e do sobretrabalho semanal, jornadas noturnas e dominicais; viviam-se, igualmente ao
que acontece hoje, protestos nas ruas e nas sessoes do parlamento de Londres contra as jornadas
extensas. Embora a jornada representasse a espoliagao do tempo quase que completa das horas do
dia, indagava-se sobre o porqué de a industria de pdes estarem sempre “abarrotada de novos
candidatos?”, o préprio Marx responde que “ou trabalhar por mais tempo ou ficar na rua”.

Trata-se de uma contradi¢do fundamental existente no centro das relagdes capitalistas, postulada no
classico dilema entre o reino da necessidade e o reino da liberdade. Marx assegurava que a luta pelo
direito ao tempo livre comeca pela reducdo da jornada de trabalho. Assim, parece correto afirmar
que o fulcro do movimento insurgente atualmente no Brasil, o VAT, vai ao encontro dos preceitos
estabelecidos pela critica da economia politica marxista, e que se ergue devido a trabalhadores
sentirem ‘na prdpria pele’ a exploragdo do trabalho. Nesse caso, o vereador Rick arriscou e constituiu
um tempo em meio a sua exaustiva jornada, como trabalhador do comércio, por meio das redes
sociais, tornando publica a sua indignacdo contra a escala laboral 6x1 e a favor da vida fora do
trabalho, o que obteve a adesdo e 0 apoio importante de parcela da classe trabalhadora.

Nao obstante, as novas ofensivas do capital, sob a hegemonia do neoliberalismo, impdem
0 aumento da jornada de trabalho e outras formas de usurpac¢do das horas de vida do
trabalhador, tal qual a eliminacdo de pausas de descanso intrajornadas e interjornadas, até
a ampliacdo da idade de aposentadoria. Trata-se da flexibilizacdo do trabalho que configura
o universo do trabalho precarizado, atingindo especialmente as mulheres em geral e
negras em especial, pela sua histdrica responsabilizagao pelo trabalho do cuidado e da
reproducao da forca de trabalho, assim como a popula¢do negra com uma insercdo periférica
e marginal no mercado de trabalho. Na atual fase do capitalismo, “o dominio do trabalho
€, mais do que nunca, dominio do tempo de trabalho”. Assim, a remuneragao do tempo
livre do trabalho parece ser algo inconcebivel para o capital.

No plano histérico, as jornadas de trabalho e as horas efetivamente trabalhadas sao pautas
tradicionais da classe trabalhadora do ponto de vista da remuneracdo e do salario. No
entanto, reivindicacbes para garantir pausas, descansos, folgas, férias, aposentadoria e
momentos de ndo trabalho, embora também facam parte de uma luta secular, perderam
forca politica ao longo da histdria de luta dos trabalhadores. No plano internacional,
assiste-se a movimentos de jovens trabalhadores de recusa e abandono do trabalho
superexplorado e exaustivo imposto pelo capitalismo neoliberal, especialmente depois da
pandemia da covid-19. S3o dignos de nota movimentos como aqueles que acontecem na



Franca, na China como o tangping, na América do Norte como a ‘Grande renuncia’ e a
comunidade antiwork. Todos, buscam e (re)interpreta-se que a exploracao do tempo
laboral é fator de aprofundamento das desigualdades sociais e suscita a ampliacdo das
formas de dominacao dos trabalhadores, individual e coletiva. Portanto, reconhece-se que
o tempo de trabalho e de ndo trabalho constitui, seguramente, aspectos da desigualdade
e da precarizac¢ao social de trabalho no Brasil.

No Brasil, parece que a pratica de intensificacdo e da superexploracdo da forca de
trabalho se tornou caracteristica do capitalismo local, agravado pela heranca deixada pelo
periodo colonial e pelo sistema patriarcal, que, a despeito das conquistas impostas pelos
movimentos organizados em prol da igualdade de género e raca, ainda hoje mostra suas
marcas, sempre buscando formas de naturalizar e justificar os retrocessos de conquistas,
sobretudo em contexto de desemprego estrutural. Registre-se, ainda, aquilo que a
medicina social latino-americana preconiza a respeito do desgaste suscitado pelo
trabalho exaustivo, por auséncia de pausas e descanso e seus efeitos sobre a saide dos
trabalhadores, o que reflete a nova dinamica do trabalho e suas transformacdes.

Em termos histéricos, é digno de mencdo o panfleto
revolucionario escrito em 1880 por Paul Lafargue3, publicado no
jornal socialista ‘L'égalite’, intitulado ‘Direito a preguica’, que teve
um sucesso sem precedentes, comparavel apenas ao ‘Manifesto
comunista’ de Marx e Engels. Nessa época, erguiam-se importantes
‘bandeiras de luta, manchadas por sangue’, em decorréncia de
movimentos, greves e levantes de trabalhadores pela reducdo das
horas de jornada de trabalho que foram conquistadas ainda no
século XIX. O préprio Paul Lafargue, na época um dos principais
dirigentes socialistas franceses de que ha vida além do trabalho,
protagonizou e convocou greve pela jornada de oito horas. De
acordo com esse mesmo pensador, a moral capitalista tem por
ideal reduzir o produtor ao minimo de suas necessidades
humanas, “suprimir suas alegrias e suas paixdes e condena-lo ao
papel de maquina que entrega trabalho sem trégua ou
misericérdia”. No texto do panfleto, sobressai a ideia da necessidade
capital de ndo renunciar a luta pela reducdo da jornada de trabalho,
sob risco de contrair o aumento de “misérias individuais e sociais”.
O autor exalta a preguica e o repouso como beneficio a saude e
considera que a sobrecarga de trabalho enfraquece e embrutece os
trabalhadores. Nas palavras de Lafargue: “Descansar é saude”. A
pessoa livre devia dedicar seu tempo a discutir os assuntos do
Estado e a cuidar de sua defesa, haja vista que “o trabalho
assalariado é a escraviddo moderna”. Lafargue foi um precursor, ao
lado de Marx, da defesa do tempo livre como pauta de luta
emancipadora da classe trabalhadora.

A literatura, nacional e internacional, que registra a histéria da luta secular dos
trabalhadores pela reducdo da jornada de trabalho é rica em fatos e ilustracdes. No Brasil, em
linhas gerais, esse tipo de pleito remonta ao ano de 1883, quando trabalhadores da
‘Typographia Nacional’ reivindicaram beneficios de aposentadoria e pensdo. Todavia, o
periodo do governo de Getulio Vargas (1930/1945) foi marcante, considerando a



promulgacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a CLT, e que regulamentou férias
(1931), o horario de trabalho do comércio (1932) e a chamada Convengdo Coletiva de
Trabalho (1932). J4 em 1945, mesmo com a redemocratizacdo politica, fica evidenciado que
as reivindicagcdes sindicais se voltavam para as chamadas pautas tradicionais,
principalmente o aumento salarial, cessando pleitos coletivos relacionados com a jornada
de trabalho. Dando um salto na histdria, verifica-se que somente ao final da ditadura civil-
militar, em 1985, retomou-se a luta pela jornada de 40 horas sucedida no ABC paulista com
a participacdo de 300 mil trabalhadores, em uma greve que se arrastou por 54 dias.

A partir da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece a jornada semanal de 44 horas,
trabalhadores passaram a reivindicar a reducao das horas de trabalho, mas, note- se, sem
a reducdo de saldrio. Por seu turno, o patronato vincula a reducdo do tempo de trabalho
a subtracdo salarial. Em marco de 2004, as seis centrais sindicais do Pais langcaram uma
campanha conjunta pela reducdo da jornada de 44 para 40 horas. Tal movimento, a nosso
juizo, poderia recrudescer no fulcro do movimento pela VAT.

No ano de 2016, apds o golpe contra a presidenta Dilma Rousseff, ocorreram perdas de
direitos sociais conquistados pela classe trabalhadora, como aqueles que foram
assegurados, ainda, pela CLT no periodo do presidente Getulio Vargas; a atual configuracao
da CLT exibe mais de 200 dispositivos legais modificados, o que amplia a possibilidade de
exploracdo da forga de trabalho e a flexibilizacdo da jornada laboral.

Nessa toada, sdo dignos de registro os sucessivos reveses que abateram a classe
trabalhadora e que enfraqueceram sindicatos, principalmente, durante o governo Temer.
Destacam-se episddios como a reforma da Previdéncia, a Reforma Trabalhista e a Lei da
Terceirizagdo. No tocante aos itens da reforma trabalhista do ano de 2017, destacam-se
algumas perdas importantes alusivas ao tempo de trabalho, como a altera¢ao do intervalo
intrajornada que, antes, era no minimo de 1 hora (art. 71, caput, da CLT). A reforma
estabeleceu que o intervalo para refeicdo/repouso fosse disponivel em sede de convencéo
coletiva e de acordo coletivo de trabalho, havendo, assim, poder de prevaléncia do
negociado sobre a lei. Na época, o argumento politico era que a flexibilizacao favorecia a
criagdo de mais empregos, o que nao se verificou na pratica. Ainda no ano de 2017,
também foi retirado das leis trabalhistas o tempo de deslocamento do trabalhador (horas in
itinere) como parte integrante da jornada de trabalho (Lei n2 13.467). Sem duvida, essas
mudangas, que ampliam a flexibilizagao da jornada, possuem a finalidade de diminuir os
custos do trabalho, preceitos de uma economia de natureza ultraliberal.

Por outro lado, foi, também, no ano de 2017 que se realizou uma greve geral de dmbito
nacional, mobilizando, somente em S3o Paulo, cerca de 30 mil trabalhadores. Registre-se
gue a greve geral consiste em uma estratégia pela qual os movimentos sociais mobilizam
um conjunto de repertdrios de acdo contestatdria com a intencdo de alcancar um objetivo
gue, nesse caso, era primordialmente se contra- por aos impactos das politicas de
austeridade do governo Temer. No plano da histdria de luta de classes, indaga-se sobre a
urgéncia e a atualidade de uma nova greve geral no Brasil, considerando conforme visto,
gue ndo sdo poucos os motivos que a justifiquem, principalmente no tocante as medidas
trabalhistas que vigoram e que sdo alusivas as formas de flexibilizacdo da jornada de
trabalho.

Assim, enquanto ao longo do tempo trabalhadores lutaram para reduzir a jornada de
trabalho —bem como para conquistar o direito ao descanso semanal remunerado, a férias,



licencas maternidade e paternidade, abonos de falta e outros temas correlatos —, os
empregadores procuraram formas para manter e ampliar a exploragdao do tempo laboral. Por
exemplo, apropriando-se do tempo livre conquistado por meio da imposicdo de horas
extras; intensificando o tempo de trabalho mediante inovacbes tecnoldgicas e
organizacionais, com o fito do aumento do ritmo e a da dominacado do trabalho.

Chama atencdo a légica do capital de considerar privilégio o trabalhador dispor de fim de
semana, férias e aposentadorias com remuneracdo (isso tem referéncia na
desregulamentacdo total do trabalho procedente dos padrdes gerenciais norte-
americanos).

Assim, registre-se, ainda, em rela¢do aos canones do mercado de exploracdo do tempo de
trabalho, o crescimento do chamado ‘Banco de Horas’, que se expande no bojo da reforma
trabalhista de 2017. Nesse sistema, as horas trabalhadas a mais pelo empregado ndo geram
o0 pagamento de horas extras, pois o excedente é compensado posteriormente com a
reducdo da jornada de trabalho, o que nem sempre se efetiva por parte do empregador. A
adocdo do banco de horas é embasada legalmente na CLT que foi alterada, nesse ponto, pela Lei
n2 13.467/2017.

Todo esse cenario sinaliza para a urgéncia do fortalecimento das organiza¢des dos
trabalhadores. Constata-se a importancia dos sujeitos coletivos, como os sindicatos, nos
movimentos disruptivos de greves e mobiliza¢gdes a favor da redugdo do tempo de trabalho.
Em se tratando do movimento de greve, compreende-se enquanto um espago de experiéncia
coletiva dos trabalhadores, no qual se desenvolve a luta por direitos contrapondo-se a
patrGes e governos. A greve pode ser considerada uma das formas de resisténcia pedagogica,
aberta e democratica na luta por melhores condig¢Ges de trabalho e satide22.

O trabalho volta a ocupar lugar de destaque na cena politica e
republicana. As reivindicag¢des pelo fim da jornada 6x1 combinam
mobilizacdo pelas redes sociais3® com o movimento da luta
tradicional das organiza¢des de trabalhadores

Os trabalhadores nao sao sujeitos passivos ante o sofrimento e a tentativa de dominagao;
na verdade, eles sdo, reconhecidamente, sujeitos ativos que promovem a defesa coletiva
da saude com vistas a emancipacao individual e coletiva. Assim, defender uma lei que
estenda a possibilidade de vida para além do trabalho pode ser considerado como ato de
‘salubridade publica’, conforme a acepg¢do de Besancenot e Lowy. De acordo com esses
autores, “a reducdo de trabalho merece ser exumada de suas cinzas e orgulhosamente
reabilitada”. Sugere-se que, com a luta pela reducdo da jornada de trabalho, deveria se
somar outra pauta valiosa, como o questionamento sobre o trabalho por turnos noturnos
ininterruptos e suas consequéncias coletivas a saude, como mostram estudos que
apontam impactos negativos, tais como: disturbios do sono e do ritmo biolégico,
ansiedade e irritabilidade, mudancas no estado emocional, distlurbios gastrointestinais e
problemas cardiacos.

Importa considerar que a luta pela VAT teve como caracteristica central ter sido realizada,
inicialmente, por redes sociais telematicas, o que nos incita a pensar na importancia do papel da
militancia politica pela internet. A classe trabalhadora ocupa novos territdrios de luta que ndo sdo
s6 aqueles tradicionalmente reconhecidos pelas organizacdes sindicais como os locais de
trabalho, em sua forma presencial, embora ainda estejamos longe de um ‘sindicalismo digital’.
Autores questionam o que poderia ser denominado, de fato, agdo conectiva coletiva, um novo



caminho de transformacdo da ac¢do politica. No entanto, as plataformas e as novas tecnologias
possuem multiplos usos, o que inclui a vigilancia e o controle sobre os trabalhadores, afinal,
essas plataformas sdo desenvolvidas com a légica do mercado liberal, ndo se constituindo em
ferramentas neutras. Nessa perspectiva, adverte-se para a importancia da efetiva
observacdo e andlise dos movimentos de resisténcias de classe e a sua historicidade na era
digital.

Certamente, os processos de trabalho no ramo de servigo contemporaneo também estdo
organizados em ambientes digitais, como o trabalho uberizado ou plataformizado, como por
aplicativos, como motoristas de carro, motoboys e bike-entregadores e teletrabalho
(observacdo necessaria), o ‘novo proletariado de servicos’. Trata-se de importantes
transformacdes ocorridas na organizacdo e na natureza das relacdes de trabalho
associadas a utilizacdo das novas tecnologias que se aprofundaram no contexto de
crescimento da chamada Industria 4.0 e da expansao da automagdo e da inteligéncia
artificial. Nessas novas rela¢des, por meio de plataformas, chama atencdo a recusa dos
empresarios de se reconhecerem como empregadores e, por conseguinte, da negacao
de vinculos trabalhistas e de assalariamento.

Na chamada uberizagdo, a exploracao do tempo de trabalho é invisibilizada, pois alega-se
liberdade e autonomia para organiza¢dao do préprio tempo, o que nao se verifica na
pratica. Constata-se a prevaléncia das formas de gerenciamento algoritmico, aspecto central
do trabalho da era digital, com destaque para o chamado ‘contrato zero hora’: este se trata
do trabalho sem contrato, no qual ndo ha previsibilidade de horas a cumprir nem direitos
assegurados, “basta uma chamada e os trabalhadores devem estar on-line disponiveis,
configurando a modalidade de trabalho intermitente”, também aprovada pela reforma
trabalhista de 2017.

Contudo, considera-se a greve dos entregadores por aplicativos um marco na histdria das
lutas e resisténcias dos trabalhadores em tempos telematicos, mas que sofrem com antigas
formulas de exploracdo e dominagao. Ocorrido no periodo da pandemia da covid-19, o
movimento ficou conhecido como ‘Breque dos aplicativos’, sendo realizado integralmente
por meio do ativismo virtual, principalmente por grupos de WhatsApp. A titulo de
curiosidade, registre-se que a escolha do termo ‘breque’ foi uma definicdo consensual
sucedida em discussdes entre os prdprios entregadores, em substituicdo a tradicional
denominacdo ‘greve’, como forma de diferenciacdo e personalizacdo do movimento.

A auséncia de tempo livre, a precarizacdo do trabalho, o
adoecimento, o racismo e o patriarcado fazem parte da mesma
trama do capital, que transforma continuamente as formas de
exploragao e opressao da classe trabalhadora. A resisténcia politica
levada a termo pela luta a favor do tempo livre se constitui, em
ultima analise, na luta contra as desigualdades estruturais, na qual
a auséncia de liberdade constitui-se em mais um aspecto do
esgotamento das relagdes humanas e sociais do capitalismo no
século XXI.

A adocdo de politicas positivas e compensatdrias tem diminuido algumas das iniquidades
gue marcam o mundo do trabalho. Todavia, dados levantados indicam que estamos
superando em ritmo mais acelerado a desigualdade de género, mas pouco avangando no
tocante a questdo racial, o que se traduz em racismo, desigualdade salarial e



superexploracdo na esfera do trabalho — as disparidades raciais ainda persistem de forma
expressiva. Do ponto de vista do campo da saude do trabalhador, as lutas sdo interpretadas
como fator de amadurecimento da experiéncia coletiva e defesa da salde. Posto isso, espera-
se que a luta contra jornadas intensas de trabalho seja potencializadora de outras lutas de
carater emancipatdrio de maneira a garantir direitos a classe trabalhadora, tal como acabar
com a terceirizacdo das atividades de trabalho, o que ocasionou a divisdo e desmobilizacdo
das bases sindicais.

A resisténcia politica levada a termo pela luta a favor do tempo livre se constitui, em Ultima
andlise, na luta contra as desigualdades estruturais, na qual a auséncia de liberdade
constitui-se em mais um aspecto do esgotamento das relacdes humanas e sociais do
capitalismo no século XXI.

Il - Novas configuragbes no mundo do trabalho e a saude do Trabalhador e da
Trabalhadora?

Transformacgdes profundas tém ocorrido no capitalismo a partir dos anos 1970, marcadas
especialmente por crise e estagnacdo, mas que apresentam suas determinacdes de forma
mais profunda, caracterizadas por uma crise estrutural do capital. As respostas apresentadas
para essa crise tém sido um conjunto de politicas de austeridade nomeadas como
neoliberais. Como parte dessas politicas, figura uma série de mudancas relativas as rela¢des
de trabalho em que a redugdo de direitos, as novas formas de gestdo e controle, a
flexibilizacdo da carga hordria e o apagamento da relagdo juridica entre empregador e
empregado sdo parte de um conjunto de mudangas que determinam a saude dos
trabalhadores, formando o que designa como sociedade dos adoecimentos no trabalho.

E correto o entendimento que a determinacdo social em saude
compreende muito além do simples estabelecimento de um
esquema de causalidade entre varidveis sociais e agravos em saude.
Pelo contrario, a definicdo da determinacado social em salude segue
um esforco de descricdo das caracteristicas e especificagdes de
processos sociais relacionados com o processo salde-doenca-
cuidado, apreendendo o real de modo concreto como sintese de
determinacdes multiplas. Dessa forma, rompe-se com explicacdes
baseadas na multicausalidade, substituindo-as pela adocdo da
andlise dos processos de determinagao histdrica e social, articulada
dialeticamente, com base na com preensao da determinagao social
em saude.

Assim, para a Organiza¢cdo Mundial da Saude (OMS), por meio de relatério produzido por
sua Comissao de Determinantes Sociais em Saude, as categorias fundamentais para analisar
as condicbes de emprego, baseada no conceito de fair employment, sdo: desemprego,
emprego precario, emprego informal, trabalho infantil, trabalho forcado ou escravidao.

2 Matheus Oliveira Lacerda, Natdlia Ramos da Silva, Eliana Costa Guerra. O neoliberalismo faz mal a satde: novas

configuragdes no mundo do trabalho e a satde do trabalhador e da trabalhadora. Revista SAUDE DEBATE | RIO DE
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O processo de precarizagdo do trabalho no século XXI

Antes mesmo de iniciar a discussdo sobre o processo de precariza¢do do trabalho no século
XXI, é necessdrio compreender os movimentos de atualizacdo e reorganizacdo que o
capitalismo estabelece para se sustentar enquanto modo de produc¢do hegemonico e, assim,
rememorar o passado para compreender o presente e vislumbrar o futuro. Desse modo, é
importante compreender que as crises e depressdes sdo intrinsecas ao modo de producdo
capitalista, uma vez que esse sistema se orienta pela crescente concentracdo de riquezas,
pautando-se na superexploracdo da classe trabalhadora, mercantilizacdo das relagGes
sociais e degradacdo da natureza. No entanto, essas crises se expressam de diferentes
formas, de acordo com o contexto e com o estagio de desenvolvimento em que as relagbes
produtivas se encontram.

No século XXI, vivemos tempos de mundializagdo, monopdlio e financeirizagdao do capital,
isto é, se em periodos histéricos anteriores as crises do modo de producgdo capitalista eram
resultado da superproducdo de mercadorias, a exemplo da crise dos anos 1970, na era do
capital ficticio e especulativo, por sua vez, sdo os investimentos em acoes e bolsas de valores
que predominantemente ditam as relagdes do mercado. Assim, alguns capitalistas deixam
de investir seus capitais no setor produtivo para investir em a¢des ou em outros tipos de
produto financeiro, que podem gerar lucro a partir da especulacdo. Esse movimento altera
diretamente as rela¢des de producdo, uma vez que é no setor produtivo que é gerada a
mais-valia. Entretanto, agora, a mais-valia é apropriada pelos capitalistas do setor produtivo
e do setor financeiro/especulativo. Para que esse circuito de exploragdo/lucro se sustente, é
necessario garantir uma alta produtividade a baixos custos de produgdo. Dessa forma, as
relagGes de trabalho apresentadas como ‘flexiveis’ e 0 emprego de tecnologias de produgdo
tém sido o carro-chefe para a maximizagdo de lucros. Do ponto de vista de seu impacto nas
relagGes de trabalho, a flexibilizagdo se expressa na diminuicdo drastica das fronteiras entre
atividade laboral e espago da vida privada, no desmonte da legislagdao trabalhista, nas
diferentes formas de contratacdo da forga de trabalho e em sua expressdo negada, o
desemprego estrutural.

Nesse percurso da implementacdo de relagdes de trabalho
‘flexiveis’, é importante chamar a atengao para o papel do Estado
enquanto o que Marx e Engels (1848) denominaram de “comité
para gerir os negdcios comuns de toda a classe burguesa”.

No Brasil, um exemplo objetivo disso é a recente Reforma Trabalhista, que alterou as
principais legislagbes que regem as relagdes de trabalho entre capitalistas e classe
trabalhadora, deixando as trabalhadoras e os trabalhadores ainda mais vulneraveis nessa
relacdo que ja é bastante desigual em termos de poder.

Somado a esse processo de contrarreforma legislativa, os Estados capitalistas tém
empreendido processos educativos, no sentido de uma construcdo de narrativa ideoldgica,
elaborados pelo patronato e caracterizados pelo disciplinamento e convencimento da forca
de trabalho, nos quais o desemprego deixa de ser uma ameaca disciplinadora para tornar-
se uma condicdo normal da existéncia. Talvez o exemplo mais representativo desses
processos educativos seja o ‘empreendedorismo’. O processo de precarizacdo caracteristico
do empreendedorismo se dd4 mediante um apagamento juridico ficticio da relagdo de
subordinacdo do trabalho ao capital. Isso decorre da suposta supressdo do conflito entre
trabalhador e empregador, em que ambos passam a ter uma relacdo de igualdade, sendo



igualmente ‘capitalistas’. Entretanto, esse processo se configura como um mero jogo de
palavras ilusério, na medida em que o trabalhador e a trabalhadora sdo apenas uma
‘empresa proprietaria’ de si mesmos. No entanto, seguem obrigados a vender sua forca de
trabalho para sobreviver e, dessa vez, em uma situacao ainda mais insegura juridicamente.

Além do artificio de transformar o trabalhador em empresa, outras configuracdes juridicas
também tém se multiplicado sob o pretexto da necessidade do ‘desenvolvimento’. Entre
elas, estdo as formas de contratos parciais (jornadas parciais ou por tempo determinado),
as terceirizagdes em diferentes niveis (subcontratagdes — empresa que contrata empresa
para contratar trabalhador), a subordinacdo sem contrato (bolsistas ou estagidrios), o salario
por pecas e o trabalho em domicilio.

Outro processo de precarizacdo tem sido o adotado por empresas como Uber ou iFood, com
um modelo de negdcio por vezes nomeado de ‘colaborativo’, caracterizando-se por agregar
a ideia do empreendedorismo e do trabalho por demanda somado ao repasse dos custos (e
ndo dos lucros) aos trabalhadores que, nesse modelo de negdécio, sdo chamados de
‘colaboradores’. Assim, os custos com os instrumentos de producdo, isto é, combustiveis,
aquisicao de meios de transporte, reparo e outros, ficam a cargo das pessoas que vendem
sua forc¢a de trabalho para essas empresas.

Nesse formato ‘colaborativo’, no qual capitalistas e trabalhadores
sao colocados de forma falaciosa em uma igualdade de condicGes,
os capitalistas conseguem repassar até mesmo os custos com os
meios de producdo para a classe trabalhadora e se
desresponsabilizar pelos direitos e seguros, ou seja, ha um aumento
da produg¢ado com diminuig¢ao dos custos, garantindo a maximizagao
dos lucros.

N3o a toa, esse processo contemporaneo com tendéncia a generalizagdo nas relagdes de
trabalho tem sido chamado de ‘uberizagao’.

Sera, notadamente, a partir desse processo denominado ‘uberiza¢ao’, compreendido aqui
por nés como um estagio do capitalismo em sua face neoliberal, que pretendo discorrer
sobre os aspectos que tém determinado, social e historicamente, a salde da classe
trabalhadora nesse momento histérico, partindo da discussao sobre a determinagdo social
no processo saude-doenca-cuidado.

O adoecimento da classe trabalhadora no século XXI

Na caracterizacdo das rela¢des de trabalho na contemporaneidade, ha alguns elementos
qgue constituem a relacdo entre trabalho e emprego, sobretudo, na profunda contradicdo
gue apresentam entre si. Uma delas é o aspecto de ‘liberdade’ que o ser social apresenta
para seguir a sua voca¢do, ao mesmo tempo que, cotidianamente, precisa se submeter as
condicOes impostas pelos empregadores.

Assim, combina-se a contradicdo vivida pelos trabalhadores entre o temor pelo desemprego
e o impedimento para realizar outras formas de producdo de vida (lazer, esporte, cultura,
viagens etc.). E nesse tensionamento entre a ideia de que a vida estaria fora do trabalho e a
necessidade de se sujeitar a suas formas mais precdrias para garantir condicdes materiais
minimas de sobrevivéncia que se passa a vida da classe trabalhadora.



Ao mesmo tempo, em uma ldgica de empreendedorismo, em que o trabalhador se torna
empresario de si mesmo, a gestdao do tempo da prépria vida se torna uma gestao baseada
em metas, no sentido de que a prépria subjetividade é reduzida a métricas de produtividade
e o préprio descanso e dcio (necessarios para a reproducdo da sobrevivéncia humana) sdo
vistos como um problema.

Nesse contexto, em oposicdo ao termo ‘empreendedorismo’, podemos usar o termo
‘autogerenciamento subordinado’, pois esse processo combina, ao mesmo tempo, uma
dispersdo da classe trabalhadora globalmente, que necessita autogerenciar o seu préprio
trabalho, e a centralizacdo de uma multidao de trabalhadores de varios paises subordinados
a uma unica empresa.

Embora ocorra uma suposta autogestdao de si mesmo por parte do
trabalhador, a verdadeira gestao desse processo pode ser atribuida
a outro fendbmeno vinculado ao capitalismo contemporaneo: o
neoliberalismo. Nesse aspecto, é importante frisar que os discursos
neoliberais de meritocracia e empreendedorismo so reforcam
ideologicamente as rela¢des de exploracdo e desigualdade. Muito
além de uma teoria sobre o funcionamento da economia, o
neoliberalismo se constitui em uma forma de articulagao entre
moral e psicologia, economia e direito, politica e educacao, religido
e teologia politica, propondo um tipo de individualizacdo baseado
no modelo da empresa.

Dessa forma, o neoliberalismo determina e produz sofrimento humano a medida que
elabora um processo de disciplinamento que recodifica nossas préprias identidades, valores
e modos de vida de maneira a gerar uma modificacdo de nds mesmos. E a partir dessa
construcdo de um ‘sujeito neoliberal’ que é possivel maximizar a extracdo de mais-valia a
custa do sofrimento humano. Se admitimos que uma forma de vida tende a manter sua
unidade extraindo produtividade de suas contradi¢des, determinadas e indeterminadas, de
acordo com estratégias provenientes do trabalho e do mercado, do desejo e da linguagem,
poderemos localizar os efeitos estruturais da dimensao performativa da gestao neoliberal
do sofrimento.

Desse modo, compreendemos que essas relacbes de extrema precarizacdo/exploracdo,
apoiadas em uma gestdo do sofrimento que articula aspectos do desejo e da linguagem, a
partir do uso de elementos ideoldgicos, impactam diretamente o processo saude-doenca da
classe trabalhadora. De fato, uma vez que, diante de um falso discurso de liberdade (‘seja
patrao de si mesmo’) ou de mais lucratividade (‘ganhe mais trabalhando para vocé’), a classe
trabalhadora se expGe a longas jornadas de trabalho ininterruptas, sem vinculos
empregaticios formais e sem direitos previdenciarios, em um processo que propde a
individualizacdo da responsabilidade por questdes que sdo sociais (desemprego e baixa
remunerag¢do por exemplo).

Assim, o conceito de determinacdo social, quando se debrucga sobre a discussao da salde,
nega o pensamento de igualdade e liberdade produzido pela sociedade burguesa e afirma
que as condi¢cbes de saude de cada sujeito e suas coletividades sdo determinadas pela
posicao social na qual esse sujeito se encontra. Assim, a determinacdo, como conceito geral,
cujas modalidades seriam multiplas, resulta como exemplo a determinacdo causal, a
dialética e a estrutural, dentre outras. Isto é, o panorama de saude de um povo é



determinado pelas condi¢cGes materiais nas quais estdo inseridos: as condicdes materiais de
producdo e as caracteristicas sociais gerais de uma sociedade sdo, efetivamente, a base para
o padrao sanitdrio de um povo, assim como a posicao de cada individuo na sociedade é uma
base da prépria satde. E mais do que evidente o grande diferencial de risco ambiental ou
fisico a que estdo cotidianamente submetidos os individuos, tanto em seu trabalho como
no domicilio e entorno, conforme a sua posicao social. Esse gradiente social se manifesta na
comparagdo entre paises e no interior dos paises, na comparagdo entre os diversos estratos
sociais.

Diante desse contexto, percebemos diversos processos de
adoecimento da classe trabalhadora, pensando na saude de forma
integral, a dizer: aumento dos acidentes de trabalho, afastamento
por agravamento de adoecimentos mentais, entre outros processos
de sofrimento e pauperizacdo da classe trabalhadora.

O sistema eSocial do Ministério do Trabalho e Emprego realiza o acompanhamento dos
acidentes de trabalho e tem revelado dados alarmantes: o sistema registrou em 2023 um
total de 499.955 acidentes de trabalho. Dentre os setores que mais registraram acidentes
de trabalho com mortes e lesbes graves no Brasil estdo os setores da Construcao Civil e de
Transporte Rodovidrio de Cargas e Passageiros. No setor da Construgdo Civil as principais
causas estdo relacionadas a queda de altura, soterramento e choque elétrico. No setor de
Transporte Rodovidrio de Cargas e Passageiros, as causas principais sdao a fadiga dos
motoristas — devido ao excesso de jornada —, os riscos ergondmicos e psicossociais, a
utilizacdo de remédios e drogas estimulantes para aumentar produtividade e ganho
financeiro, além de fatores como falta de manutenc¢do nos caminhdes/6nibus e rodovias
precdrias.

Apds a ocorréncia dos agravos de saude, o retorno ao trabalho ainda é um processo dificil
para os trabalhadores, mesmo entre aqueles acompanhados por Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador (Cerest).

No entanto, apesar de extremamente alarmantes, os dados
referidos anteriormente dizem respeito apenas aos trabalhadores
segurados pela Consolidacdo da Leis do Trabalho (CLT) e
escamoteiam uma realidade ainda mais complexa e cruel: um
gigantesco excedente de mdo de obra que trabalha na
informalidade e que ocupa postos de trabalho ainda mais precérios
€ perigosos.

Assim, para fins de aprofundamento desta discussdo, podemos tomar como exemplo a
situacdo da parcela da classe trabalhadora que desenvolve atividade laboral como
entregador/a por meio de aplicativos. Ressaltamos que esse ja era um posto de trabalho
consolidado no Pais, uma vez que o Ifood, principal empresa desse ramo, foi fundada em
20/11/19, mas esse mercado ganhou novos contornos no Brasil a partir da pandemia.
Segundo dados do préprio Ifood, “existe 1,6 milhdo de pessoas trabalhando com transporte
de passageiros e delivery por meio de aplicativos no Brasil”, sendo que 385,7 mil sdo
entregadores e 1,27 milhdo sdo motoristas.

Primeiro, é necessario localizar historicamente essa atividade laboral em face do
amadurecimento das relages produtivas. A mundializacdo e a populariza¢do da internet
permitiram virtualizar grandes mercados e possibilitar a compra e a venda de diversos bens



e servicos. Com o advento da pandemia do virus Sars-CoV-2, causador da covid-19, essas
barreiras foram ainda mais tensionadas. Na impossibilidade de sair de casa, tudo o que
poderia ser consumido se concentrou nas telas dos aparelhos eletronicos, ou seja, as novas
tecnologias ndo tém concorrido para por fim ao trabalho. O que temos assistido é a uma
atualizacdo das atribuicdes e a ascensdo de novos postos de trabalho.

Mesmo que a grande industria tenha evoluido e mesmo que tenhamos agora algo como a
pos-grande industria, enquanto houver capital a ser valorizado e reproduzido, ndo ha como
eliminar a forca de trabalho. E ndo é suficiente, dentro do capitalismo, prover renda basica
para todos os trabalhadores. E preciso que parte do trabalho esteja empregado, de forma
que parte do seu produto seja apropriado sem pagamento. Também é necessario que os
desempregados sejam suficientemente despossuidos e desprotegidos para que a venda da
forca de trabalho n3o seja interrompida, porque o lucro sai da exploracdo e ndo da divisdo
dos varios tipos de trabalho.

Dessa maneira, desde 2020, ap6s o inicio da pandemia, assistimos a dois processos que se
interligam:

1) houve significativo aumento do desemprego, em especial, no setor de servicos, em
virtude do isolamento social para evitar a propagacao do virus;

2) diante desse cendrio, houve aumento exponencial das vagas para a func¢do de
entregadores/as. No entanto, esses postos de trabalho apresentavam, em sua maioria,
fragilidade dos vinculos empregaticios (ou mesmo a auséncia deste), jornadas de trabalho
extensas, baixa remuneragao e condicOes insalubres de trabalho.

Ora, estdvamos diante de uma pandemia que vitimou mais de 700 mil pessoas em nosso
pais; e uma parcela da populagdo, na corrida para ndo morrer de fome, foi impelida a se
expor a crise sanitaria. Sendo assim, essa atividade laboral apresenta uma carga consideravel
de sofrimento psiquico, uma vez que, diante da necessidade de entrega rapida e eficiente,
esses trabalhadores e trabalhadoras se veem em situacdo de risco de acidentes e, na
concretizacao destes, ficam sem nenhum aparato previdencidrio, além de muitas vezes
perder ou danificar seu instrumento de trabalho (moto, bicicleta etc.).

Essa nova configuragao de trabalho se caracteriza pela nao relagao
trabalhista, ou seja, sdo trabalhadores a servico de uma empresa
que os desconhece enquanto empregados, sob o pretexto
neoliberal que apresenta uma falsa simetria de poder: como se
cada trabalhador fosse um empreendedor e, assim, ‘patrao de si
mesmo’.

Agui queremos destacar trés riscos permanentes a que esses trabalhadores estdo expostos:
acidentes, violéncias e adoecimento mental. Uma pesquisa intitulada ‘Projeto Caminhos do
Trabalho’, realizada em 2023 pela Universidade Federal da Bahia e Fundacentro, que contou
com a participacdo de 160 trabalhadores, aponta que “58,9% dos motoristas e entregadores
relatam ter sofrido acidente de transito, adoecimento, assalto, agressdo ou tiro enquanto
trabalhavam”.

E necessdrio ainda ratificar que a parcela da classe trabalhadora que ocupa esses postos de
trabalho segue um certo perfil com as seguintes caracteristicas gerais: predominantemente
homens, jovens, negros, moradores de periferias e de baixa escolaridade, ou seja, é a
populacdo mais vulneravel e com menos oportunidades de inser¢cdo no mercado de trabalho



formal, que se vé obrigada a se submeter a essas condi¢des precarias de trabalho para
garantir a sua sobrevivéncia, mesmo que a custo da sua saude e, muitas vezes, arriscando,
inclusive, as suas vidas. A pesquisa supracitada apresenta os seguintes dados sobre o perfil
dos trabalhadores de entrega e motoristas por aplicativo: 37,3% tém até 30 anos de idade;
33,7% entre 31 e 40 anos, e 29% estao acima de 40 anos. Quase todos os entrevistados sao
homens (96,9%), prevalecendo o estado civil solteiro (71,2%). No que concerne a raca, mais
da metade se declara pardo (52,1%), seguidos de perto pelos que se declaram pretos
(41,1%) e um pequeno percentual de brancos (6,8%).

Assim, as novas configuracdes de trabalho em face da légica neoliberal, que prometeu maior
liberdade e lucratividade associadas a desregulamentacdo e contrarreforma da legislacdo
trabalhista, apenas concorreram para a intensificacdo dos processos de precarizacdo e
agravamento das desigualdades sociais, que tém levado os segmentos mais vulneraveis da
classe trabalhadora a diversos processos de adoecimento, bem como a morte.

Portanto, o capitalismo neoliberal faz mal a saude da classe
trabalhadora, uma vez que mercantiliza as relagdes sociais, isto &,
“as relagdes sociais dos produtores aparecem como se fossem
relagdes entre as mercadorias, como se fossem relagbes entre
coisas”, reduzindo a classe trabalhadora a sua for¢a de trabalho e
sequestrando-lhes a saude e a humanidade.

Movimentos contra hegemonicos e processos de mobilizagao social

O desenvolvimento da histéria segue uma ldgica dialética com contextos de avangos e
retrocessos, sendo todo movimento fruto de construcdes sociais. E claro que os processos
sociais estdo também a mercé da causalidade, mas sdo essencialmente producdes dos
homens e mulheres e das ideias que predominam em seu tempo. Desse modo, as relagdes
de producdo sao producdes sociais historicamente determinadas.

Nesse sentido, ao passo que o capitalismo se estrutura para garantir
sua continuidade enquanto modo de produgdo hegemonico, a
classe trabalhadora, em contrapartida, também elabora e executa
movimentos contra-hegemodnicos de organizacdao politica, no
sentido de resistir e transformar as relagdes sociais estabelecidas a
partir das relacdes de producdo.

Nessa dire¢do, algumas iniciativas tém se apresentado no Brasil e no mundo, sobretudo,
com o acirramento da pandemia da covid-19, momento em que os entregadores precisaram
trabalhar incansavelmente para garantir suas condicdes materiais de existéncia e no qual
foram imprescindiveis para garantir o isolamento social da popula¢do que estava em home
office. Diante disso, em 12 de julho de 2020, ocorreu uma grande paralisacdo das atividades
dos entregadores por aplicativos. Conhecida como ‘Breque do Apps’, foi um marco na
organizacdo desse segmento da classe trabalhadora vitima da uberizacdo. Entre as principais
reivindicagbes, estavam: o aumento da tarifa quilométrica e do valor minimo pago ao
trabalhador por entrega realizada; o pedido de reajuste anual dessas parcelas pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA); a categoria também demanda que
concedam seguro de vida, seguro contra roubo e acidente, que fornecam equipamentos de
protecdo individual e suporte financeiro em caso de afastamento por doenca. Apds essa



primeira experiéncia paredista forte, seguiram-se outras paralisacbes em pequenas e
médias cidades em 2021, outro ‘Breque’ em 2023, e um mais recente forte movimento que
reuniu cerca de 2 mil trabalhadores em 2025.

Uma das conquistas desses processos de mobilizacdo e articulacdo dessa parcela da classe
trabalhadora, ainda durante o periodo pandémico foi a promulgacdo da Lei n2 14.297, de 6
de janeiro de 2022, que previa a obrigatoriedade de as empresas garantirem algumas
medidas de protecdo aos/as entregadores/as, ao menos dentro do lapso temporal em que
perdurou a emergéncia em saude publica decorrente da pandemia da covid-19. Contudo, o
texto da lei ratificava que: Artigo 10 - Os beneficios e as conceituacdes previstos nesta Lei
ndo servirdo de base para caracterizacdo da natureza juridica da relacdo entre os
entregadores e as empresas de aplicativo de entrega.

Processos como esses de contestacdo no mundo do trabalho também tém surgido em
outros paises. Em 2021, nos Estados Unidos da América, pessoas comecaram a se organizar
em uma rede social chamada Reddit para trocar experiéncias sobre o trabalho e as
possibilidades de mudar de emprego ou simplesmente se demitir. Ao mesmo tempo,
iniciaram-se processos de pedido de demissdo em massa e greves de trabalhadores em
diversas empresas dos mais diferentes setores. Esse fendbmeno tem sido chamado de anti-
work movement (em traducao livre ‘movimento antitrabalho’).

Outra mobiliza¢ao fundamental que tem sido encampada no Brasil, e que se relaciona com
a reducdo de jornadas exaustivas de trabalho, é a luta pelo fim da escala 6x1 sem redugao
de salarios, impulsionada pelo movimento Vida Além do Trabalho — movimento VAT — com
o0 apoio de diversas entidades sindicais.

A atuacdo dessas organizagGes tem ocorrido por intermédio de varias mobiliza¢cdes de rua e

por meios digitais, como divulga¢dao por redes sociais, impulsionamento de hashtags e
promocao de abaixo-assinado por plataformas digitais, demonstrando que as mudangas nao
ocorreram apenas nas formas de exploracao do trabalho, mas também nas formas de
resisténcia da classe trabalhadora.

Essas mobilizacdes contemporaneas sao alguns exemplos de que os
processos de luta, diretamente relacionados com o trabalho,
parecem estar se materializando tanto em paises centrais do
capitalismo como periféricos. Embora com a apresentacdo de
novos contornos, com mecanismos neoliberais de gestdo, controle
e organizacdo bastante sofisticados, fenémenos recentes tém nos
mostrado que a luta de classes segue sendo o motor da histodria.

Il - Tempo de mudanga para a saude de Trabalhadoras e Trabalhadores?

Os dados da Previdéncia Social evidenciados, entre 1988 e 2011, mostram que mais de 80
mil ébitos por acidentes de trabalho foram registrados; enquanto no mesmo periodo, mais
de 60 mil incapacidades permanentes para o trabalho foram registadas.

3 Luis Carlos Fadel de Vasconcellos, Isabella de Sousa Maio, Douglas Oliveira Carmo Lima. Satide do Trabalhador e da
Trabalhadora como Direito Humano: tempo de mudanga! Revista SAUDE DEBATE | RIO DE JANEIRO, V. 49, N. Especial 2,
10597, AGO 2025



Os dados do Observatdrio de Seguranca e Saude no Trabalho do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) referendam esse cendrio,
revelando que, em um periodo de 10 anos (entre os anos de 2014 e 2024), somente para
trabalhadores formais com carteira assinada, ocorreram mais de 7 milhdes de acidentes de
trabalho, e entre 2012 e 2024, quando foram estimados mais de 2 milhdes de casos
subnotificados no Pais.

O Servico de Epidemiologia e Estatistica da Fundacentro, com base nos dados do Anuario
Estatistico de Acidentes do Trabalho da Previdéncia, estima que cerca de 83 acidentes de
trabalho ocorrem por hora no Brasil, e 2.007,54 por dia, totalizando 732.751 casos.

Ainda no periodo de 2012 a 2024, foram contabilizadas 29.963 mortes no e pelo trabalho.
Isso significa dizer que, no Brasil, a cada 3 horas e 48 minutos, um trabalhador ou uma
trabalhadora ndo voltam para as suas casas depois de um dia de trabalho.

Dados mais recentes da OIT também revelam que, no mundo, a cada 15 segundos, um
trabalhador ou uma trabalhadora morrem por acidentes de trabalho. Essa é a ‘lei’ que vigora
no mundo do trabalho; e para revoga-la, é urgente que a STT seja considerada efetivamente
um Direito Humano.

Os gastos com aposentadorias por invalidez devido a acidentes de trabalho, pensdes por
morte de acidentados no trabalho, auxilio--acidente e auxilio-doenca ndo sdo menos
assustadores e somam RS 430,2 bilh&es apenas no periodo de 2012 a 2024. Portanto, por
meio dos dados, nota-se que a tragédia que atravessa a saude dos trabalhadores e das
trabalhadoras brasileiras é um grave problema de salde publica.

O trabalho informal representa uma parcela significativa do mercado de trabalho brasileiro.
Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua)
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil registrou cerca de 39 milhGes
de trabalhadores na informalidade em 2023, o que equivale a aproximadamente 39% da
populacdo ocupada no Pais. Esse nimero inclui trabalhadores sem carteira assinada, por
conta propria sem Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e trabalhadores familiares
auxiliares. A informalidade, muitas vezes, esta relacionada com baixa escolaridade, auséncia
de protecdo social e precarizacdo das condicdes de trabalho, sendo mais comum entre as
camadas economicamente vulneraveis da populagao.

Por mais que esses dados sejam alarmantes, a depender do ouvinte ou leitor, eles podem
significar algo ou nada. NUmeros s6 sdao considerados quando alguém os considera. Nossa
experiéncia com a STT é que os alguéns que deveriam considerd-los estdo esparsos,
camuflados, escondidos, disfarcados ou sabe-se |a onde. Sdo os responsaveis pela tragédia,
ora por ajudarem a causa-la, ora por ndo fazerem o suficiente para evita-la.

Gestores do SUS que se incomodam com a ‘impertinéncia’ de
pessoas abnegadas que incriminam o poder econémico local pelo
cendrio tragico do mundo do trabalho sdo financiados por esse
mesmo poder nos sucessivos ciclos eleitorais. Professores do
campo das relacdes saude-trabalho que formam continuamente
milhares de profissionais para atuar no mundo do trabalho
reproduzem o mesmo conteldo normativo e pedagdgico que nada
muda e apenas mantém a tragédia da saude no trabalho.
Pesquisadores da STT, especialmente do campo da epidemiologia



gue, invariavelmente, cancelam a categoria trabalho como esséncia
da violéncia e dos mecanismos de determinag¢do social da saude;
gestores e, mesmo, profissionais da Rede Nacional de Atencdo
Integral a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Renastt) que,
muitas vezes, contribuem para a mumificacdo de um quadro que se
mostra imutdvel.

A area de STT, lastimdvel observar, possui porta-vozes que portam vozes que ndo s3o as
necessarias vozes a serem ouvidas. Profissionais na area da saude, do trabalho, da
previdéncia social, do poder Judiciario, Executivo e, principalmente, do Parlamento s3o
cumplices dessa tragédia. Quando se fala em tese ndo é necessario assinalar as excecoes
gue existem, e sdo muitas. Sabemos quais sdo. Basta observar os ultimos 35 anos, no Brasil,
desde que a Lei n2 8.080/1990 carregou na STT e, ao que parece, pouca gente viu.

Do que se avangou, por mais que a alguns pareca que foi muito, a realidade mostra com
sobras que foi insuficiente. S3o muitas as ‘auséncias’ no decorrer da tragédia.

Além de um Estado negligente e omisso, um empilhamento de
dados epidemioldgicos, ao longo dos anos, gera informacado e ndo
gera ac¢do interventora na mesma medida. Muito se vé&, nos servigos
de SST, um entusiasmo exagerado por realizar coleta e andlise de
informacdes do que é a maior catdstrofe epidemioldgica do Brasil,
mas nado se vé&, minimamente, o mesmo entusiasmo de, enfim, agir
nas causas para enfrentar o problema. A vigilancia sanitaria que ndo
assume a rela¢do salude-trabalho, em todos os setores produtivos
do Pais, em suas normativas, resolucdes e praticas, € uma das mais
graves dessas inexplicaveis ‘auséncias’ ainda que a CF/88 afirme sua
missao. Prevaricagdo? A ver nos debates que virdo.

STT como Direito Humano —uma tese

A exuberante literatura sobre direitos humanos, académica ou n3o,
nacional e internacional, contrasta com a escassez de textos que
tratam especificamente da STT enquanto um Direito Humano,
assim considerado simbdlica e juridicamente. Quando se referem
explicitamente ao mote ‘salde do trabalhador é um direito
humano’, os textos, invariavelmente, recorrem a expressdes
justificativas como trabalho digno, trabalho decente, trabalho
seguro, trabalho saudavel e outras. Inclusive, na Agenda 2030, o
‘trabalho decente’ estd descrito como um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel.

E interessante notar que a expressdo ‘decente’, cujo oposto significativo é ‘indecente’,
acabou por se consagrar como expressdo capaz de apontar outro rumo, sem sequer abordar
a possibilidade de elevacdo do patamar juridico e mudanca na representacdo simbdlica da
saude no mundo do trabalho. Sem qualquer mudanca, a expressao capitaneada pela OIT faz
lembrar a frase de Giuseppe Tomasi di Lampedusa em seu romance ‘ll Gattopardo’ (o
Leopardo): ‘algo deve mudar para que tudo continue como estd’ (em traducdo livre). A
expressao trabalho decente nada oferta em termos de mudanca.



Parece haver uma banalizacdo da tese da saude como Direito Humano no mundo do
trabalho. A prépria Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), nas cinco vezes em
que se refere ao trabalho (arts. 23 e 24), propbe diretrizes que, a época, ja eram
contempladas em direitos trabalhistas, inclusive, no Brasil.

Outro aspecto que muito se observa é a analogia com a questdo da saude em geral que, no
caso brasileiro, é considerada como um direito fundamental — e de fato o é! Ocorre que isso
nao outorga a saude no mundo do trabalho a titularidade de Direito Humano. A propria
ideia de direito constituido, qualquer que seja, lhe confere a ideia de ser fundamental —
fundamentado no que se propde. Por isso, todos os direitos aplicados a saude no trabalho
sao fundamentais, mas nao tém o significado de Direito Humano com a abrangéncia para
mudar o temivel cendrio do mundo do trabalho.

Direitos humanos no mundo do trabalho serdo considerados
guando os trabalhadores que se sujeitam as suas condi¢Ges sejam
obrigatoriamente  considerados em suas subjetividades,
singularidades, identidades e simbdlica e juridicamente se tornem
titulares de uma humanidade intocdvel e blindada a qualquer
tentativa de invasao desumanizadora de seu universo de cidadao e
cidada.

O Direito Humano é, antes de tudo, um direito positivado que garante a condigdo humana
dos sujeitos em todas as suas nuances. No mundo do trabalho, a humanizagao dos sujeitos
¢é sabidamente rara. Para isso, a amplitude do direito deve ser alargada.

No que se refere as obrigacdes bdsicas do empregador para a
garantia do direito a saude do trabalhador, ele tem de cumprir
todas as prescrigdes normativas sobre o tema, estejam elas na
Constituicdo, nas leis infraconstitucionais, nas regulamentagdes,
nas chamadas normas coletivas, ou nas disposicdes de carater
internacional, como os tratados, convengdes e recomendagoes.

A par de toda a legisla¢do vigente, a que se usa corriqueiramente, sabidamente incapaz de
deter a dramatica epidemioldgica, ficam evidentes dois pressupostos:

1. o direito posto precisa ser profundamente aprimorado, justamente ao contrario do que
se observou com as recentes reformas trabalhista e previdenciaria, com nitida perda de
direitos da classe trabalhadora;

2. o direito posto precisa ser superado com um ordenamento juridico integrativo com
enfoque nos direitos humanos, fato que ja se observa, por exemplo, nas a¢ées do Estado
brasileiro em relacdo ao trabalho andlogo a escravidao e ao trabalho infantil.

Nessa linha argumentativa, situamos a tese de STT como Direito Humano baseada em
alguns topicos:

1) Superacdo da Insuficiéncia do Direito Posto;

2) Representacdo simbdlica;

3) Pauta Interseccional dos Movimentos Sociais;
4) Campo e questdo da saude dos trabalhadores;

5) Elevacdo de patamar juridico.



Superacdo da insuficiéncia do direito posto desde a Revolugdo Industrial, o principal direito
regulador da saude no mundo do trabalho, na grande maioria dos paises, inclusive no Brasil,
foi o chamado Direito Trabalhista (DT). Inspirado e incentivado pelos préprios capitalistas no
alvorecer das fabricas inglesas, o DT nasceu como fator regulador diante da ameaca de
comprometer a prépria reproducdo da classe trabalhadora, dadas as condi¢Ges insalubres e
desumanas da nova ordem econdmico-fabril.

O Direito Trabalhista, ao aparentar uma regra de cuidado com a
saude dos trabalhadores, esconde sua natureza de transformar
pessoas em coisas. Alain Supiot pergunta ao direito do trabalho:
“qual seria o estatuto juridico do corpo do trabalhador integrante
de uma relacdo de trabalho?”.

Parece inequivoco que o direito ao corpo é um Direito Humano, cujo status juridico é
superior ao DT. Ja no século XX, com a criacdo da OIT, o monopdlio da saide no mundo do
trabalho, estranhamente, passou a se situar no aparelho de Estado do trabalho, industria,
comércio (e afins) dos paises capitalistas, inclusive no Brasil. A motivagao econémica no pds-
Primeira Guerra Mundial é bem documentada, e a despeito das conquistas obtidas com a
OIT na regula¢do do mundo do trabalho, sua motiva¢do econémico-trabalhista ndo se inclui
na ordem dos direitos humanos. Durante esse percurso, agregou-se o direito previdenciario
que, em matéria de saude no trabalho, ocupou o lugar de compensar financeiramente os
excluidos pela doenca, pelo acidente, pela incapacidade e pela morte. Claro que, compondo
o bindbmio econdomico-trabalhista, sua garantia como direito existe somente com o
pagamento da classe trabalhadora. Nesse caso, é bem evidente que ndo se pode falar em
Direito Humano dos que nao passam no balcdo. A agregacdao de novos ordenamentos
juridicos é imperativa.

Outros direitos, especialmente no caso brasileiro, que hoje incidem na relagdo saude--
trabalho, tais como o direito sanitario e o direito ambiental, da forma como exercem sua
capacidade normativa, institucional e operacional ndo sdo capazes de agregar valores
satisfatdrios de mudancas.

Nenhum direito estabelecido foge a regra dos direitos favoraveis ao
capital e aos patroes — o direito das relagdes desiguais; o direito dos
gue mandam e dos que obedecem; o direito da chantagem de
guem compra sobre quem vende a forca de trabalho; o direito das
obrigacdes [...].

Representagdo simbdlica

Aideia de um direito desejado (Direito Humano), para ser aplicado a relacdo saude-trabalho
no mundo do trabalho, necessariamente devera desalojar a representacdo simbodlica, ja
incorporada pela classe trabalhadora, de que o direito que ele necessita (desejado) é o DT —
0 que ja esta posto. Esse é um debate a ser inaugurado, mas somente sua continuidade
podera aprofundar a questdo.

A prépria expressdo Direito Humano, a depender do contexto em que é utilizada, é ultrajada,
a exemplo de que “defender direito humano é defender bandido”, como estamos habituados
a ouvir. Governos assumidamente xendfobos, racistas, homofébicos, caso de varios paises



atualmente, especialmente os Estados Unidos da América, desconsideram e tentam ndo o
reconhecer no préprio ordenamento juridico.

Quando falamos de inclusdo do Direito Humano como representacao simbdlica, o que estd
em jogo é o posicionamento contra-hegemonico ao direito contratualista (trabalhista-
previdenciario). A relagdo comprador-vendedor da for¢a de trabalho é constituida por um
jogo intersubjetivo de interesses que implica, ordinariamente, a captura da subjetividade do

vendedor pelo comprador (detentor do capital). O contrato é mediador das relacGes
intersubjetivas, mas traz inexoravelmente na sua autoria a marca favoravel ao contratador.

A mudanca de ordenamento juridico da saude no trabalho como Direito Humano possibilita
a rebelido contra a violéncia simbdlica presente na captura da subjetividade. O resgate da
identidade do trabalhador subjetivamente capturado s6 é possivel se viabilizar com a
mudanca da representacdo simbdlica.

A mudanca do trabalhador objeto em sujeito portador de um
Direito Humano invioldvel possibilita desconstruir a cultura de
culpabilizagdo da vitima e da autoculpa. A express3o simbdlica “sou
culpado por meu acidente e minha doencga”, superpde-se “estou
sendo desrespeitado em meu direito humano como trabalhador”.

A culpabilizagdo do trabalhador, vitimado pela doenca, sofrimento e morte no mundo do
trabalho, poderia ser comparada a culpabilizacdo das vitimas do racismo por sua raca, as
vitimas da violéncia de género pelo seu género, as vitimas do trabalho analogo a escravidao
por sua escravizagdo e as vitimas do trabalho infantil por serem criangas e terem que
trabalhar.

Ofensa, discriminacdo, ameaca, desprezo, deboche e persegui¢do sdo algumas das formas
de assédio moral que ndao encontram solugdo nos direitos postos. A propria gestdo por
assédio é pauta para a STT como Direito Humano, na discussao da organizac¢ao do trabalho
na arena do conflito capital-trabalho.

O simulacro da representacdo na criacao de falsos simbolos na
gestdo por assédio é comum — obediéncia, docilidade e siléncio
para manutencao do emprego; promessas de aumento salarial,
gratificacdo e ascensdo por mérito; e, o pior de todos, cooptacao de
alguns trabalhadores para o exercicio do (falso) poder sobre seus
iguais (introjecdo do opressor pelo oprimido), como observaria
Paulo Freire. Outro exemplo da STT como Direito Humano é sua
representacdo simbdlica na superacdo das estratégias defensivas
como solugdes pontualmente localizadas para blindagem do
sofrimento mental.

O relevo significativo de considerar a sadde dos trabalhadores com um simbolismo claro e
explicito de que se trata de um Direito Humano traz muitas possibilidades de aplicacdo
pratica. Na agenda sindical, significa mudar as formas de negociacdo sindical.

Acordos e contratos coletivos necessariamente discutirdo a gestdo por assédio e suas
implicacGes e estardo atrelados a novos ordenamentos juridicos. A propria camuflagem da
desigualdade de classe, instituida pelo tripartismo, perde um tanto da hegemonia da alianca
Estado-Patroes em detrimento da classe trabalhadora.



O Estado, em sua falsa neutralidade tripartite, a exemplo do que
ocorre com o trabalho infantil, o trabalho andlogo a escravidao e os
casos de racismo, homofobia, capacitismo, misoginia, entre outros,
no mundo do trabalho, é chamado a se posicionar e a agir
efetivamente em favor dos direitos humanos, ainda que contrarie
sua alianca com o poder econ6mico.

Outros aspectos simbdlicos sdo o desmascaramento da farsa do ensino na drea da medicina
do trabalho e da salude ocupacional (médicos, engenheiros, enfermeiros, técnicos) que
consideram, em seu contelido pedagdgico, os trabalhadores meros objetos sujeitos a regras,
sem autonomia, identidade, voz ativa e humanidade.

O ensino nessa area é uma incubadora de culpabilizacdo das
vitimas. Segundo essa ldgica, trabalhadores sdo negligentes,
imperitos, imprudentes que se acidentam, sofrem, adoecem e
morrem por “ndo seqguirem as regras”. Nessa linha, encontram-se
as equipes dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) sob o comando das
empresas.

Pauta interseccional dos movimentos sociais

A conquista da STT como Direito Humano depende de uma
conjugacdao de fatores, mas a apropriacdo da causa pelo
sindicalismo e pelos movimentos sociais é a sua base estrutural. A
alianca da luta de classe a luta por direitos humanos serve ao
sindicalismo como estratégia de sair do isolamento, especialmente
apo6s a reforma trabalhista e a precarizagdo e flexibilizagdo do
trabalho.

A aproximagao do sindicalismo das pautas identitarias contribui para a inclusao da categoria
trabalho no espago comunitario, na economia solidaria, nas estratégias de luta e resisténcia,
nas agdes de solidariedade local, nas expressdes culturais e no reconhecimento e
compartilhamento de identidades pela mesma causa. Os préprios trabalhadores das bases
sindicais demitidos, incapacitados, aposentados circulam em espacos em que a Unica ordem
juridica capaz de os acolher é a dos direitos humanos.

Atingidos pelo trabalho, sem a cobertura juridica tradicional, ficam a mercé de iniciativas
isoladas, erraticas e raramente bem-sucedidas. Conhecemos tantos deles... invalidos pelas
LesGes por Esforcos Repetitivos e os Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(LER-Dort); leucopénicos da siderurgia; doentes do amianto, mercurio, silica, Césio 137 e
substancias radioativas, benzeno, aluminio, agrotdxicos; assim como os desalojados pelos
crimes ambientais — mineracdo, hidrelétricas, desmatamento, garimpo, agronegdcio,
refinarias... E esses atingidos continuam por ai, em busca de justica.

Contudo, a interseccionalidade depende de os movimentos sociais incorporarem a relagdo
saude-trabalho como categoria relevante em suas lutas cotidianas para alcancarmos a STT
como Direito Humano. Ao éxito de algumas conquistas recentes das pautas identitarias,
parece, ainda, faltar a inclusdo do mundo do trabalho em sua violacdo sistematica aos
direitos humanos. Muitos trabalhadores e trabalhadoras sofrem injuria, calinia, difamacao,



perseguicdo e assédios diversos relacionados com suas atividades de trabalho sem
explicitagdo de suas identidades de raga, género e outras. Embora algumas dessas violagoes
sejam decorrentes de estigma, preconceito e discriminacao, sua forma de expressao verbal
€ muitas vezes camuflada intencionalmente para ndo incorrer em crimes mais explicitos
contra os direitos humanos. Por que ndo considerar que a coisificagcdo do trabalhador — sua
desumanizacdo —e a expropriacdo de sua identidade de construtor do pais sdo uma viola¢do
do Direito Humano?

Luta de classe e luta identitaria sdo irmas contra a opressado, a discriminacdo e a injustica
social e econémica. Por que, enquanto irmas, ndo caminham juntas?

Campo e questdo da saude dos trabalhadores

Uma instigante analise de estudo estabelece a distincdo entre o campo da STT e a questdo
da STT. De um lado, o campo da STT, com uma limitacdo de sua acdo, sujeito as regras de um
Estado dominado pela burguesia econ6mica neoliberal; por uma elite agraria
insistentemente escravagista; por uma institucionalidade estatal atravessada por
representantes e porta-vozes da classe dominante, inclusive na prépria rede de STT.

Por outro lado, uma academia majoritariamente produtora de
conhecimentos, em STT, com a marca do produtivismo neoliberal,
colonizado e conservador da ideologia patronal sobre o mundo do
trabalho. Ou seja, utiliza ‘conceitos cientificos dos velhos
paradigmas..” e poderiamos acrescentar que ndo avangam em
conceitos que possam abrir trilhas para os que almejam um outro
futuro.

A frase que ja nos acostumamos a ouvir — “saude ndo é mercadoria” —, no caso da relagdo
saude-trabalho, evidencia que a mercadoria é o corpo do trabalhador. Se a troca classica
entre forca de trabalho e saldrio é uma troca de mercadorias (coisas), o corpo de trabalhador
vira a coisa em forma de forca de trabalho. As vezes, vira coisa mesmo quando jaz triturado
por uma maquina. Contudo, se o corpo é ‘coisa’, o direito que rege a ‘coisa’ deve ser o Direito
Humano, pois a ‘coisa’ € um ser humano.

A questdo da STT tem como palavras de ordem a ruptura com o
atual modelo de desenvolvimento e sociedade; a recolocacdo da
hegemonia operaria na luta de classes; a profunda transformacao
do mundo do trabalho; e, enfim, a emancipacdo da classe
trabalhadora. Para isso, o campo da STT deve reciclar sua ideologia
de partida e ampliar seu horizonte de chegada.

O contrato de trabalho ndo pode ser exclusivamente uma relagdo desigual entre troca de
coisas quando a vida esta em jogo. Olhar para a questdo é compreender melhor a STT como
um Direito Humano.

Elevacdo da categorizacdo juridica

A CF/881 cita a expressdo Direito 207 vezes, e a expressdo Direitos
Humanos, apenas 7 vezes, sendo uma vez nas disposi¢cdes
transitorias. Nenhuma das 7 diz respeito ao trabalho, tampouco a



ST como Direito Humano objetivado. Na CF/88, o mais proximo que
temos da punibilidade pelo acidente e morte no trabalho é o inciso
28 do art. 72: “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa”. Aindenizagdo prevista no artigo
é raramente utilizada, o que é de estranhar diante da dramatica
epidemioldgica da drea.

Observemos que, constitucionalmente, mesmo perante o dolo do empregador em um
acidente fatal, sua responsabilidade ante o crime é indenizatéria. O corpo morto do
trabalhador reitera a ideia de mercadoria na relacdo saude-trabalho. Ao reivindicarmos o
reconhecimento de que a doenca, o acidente, o sofrimento e, principalmente, a morte no
trabalho sejam elevados a categorizacdo de Direito Humano, implica elevar o patamar de
responsabilizacdo do empregador. Nao se trata de criar tribunais punitivos no mundo do
trabalho.

Trata-se de instituir uma responsabilidade que ndo encontra fundamento na propria CF/88
e, portanto, nas legislacdes subalternas instituidas. O proprio Cédigo Penal (art. 132 — Expor
a vida ou a saude de outrem a perigo direto e iminente) acaba por ser relativizado
indiretamente e inaplicado no mundo do trabalho, como temos observado na pratica
cotidiana.

Assim como os dispositivos constitucionais e o Cédigo Penal ndo sdo suficientes para a
responsabilizacdo exemplar do racismo, violéncia doméstica e homofobia, por exemplo,
exigindo leis préprias e jurisprudéncias (Leis do Racismo, de 1989, e Lei n? 14.532, de 2023,
de tipificacdo do racismo; Leis Maria da Penha, de 2006, e do Sinal Vermelho, de 2021), a
STT, para ser algada a condicdo de Direito Humano, exige algum tipo de responsabilidade
legal adicional além dos dispositivos normativos tradicionais.

Nossas Tarefas

Enquanto tarefas a serem assumidas para estabelecer e fortalecer vinculos entre a Saude
das Trabalhadores e dos Trabalhadores com os Direitos Humanos, com objetivo de
transcender uma visao restrita de acidentes e doencgas ocupacionais, dentre as a¢gdes que
necessitam ser implementadas para alcancarmos a STT como Direito Humano imediato,
destacam-se:

Na ASSUFRGS Sindicato

1. Retomada e atualizacdo do Projeto de Saude e Seguranca da ASSUFRGS, aprovado em
Assembleia Geral em junho de 2013, construido pelo Grupo de Trabalho da ASSUFRGS para
Seguranca e Saude de Servidores Técnico-Administrativos da UFRGS;

2. Retomada dos Cursos de Saude e Seguranca promovidos pela ASSUFRGS para TAE da
UFRGS, UFCSPA e IFRS, para as COSAT e CONSSAT na UFRGS e para outras Entidades Sindicais
e Movimento Popular;

3. Retomada do Grupo de Trabalho sobre Saide e Ambiente de Trabalho;



Na FASUBRA

4. Defender a necessidade de criagcdo de Politicas de STT nos Sindicatos de Base, bem como
de estabelecimento de Politica de STT e Comissdes de Salde nas Instituicbes Federais de
Ensino - IFE, com a adog¢do do tema de STT como Direito Humano enquanto centro das
fungdes e atividades académicas;

5. Estabelecer relagdo com Entidades de Servidores Publicos, Federacdes, Sindicatos e
Movimentos da Classe Trabalhadora para a construcdo de Politicas conjuntas de STT como
Direito Humano, enquanto estratégia para a autodeterminacado e elevacado social da Classe
Trabalhadora.

Na estrutura de Estado Nacional, enfrentar

6. O corporativismo por parte do Ministério do Trabalho e Emprego que insiste em tentar
impedir a atuagao efetiva do SUS enquanto vigilancia no mundo do trabalho;

7. A prevaricagao da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) em nao assumir a
responsabilidade regulamentadora da Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT);

8. A pericia previdenciaria de acidente de trabalho e sua negag¢do obstinada de direitos dos
trabalhadores;

9. A desfocalizacdo da relagdo saude-trabalho nas pautas das agendas publicas sobre
sustentabilidade, mudancgas climaticas, energéticas e afins;

10. A desvirtuagao por parte de setores do préprio SUS do conceito constitucional de STT,
enquanto politica de saude publica, confundindo-o com a relagdo privada contratual
(patrdo-empregado) da gestdo do trabalho de trabalhadores do SUS;

Na estrutura de Estado Nacional, defender

11. Aplicacdo dos Artigos 196, 197, 198 e 200 da Constituicdo Federal, no entendimento do
Direito Humano de Trabalhadoras e Trabalhadores a Salude, garantido pelo SUS



