
 

 
Edital 

 

Seleção para a contratação de Técnica/o em TI 
para a ASSUFRGS. 

A ASSUFRGS – Sindicato dos Técnico-Administrativos em Educação da UFRGS, UFCSPA e 
IFRS - abre processo de seleção para a contratação de uma/um Técnica/o em TI que 
desenvolverá atividades na ASSUFRGS. 

Interessadas/os devem enviar currículo para comissaoadmissao@assufrgs.org.br das 0 horas 
do dia 16 de fevereiro de 2026 às 23h59min do dia 22 de fevereiro de 2026. 

Todas as/os inscritas/os deverão apresentar comprovação de requisitos a seguir os definidos: 

 

1.​ REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO AO PROCESSO SELETIVO 

As/Os interessadas/os deverão apresentar, via e-mail, os seguintes documentos: 

​ ​ 1.1. Formação mínima: diploma de ensino médio completo; 

​ ​ 1.2. Currículo com experiência, formação mínima e conhecimentos profissionais ​
​ ​ no emprego/área em seleção; 

​ ​ 1.3. Declaração de não ser servidora/or técnica/o-administrativo, aposentada/o ou 
​ ​ pensionista de servidora/or vinculado à UFRGS, UFCSPA e IFRS; 

​ ​ 1.4. Declaração de não ser parente em nível de até 3º grau de Coordenadoras/es 
​ ​ atuais da ASSUFRGS, de integrantes de chapas que concorreram à última ​
​ ​ eleição da ASSUFRGS e de funcionárias/os da ASSUFRGS e em nível de 1º grau 
​ ​ de qualquer servidora/or filiada/o à ASSUFRGS; 

​ ​ 1.5. Declaração informando disponibilidade para viagens interestaduais, para ​
​ ​ atendimento junto à Colônia de Férias de Garopaba, patrimônio da ASSUFRGS; 

​ ​ 1.6. Autodeclaração étnico-racial e de gênero. 

 

2.​ CARACTERÍSTICAS DA VAGA. 

2.1. Emprego: 1 Vaga - Técnica/o em TI – Nível D; 

2.2. Carga horária: 30 horas semanais; 

2.3. Remuneração:  

Qualificação Vencimento Básico Incentivo à 
Qualificação 

Total 

Médio R$ 3.029,89  – R$ 3.029,89  



 

Graduação R$ 3.029,89  R$ 757,47 R$ 3.787,37 

Especialização R$ 3.029,89  R$ 908,97 R$ 3.938,86 

Mestrado R$ 3.029,89  R$ 1.575,55  R$ 4.605,44 

Doutorado R$ 3.029,89  R$ 2.272,42 R$ 5.302,32 

 

Auxílio Alimentação: R$ 1.175,00 

 

3.​ DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO: 

Desenvolver sistemas e aplicações, determinando interface gráfica, critérios ergonômicos de 
navegação, montagem da estrutura de banco de dados e codificação de programas; projetar, 
implantar e realizar manutenção de sistemas e aplicações; selecionam recursos de trabalho, tais 
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programação e ferramentas 
de desenvolvimento; planejar etapas e ações de trabalho. 
 

4.​ DA SELEÇÃO: 
 

4.1. A seleção será conduzida pelos membros da Comissão de Admissão e Desligamento 
da ASSUFRGS, Carlos Henrique Alves de Oliveira, Ítalo Ariel Pereira Guerreiro e Rafael 
Berbigier de Bortoli; e pelos filiados Devanir da Rosa Weber e Gabriela de Souza 
D’Andrea; 

 
4.2. Serão selecionadas 4 pessoas, sendo uma para ocupar de forma imediata e outras 
três enquanto suplentes; 

 
4.3. A vaga da seleção regida por esse edital é destinada preferencialmente a pessoas 
negras e a pessoas trans; 

 
​ ​ 4.4. Análise de Currículo: 

 
​ ​ ​ 4.4.1. Pré-requisitos 
​  
​ ​ ​ Experiência em: 
​ ​ ​  

Desenvolvimento Backend.​
Experiência em desenvolvimento de aplicações backend utilizando PHP, com 
domínio dos frameworks comerciais como, por exemplo: Laravel, Symphony, Yii2 
ou semelhantes, bem como conhecimento em modelagem e manipulação de 
dados por meio de SQL, com uso de bancos de dados como por exemplo: ​
​MySQL e PostgreSQL.​
​
Desenvolvimento Frontend.​
Conhecimento em desenvolvimento de interfaces web utilizando JavaScript e 
TypeScript, com experiência em frameworks e bibliotecas, tal como React, vue.js 
ou semelhantes, além de domínio de HTML5, CSS e frameworks de estilização 
como Bootstrap.​
​
 

http://vue.js


 

​  
​ Conhecimento desejável: 

 
Redes e Comunicação entre Sistemas​
Compreensão dos fundamentos de redes de computadores, incluindo os 
protocolos TCP/IP, HTTP/HTTPS, DNS, bem como conceitos de comunicação 
entre serviços e aplicações distribuídas.​
​
DevOps e Ambientes de Desenvolvimento 
Conhecimento em Docker e sistemas Linux, com experiência na criação, 
configuração e gerenciamento de ambientes de desenvolvimento 
containerizados, garantindo padronização e reprodutibilidade dos ambientes. 

 
Ferramentas e Tecnologias Complementares 
Domínio de ferramentas de controle de versão Git, gerenciamento de 
dependências com Composer, e experiência no uso e manutenção de sistema 
baseados em WordPress. 
 

​ ​ 4.5. Avaliação curricular: 

Descrição Pontuação Máximo 

Conhecimentos conforme os itens dos pré-requisitos do 
cargo. 

2,5 5,0 

Certificado e/ou declaração de cursos na área de 
informática 

0,5 1,0 

Tempo de experiência (semestre) no desempenho de 
atividades em programação (qualquer linguagem). 

0,5 2,0 

Tempo de experiência (semestre) no desempenho de 
atividades em desenvolvimento Web 

0,5 2,0 

Total 10,0 

 

 

 



 

​ ​ 4.6. Entrevista: 

Descrição Máximo 

Conhecimento 5,0 

Interesse 2,5 

Disponibilidade 2,5 

Total 10,0 

 
5.​ CRONOGRAMA. 

 
Inscrições: De 16 de Fevereiro de 2026 a 22 de Fevereiro de 2026; 

Análise dos currículos: 23 de fevereiro de 2026; 

Entrevistas: De forma remota, nos dias 25 e 26 de fevereiro de 2026 (horário a agendar); 

Resultado Final: 27 de fevereiro de 2026 
 
 

6.​ VIGÊNCIA DO EDITAL 
 
Esse edital possui vigência até o dia 31 de dezembro de 2026. 
 

 
 
 
 
 

Carlos Henrique Alves de Oliveira 
Comissão de Admissão e Desligamentos da ASSUFRGS 

 
 
 
 
 
 
 

Rafael Berbigier de Bortoli 
Comissão de Admissão e Desligamentos da ASSUFRGS 

 
 

 
 
 

 
Ítalo Ariel Pereira Guerreiro 

Coordenação da ASSUFRGS-Sindicato 
Comissão de Admissão e Desligamentos da ASSUFRGS 



 

 
DECLARAÇÃO 

 
(utilizar a mesma para os itens 1.3, 1.4 e 1.5 do Edital) 

 
 

Eu,                                                                                        , CPF nº xxxxxxxxxxx, RG nº 

xxxxxxxxxxx, declaro conforme o Edital de Seleção para a contratação de Técnica/o em 

TI para a ASSUFRGS, ciente de que se as informações declaradas não forem 

verdadeiras serei excluída/o da referida seleção, que: 

 

1)​ Não sou servidora/or técnica/o-administrativo, aposentada/o ou pensionista de 
servidora/or vinculado à UFRGS, UFCSPA e IFRS; 

2)​ Não sou parente em nível de até 3º grau de Coordenadoras/es atuais da 
ASSUFRGS, de integrantes de chapas que concorreram à última eleição da 
ASSUFRGS e de funcionárias/os da ASSUFRGS e em nível de 1º grau de 
qualquer servidora/or filiada/o à ASSUFRGS; 

3)​ Possuo disponibilidade para viagens interestaduais, para atendimento junto à 
Colônia de Férias de Garopaba da ASSUFRGS. 

 

 

 

 

Cidade, dia, Fevereiro de 2026. 

 

 

 

 

Assinatura Gov.Br 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
AUTODECLARAÇÃO 

 
 
 

Eu,                                                                                        , CPF nº xxxxxxxxxxx, RG nº 

xxxxxxxxxxx, declaro conforme o Edital de Seleção para a contratação de Técnica/o em 

TI para a ASSUFRGS, ciente de que se as informações declaradas não forem 

verdadeiras serei excluída/o da referida seleção, que: 

 

Me autodeclaro pessoa negra: 

(    ) sim                   (     ) não 

 

Me autodeclaro pessoas trans: 

(     ) sim                  (     ) não 

 

 

 

Cidade, dia, Fevereiro de 2026. 

 

 

 

 

Assinatura Gov.Br 
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