
GREVE GREVE GREVE
A mobilização nacional não para de crescer! O mais recente Mapa de Adesão da FASUBRA confirma
que 42 instituições federais de ensino já estão de braços dados na greve. Do Norte ao Sul, a
categoria mostra sua força contra o desrespeito do governo, exigindo o cumprimento integral do
Acordo da Greve de 2024, incluindo as 30 horas para todos, a racionalização de cargos,
reposicionamento dos aposentados e o RSC universal.
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JÁ SOMOS MAIS DE 
40 IFE   EM GREVE!

GREVE GREVE GREVE

Nas Ruas e nos Campi:
A Greve é Diálogo!
Desde o dia 26/02, os TAEs da UFRGS, UFCSPA e IFRS
estão em greve e mobilizados. Já realizamos:

Recepção aos estudantes nos primeiros dias de
aula do semestre e diálogos com as reitorias.
Envelopamento de diversos campi, marcando
presença visual na nossa base.
Presença no 8M, unindo nossa luta contra o
feminicídio à defesa do serviço público.
Boas-vindas na Aula Inaugural com Ailton
Krenak, levando nossa pauta para a comunidade
da UFRGS.
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Assembleia Geral de Deflagração da GREVE

Reunião com Reitoria do IFRS

Reunião com Reitoria da UFCSPA



Nossa comunicação está a todo vapor para que
ninguém fique de fora!

Sucesso nas Redes: Somente no Instagram, já
ultrapassamos 270 mil visualizações!
Na Pauta do Dia: Veículos como RBS TV, Brasil
de Fato, Portal Terra, Rede Pampa, Sul 21 e
Correio do Povo estão de olho no nosso
movimento.
Material de Luta: Já distribuímos 4 mil
panfletos, mais mil adesivos, 100kg de bobina
para envelopagem dos campi e 200 camisetas.

Voz Ativa:
Furamos a Bolha e
Ganhamos a Mídia!

Unidos para Vencer:
Fundo de Greve Fortalecido!
Para manter nossa mobilização com força total,
aprovamos em assembleia uma chamada extra para o
fundo de greve. Contribuir para o fundo é investir na
nossa vitória e garantir que tenhamos estrutura para
seguir pressionando até que nossos direitos sejam
respeitados!

A GREVE TÁ NA RUA,
A LUTA CONTINUA! 🚩

GREVE GREVE GREVE

Aula Inaugural UFRGS

Atividade na UFCSPA

Apoio das Reitorias, Reconhecimento e
Solidariedade: A LUTA É COLETIVA!
Nossa pressão está gerando resultados institucionais importantes:

Apoio Oficial: CLG reuniu com as reitorias da UFRGS, UFCSPA e IFRS, que reconheceram a
legitimidade do movimento. As gestões se comprometeram a não compactuar com
perseguições aos grevistas e ao final da greve acordar a repoisção de atividades
represadas (não de horas). Confira no site do sindicato os relatos completos de cada reunião.
O Consun da UFCSPA aprovou, por unanimidade, uma moção de apoio à greve TAE, reforçando
que nossa luta é pela educação pública de qualidade.
Solidariedade: Estivemos no Campus do Vale apoiando a Ocupação Sarah Domingues,
defendendo o acolhimento de mulheres vítimas de violência.
Pressão no Senado: Nossos representantes estiveram em Brasília lutando pelas emendas ao
PL 5.874/2025, apensado ao PL 6.170/2025, para garantir o RSC para todos (ativos e
aposentados), sem travas que dificultem o acesso. Fasubra apresentou emendas ao projeto.



A lista tríplice chega ao fim!
E a paridade como fica?

GREVE GREVE GREVE

Outro destaque da aprovação do PL 6.170/2025 foi a
derrubada histórica da Lista Tríplice para a escolha dos reitores
nas universidades e IFs, fruto da mobilização da categoria ao
longo das décadas e mais recentemente da greve de 2024.
Agora, se faz necessário ampliar a luta pela paridade!
Mesmo que o peso de 70/15/15 não esteja mais previsto em lei,
cabe à comunidade universitária fazer a pressão interna! 
Agora não há restrição legal para a paridade!

GREVE no 8M

IFRS Alvorada Campus do Vale

GT Mulheres

Delegação ASSUFRGS no CNG

A greve é um direito
constitucional! Colegas em
estágio probatório podem e
devem participar sem medo de
perseguição. Lembre-se:
durante a greve, não
registramos ponto eletrônico
nem PGD. Em caso de dúvidas,
procure a Comissão de Ética:
comissaoetica2026@gmail.com

🛡️ Fique seguro!

A luta continua para
garantir o RSC, sem travas,
para todas e todos!
O PL 6.170/2025 foi aprovado no Congresso Nacional e
vai à sanção presidencial, com as seguintes travas:

Limite de 75% das/os servidoras/es ativas/os;
Exclusão do RSC para doutoras/es, aposentadas/os,
pensionistas e colegas em estágio probatório;
Restrição do RSC à disponibilidade orçamentária;
Retirada dos efeitos financeiros retroativos;

O RSC aprovado está
descaracterizado! 

mailto:comissaoetica2026@gmail.com


A LUTA CONTINUA: NÃO ACEITAREMOS MIGALHAS!

Voz Ativa:
Furamos a Bolha e
Ganhamos a Mídia!

🔍 DE OLHO NO ACORDO: O QUE
JÁ CONQUISTAMOS E O QUE O
GOVERNO AINDA NOS DEVE
A nossa greve não é apenas por novos direitos, é pelo cumprimento do que foi assinado! Uma
análise jurídica detalhada, realizada pela ASSUFRGS com o escritório Rogério Viola Coelho, mostra
que o governo ainda está em falta com os TAEs em pontos cruciais do acordo de 2024.

Raio-X do Acordo:  Onde estamos e para onde vamos

www.assufrgs.org.br

@assufrgssindicato

FILIE-SE À ASSUFRGS E
FORTALEÇA A LUTA!

Pauta da Categoria Situação Atual O que falta?

RSC
⚠ Aprovado no PL 6170,
mas com travas.

Derrubar as travas impostas e exclusões de
aposentados, doutores e estágio
probatório.

Jornada de 30 Horas (sem
redução salarial)

❌ Não atendida. Implementação real e regulamentação.

Democratização das IFEs ⚠ Atendida parcialmente.
Paridade de voto nos processos eleitorais e na composição
dos órgãos colegiados. Possibilidade dos TAEs ocuparem
cargos de direção (inclusive, o de Reitor)

TILS ❌ Não atendida.
Concursos de Intérpretes de LIBRAS (Nível E), com
aumento de vagas para esses cargos nas IFE.

Reposicionamento dos
Aposentados

❌ Não atendida. Implementar o reposicionamento.

Racionalização de Cargos ⚠ Atendida parcialmente. Regulamentar os cargos amplos.

Confira abaixo alguns dos 18 pontos não cumpridos e as batalhas que ainda estamos travando:
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