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1. HISTORICO E GREVE 2024

e O RSC foi primeiramente criado na carreira de Professor do Ensino Bdasico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT), pela Lei 12.772/2012. Desde sua criagdo, também era pleiteado pelos

TAES.

e Conquistado durante a Greve Nacional de 2024.

e RSC: Caracteriza-se pelo reconhecimento do saber ndo instituido dos servidores ativos,
resultante da atuacdo profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de
pesquisa e de extensdo das Instituicées Federais de Ensino. - forma alternativa para
concessdo do Incentivo a Qualificagéo.

No acordo firmado, ficou definido:

: Clausula quarta — O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC sera implantado para a carreira =
: dos Tecnico-Administrativos em Educacac a contar de abril de 2026 e sera instituido Grupo de Trabalho

» coordenado pela CNS/MEC, com a participagdo das entidades sindicals representativas da categoria e

: representantes do Governo, para sua regulamentacio, no prazo de até 180 dias, a partir da assinatura =

: do presente Termo.
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ASSUFRG

FASUBRA

Para mais informagdes, antre am confata:

sacretanadossulrgs.org br Y -
(51)32281054 A SSUFR GS

HORARIO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL
Sede Centro - seg a sex, das 0%9h as 18h

Sede Vale - seg a sex, das 09h as 15h

Sindicato dos Técnico-Administrativos da UFRGS, UFCSPA & IFRS

INICIAL

ASSUFRGS

FILIE-SE

ESTRUTURA ~

RSC

RESPONDA 0
FORMULARIO
SOBRE 0 RSC-TAE!

O levantamento busca %arantir
criterios justos para o RSC-TAE.

Participe e contribua para a valorizacdo
da carreira. Sua experiéncia conta!

Acesse ja e responda o
formulario da FASUBRA:

( assufrgs.org.br/rsc B

Participe do levantamento de informac¢oes sobre o RSC-TAE, organizado pela FASUBRA.

Este formulario, promovido pela FASUBRA Sindical, fundamenta-se em elementos tedrico-
metodoldgicos articulados no interior do Grupo de Trabalho Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (GT-RSC), que integra a Comissao Nacional de Supervisdo da Carreira (CNSC). O material
abaixo é parte do nosso levantamento, e tem como objetivo apurar, em ambito nacional, se os critérios
de avaliacao acerca das experiéncias e conhecimentos desenvolvidos pelos servidores, ao longo das
suas trajetorias profissionais, apresentam adequacao aos requisitos projetados pelo GT-RSC da CNSC
para obtencdo dos diferentes niveis de RSC-TAE.

CLIQUE AQUI PARA PREENCHER O FORMULARIO:
Levantamento de informacoes sobre o RSC-TAE!



OBJETIVO DO INSTRUMENTO

O instrumento, desenvolvido a partir
dos referenciais do Grupo de
Trabalho Reconhecimento de
Saberes e Competéncias, teve como
finalidade avaliar, em nivel nacional,
se os critérios utilizados para
reconhecer conhecimentos e
habilidades dos servidores estdo
adequados aos pardmetros
definidos para a concessdo dos
niveis de RSC-TAE.

O QUE FOI AVALIADO

L3

O objetivo foi identificar em
que medida esses itens
refletem, de forma adequadaq,
os conhecimentos e
habilidades desenvolvidos ao
longo da experiéncia
profissional dos servidores,
tanto em suas trajetorias
individuais quanto no
exercicio das atividades
institucionais.
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QUESTIONARIO

Responderam ao questionario 10.907 Tecnico-Administrativos em Educagio de 76 Instituigdes Federais
a—

de Ensino cujas entidades sindicais sio hhadas 4 FASUBRA, sendo | Centro Federal de Educagio
Tecnoldgica (representando 1,3% das IFE participantes), 8 Institutos Federais de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia (10,5%) e 67 Umiversidades Federais (88,2%). (O mimero total de respondentes correspondeu
a 4.84% dos 225.251 servidores integrantes do PCCTAE & época do levantamento (considerando ativos,
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Distribuic¢io dos respondentes por NIVEL DE ESCOLARIDADE
FORMAL
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Distribuicio dos respondentes por NIVEL DE

CLASSIFICACAO
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N® de respondentes

Distribuicio dos respondentes por TEMPO DE SERVICO NA

CARREIRA
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Distribuicio dos respondentes por SITUACAO DO VINCULO

Pensionista

Aposentado

Atvo




+ 2.PL 5.874/2025

APENSOS: PL n° 5.893/2025, PL n° 6.170/2025 e PL n° 1/2026

LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.
Art. 3° A gestéo dos cargos do Plano de Carreira observaré os seguintes principios e diretrizes:

[...]

IV - reconhecimento do saber néo instituido resultante da atuagéio profissional na dindmica de ensino, de
pesquisa e de extensé&o;

PL N° 5.874/2025

Art. 12-B. A partir de 1° de abril de 2026, fica instituido o Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo (RSC-PCCTAE).

§ 1° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber néo instituido dos servidores ativos,
resultante da atuacédo profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa e de extenséio
das Instituicées Federais de Ensino, conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 3° desta Lei.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.091-2005?OpenDocument

REQUISITOS

e 1° requisito. Nivel de escolaridade formail;
e 2°requisito. Pontuacdo total minima a ser atingida;

e 3°requisito. Quantidade suficiente de itens do rol a
serem pontuados por nivel de RSC-TAE (PENDENTE).

o Inicialmente, estava previsto no PL. Contudo, com
as negociacdes foi extirpado do texto. E possivel
que apareca no decreto.

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EN
EDUCACAO DA UFRGS, UFCSPA E IFRS

EM GREVE!

PELA EDUCACAD PUBLICA,
GRATUITA E DE QUALIDADE!

S
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"Art. 12-C. O RSC-PCCTAE e concedido em seis niveis, em

ordem crescente de complexidade:
[ - RSC-PCCTAE-I;
II - RSC-PCCTAE-II,;
I[IT - RSC-PCCTAE-III;
IV - RSC-PCCTAE-1V;
V - RSC-PCCTAE-V; e
VI - RSC-PCCTAE-VI.

I - RSC-PCCTAE-I, destinado a servidor gue nao concluiu o
ensino fundamental, Incentivo de Qualificacdo de 10% (dez pqr
cento) do valor do vencimento basico; 2

II - RSC-PCCTAE-II, destinado a servidor com certificado de
conclusdo do ensino fundamental, Incentivo de Qualificacao de 15%
(quinze por cento) do valor do vencimento basico;

III - RSC-PCCTAE-III, destinado a servidor com certificado ou
diploma de conclusdo do ensino medio ou de técnico de nivel medio,
Incentivo de Qualificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do vencimento basico;

IV - RSC-PCCTAE-IV, destinado a servidor com diploma de

graduacao no ensino superior, Incentivo de Qualificacao de 30%
(trinta por cento) do valor do vencimento basico;

V - RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de pos-
graduacao fato sensu, Incentivo de Qualificacdo de 52% (cinquenta e
dois por cento) do valor do vencimento basico; e

VI - RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de
mestrado, Incentivo de Qualificacao de 75% (setenta e cinco por
cento) do valor do vencimento basico.



PL5.874/2025

APENSOS: PL n° 5.893/2025, PL n° 6.170/2025 e PL n° 1/2026

PORCENTAGEM
IQ (TABELA
2025)

PORCENTAGEM
COMPARATIVA
RSC

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (curso reconhecido

Percentual de Incentivo a

pelo Ministério da Educacéo) Qualifica¢do
Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20%
Curso de graduacio completo 25%
Especializacéo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 232%
Doutorado 7 2%
Nivel de escolaridade formal ou RSC Valor do 1Q
Ensino fundamental completo ou ensino fundamental incompleto + RSC-1 | 10%
Ensino médio ou ensino fundamental completo + RSC-II 15%
Graduacao ou ensino médio + RSC-II 25%
Especializacdo ou graduacao + RSC-IV 30%
Mestrado ou especializacdo + RSC-V 52%
Doutorado ou mestrado + RSC-VI 75%
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"Art. 12-D. Para fazer jus ao RSC-PCCTAE, os titulares dos
cargos de que trata esta Lei deverdao comprovar, na forma

requlamento, o cumprimento de um ou" Mo gee
seguintes requisitos, cordo com o respectivo nivel de

complexidade:

| - participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representacbes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade;

|| - participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, de inovagao e assisténcia especializada;

Il - recebimento de premiagao em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administragao publica;

I\ - designacao para assungao de responsabilidades tecnico-administrativas e/ou
especializadas.

\/ - exercicio de fungbes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucionais;

VI - producao, pmspaccao e difusao de conhecimento cientifico ou tecnico



PL5.874/2025

APENSOS: PL n° 5.893/2025, PL n° 6.170/2025 e PL n° 1/2026

RSC &€ ndo cumulativo, portanto, trata-se de
modalidade alternativa ao Incentivo a
Qualificacéo;

Art 12-C §1°. Concessdo maxima a 75% do total
de servidores do PCCTAE, observada a
disponibilidade orgcamentariaq;

Art.12-C §5° e 12-B, §1°. Exclus&o dos servidores
em estagio probatdrio e aposentados;
GEEsssssssssssssEsS————— G
Art. 12-E. Possibilidade de indeferimento ainda
que atendido os requisitos estabelecidos, nos
termos do regulamento;

Art. 12-F. Novo requerimento apenas apos o
cumprimento do intersticio de trés anos.
e

Art. 12-G. Apenas titulos cumpridos no exercicio
do cargo;

Art. 12H. Termo inicial dos efeitos financeiros é a
data da goncessgo e ndo retroagirdo nem a
data de seu requerimento.

Prazo de 120 dias para andlise
R
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3. REGULAMENTACAO DO RSC NO
PCCTAE

Eficacia limitada: Lei de carater mais amplo que depende de regulamentacdo posterior para
viabilizar sua aplicacdo pratica

PL N° 5.874/2025 DECRETO (REGULAMENTAGCAO)
Art. 12-1. Os critérios especificos de pontuacéo e Define o “COMQ”
avaliacao e os procedimentos para a concessao do RSC-
PCCTAE, em diferentes niveis, serdo estabelecidos em e Critérios de avaliagdo;
regulamento. e Quem analisa

e Fluxo do processo

LEI (PL DO RSC)
LIMITES DO DECRETO

Define 0 “O QUE X Nio pode restringir direitos da lei
e Diretrizes gerqis; X Naio pode criar novas obrigagdes
e Direito ao RSC;

P Apenas detalha e viabiliza a aplicagdo
e Nivels e estruturas.



4. PROPOSTA CNSC

POSSIVEIS DESDOBRAMENTOS PARA O DECRETO QUE DEVE REGULAMENTAR A LEI

CRITERIOS

RSC Prérequisito Namero Minimo de Pontuagéo K2 Correspondente
Itens Minima

RSC-1 Fund hcompleto +02itens + 10pts IQ Fundamental
Completo (10%)

RSC-2 Fund. Completo +03itens +20 pts IQ Médio (20%)

RSC-3 Médio/Técnico +04 itens +25 pts IQ Graduagao (25%)

RSC-4 (raduacao +05itens +30 pts IQ Especializacio
(30%)

RSC-5 Pés-graduacdo +08 itens +52 pts IQ Mestrado (52%)

RSC-6 Mestrado + 12itens +7opts IQ Doutorado (75%)




Anexo Il - Rol unico de saberes e competéncias

N°® g;l:pr::;mias Descrigao do item Documentos comprobatorios Un’:‘iz?::a Pontuacao
Documentacdo emitida pela IFE,
designando o servidor como gestor
efou fiscal de contrato, convénio ou
acordo, com a especificacdo dos
Atuacso na 4rea de Atua:;é-'::n na gestdo efqu fiscalizacdo de‘ cu:?ntratns, objetos geridos;
gestdo efou fiscalizacao convenios & ac-;-rdns firmados pela Instituicao Declaracdo ou Certidao de
! de contratos, convénios Federal de Ensino “.FE} com fﬂ.mEDEd?re.s’ Supervisores ou Gestores: Tempo (més) 0.1 ponto
e acordos pr:estgdnri ':,:E Servigos, mshtu;q-:?ets publjcasluu assinado por gestores ou chefias
privadas, tanto nacionais quanto internacionais. atestando a atuacgo do servidor
como gestor efou fiscal de
contratos, convénios ou acordos,
com o respectivo periodo de
atuacdo.
Documentacdo emitida pela IFE,
designando o servidor como gestor
e/ou fiscal de contrato, convénio ou
acordo, com a especificacdo dos
Atuacdio como suplente Atuacdo como suplerjte na gestdo a-lfnu fiscalizacdo |objetos geridos;
na 4rea de gestdo efou de qﬂrjtratﬂs, convénios e‘acﬂrdns firmados pela ‘
2 |fiscalizacgio de Instituicdo Federal de Ensino {IFE}! com Declargqén ou Certidao de Tempo (més) 0,05 pontos
contratos. convénios e fﬂfngcadﬂres,‘prestadﬂrea de servicos, instituicGes 5upemsﬂres ou Gestlores: :
acordos ’ publicas ou privadas, tanto nacionais quanto assinado por gestores ou chefias
internacionais. atestando a atuacgao do servidor
como gestor efou fiscal de
contratos, convénios ou acordos,
com o respectivo periodo de
atuacao.
Atuacio em comissbes | N | Enrtaria de designacdo, contendo a | Por pﬂrtaria de
3 |de corregedoria ou Atuacdo do servidor em atividades de corregedoria |informacgao da natureza da designacao, 2,5 pontos
ou correicao comissdo/atividade, bem como o incluidas as ’

correicao

periodo com inicio e fim.

prorrogacoes




1” pressuposto. O RSC-TAE é devido a todos os servidores e servidoras integrantes da carreira
PCCTAE:

2" pressuposto. O RSC-TAE deve ser 1sondmico para todos os nivels de classificagdo, sejam quais
forem os requisitos para Ingresso nos cargos;

3" pressuposto. O RSC-TAE deve ocorrer por meio da equivaléncia remuneratoria ao percentual de
Incentivo a Qualificaciio (IQ) imediatamente superior a atual titulagio formal do
servidor (devendo se buscar implementar um percentual para os portadores do titulo
de doutorado); e,

4" pressuposto. O RSC-TAE deve considerar, a cada calculo da pontuagdio necessaria para obtengio

dos niveis subsequentes, todo o acervo funcional do servidor-.

2 - Isso significa que um servidor que ingressou na carreira com o
titulo de especialista e alcangou os requisitos necessarios para
fazer jus ao RSC-V (equivalente ao percentual de IQ de mestrado),
caso venha a concluir um mestrado, poderd pleitear o RSC-VI
(equivalente ao percentual de IQ de doutorado) apenas pela
obtencdo da diferencga de pontuagdo entre o RSC-V e o RSC-VI.
Colocado de outra forma, os pontos que acumulou para atingir o
RSC-V passaram a integrar permanentemente o acervo funcional
do servidor, ndo sendo necessdrio obté-los novamente para fins de
progressdo no RSC-TAE



PROPOSTA CNSC

POSSIVEIS DESDOBRAMENTOS PARA O DECRETO QUE DEVE REGULAMENTAR A LEI

RSC = 1 10 pontos
RSC =2 20 pontos

CRITERIOS RSC =3 25 pontos

RSC -4 30 pontos

RSC =5 52 pontos
RSC =6 75 pontos




PROPOSTA CNSC

POSSIVEIS DESDOBRAMENTOS PARA O DECRETO QUE DEVE REGULAMENTAR A LEI

extensao, de inovagao e assisténcia especializada;

Requisitos N°® de critérios
especificos

| - participacao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nucleos, representagies ou 21

similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade;

|l - participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino, pesquisa, 30

Il - recebimento de premiagao em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracao publica;

IV - designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou 14
especializadas.

V - exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucionais; 2
VI - produgao, prospecgao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico 21




PROPOSTA CNSC

POSSIVEIS DESDOBRAMENTOS PARA O DECRETO QUE DEVE REGULAMENTAR A LEI

CONSIDERANDO OS
89 ITENS DO ROL,
AS RELACOES
PROPORCIONAIS DE
NUMEROS MINIMOS
DE ITENS
CORRESPONDEM A:

Nivel de RSC-TAE

Percentual Fixo

Numeros Minimo de

| (Relagdao com o Rol) * | itens
RSC-TAE | 2,.80% 2
RSC-TAE Il 3.70% 3
RSC-TAE I 470% 4
RSC-TAE V 5,60% 5
RSC-TAEV 9,30% 8
RSC-TAE VI 14,00% 12

(*) Os percentuais foram identicados no estudo realizado com grupo focal, composto por servidores de uma IFE,
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EXPECTATIVA DO DECRETO E AS AUSENCIAS NO PL

A intencdo inicial do projeto era de que o decreto
apresentasse duas formas de avaliagcdo:

Durante os primeiros 180 dias a partir da
publicacdo:

Comissdo de Implantac¢éio do Reconhecimento
dos Saberes e Competéncias - ANALISE +

AO - Em decorréncia do volume
processuadl a partir da vigéncia dos efeitos
financeiros, do acumulo e expectativa dos
servidores, propde-se que a avaliacdo desses
processos seja realizada por uma comisséo de
Implantagdo do RSC-TAE, com finalidade e prazo
determinados.

Comissdo tempordria formada, paritariomente,
por:

(Art. 12, decreto)

| - Representantes da carreira PCCTAE da IFE,
preferencialmente que atuem na darea de gestdo
de pessoas;

Il - Representantes das Entidades Sindicais;

Il - Representantes da Comissdo Interna de
Supervisdo

Apods os 180 dias da publicacéo

Unidade de gestdo de pessodas de cada IFE,
responsavel pela andlise e implantacdo do RSC-
TAE, apds o término do prazo estabelecido no art.

- : : : ~ pOVOC,
14, inciso Il (180 dias a partir da publicacéo). C
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PL5.874/2025

APENSOS: PL n° 5.893/2025, PL n° 6.170/2025 e PL n° 1/2026

Contudo, o PL nada se refere d comissdo de
implantacdo. Refere-se, por outro lado, a uma
comiss@o que parece ser permanente,
chamada

COMISSAO PARA RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - CRSC-
PCCTAE

Nesse caso, parece ser comissdo apenas
pgrq AMAI ICF



FASUBRA avanca na regulamentacédo do RSC apds reunides em
Brasilia

05/03/2026

Boletim da Greve: FASUBRA avanca na regulamentacdo do RSC apos reunibes em Brasilia

A FASUBRA realizou, na semana passada, uma série de reunides em Brasilia para tratar da regulamentacdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC).

No dia 23/02, a representacio da Federacdo se reuniu na Comiss&o Nacional de Supervisdo de Carreira (CNSC).

Ja nos dias 24 e 25/02, a Fasubra se reuniu com os demais membros das outras bancadas da CNSC no Ministério da Educacdo (MEC) para revisar o
decreto de regulamentacdo do RSC.

De acordo com o coordenador juridico e de relacdes de trabalho da FASUBRA, Marcelo Rosa, as reunibes foram produtivas e resultaram na elaboracao
de uma minuta de decreto com todos o0s seus anexos. O texto incorpora a maior parte da proposta construida pela categoria em 2025 e posteriormente
encaminhada pelo MEC ao Ministério da Gestdo e da Inovacao (MGI).

Entre 05 avangos, esta a manutengio dos 89 itens — agora oficialmente denominados “fato de pontuagio” — que servirdo de base paraa
avaliagdo do RSC. Também foi construida a minuta que orientara a elaboragdo dos memoriais a serem apresentados pela categoria.

Qutro ponto importante & que a CNSC/MEC ficara responsavel por organizar, em carater de urgéncia, uma capacitacdo online para os membros das
comissdes que vao trabalhar na implantacdo do RSC nas instituicbes.

Algumas reivindicactes, no entanto, ficaram de fora da minuta por limites legais. E o caso da inclusdo de servidores em estagio probatdrio, aposentadas e
aposentados, além da criacdo do RSC 7 para doutoras e doutores. Esses pontos seguirdo como pauta de luta nas préximas etapas da reestruturacdo da
carreira.

Segundo o coordenador, embora o resultado ainda ndo contemple integralmente as reivindicacbes da categoria, foi possivel garantir a maior parte da
proposta construida coletivamente no ultimo periodo.



DIFERENCA RSC EBTT E RSC
PCCTAR

EBTT-RSC - Retribuicéio de titulacédo (RT)
Funciona como equivaléncia formal de titulo

e O nucleo do RSC é substituir o diploma
para fins de remuneracdo:
o graduacgdo + RSC | = especializacdo
o especializagdo + RSC Il = mestrado
o mestrado + RSC Ill = doutorado

e £ uma equivaléncia direta com a pos-
graduagdo

PCCTAE-RSC

Ndo substitui diploma, ndo cria “equivaléncia”

formal

e Valorizar trajetéria, ndo simular titulagéo;



LEINC12.772, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2012.

Art. 18. No caso dos ocupantes de
cargos da Carreira de Magistério do
Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico,

para fins de percepcdo da RT, serd
considerada a equivaléncia da
titulagdo exigida com o
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC.

§ 1° O RSC de que trata o caput
poderd ser concedido pela respectiva
IFE de lotagdo do servidor em 3 (trés)

niveis:
| - RSC-;
Il - RSC-II; e
Il = RSC-III.

§ 2° A equivaléncia do RSC com a
titulagdo académica, exclusivamente
para fins de percepcdo da RT,
ocorrerd da seguinte forma:
| a promoc¢do na Carreira.

0

- diploma de graduacdo somado ado
RSC-1 equivalerd a titulagdo de
especializacdo;

Il - certificado de po6s-graduagéo
lato sensu somado ao RSC-II
equivalerd a mestrado; e
Il - titulagdo de mestre somada ao
RSC-Ill equivalerd a doutorado.

§ 3° Serd criado o Conselho
Permanente para Reconhecimento de
Saberes e Competéncias no dmbito
do Ministério da Educag¢éo, com a
finalidade de estabelecer os
procedimentos para a concessdo do
RSC.

§ 5° O Ministério da Defesapossuird
representacdo no Conselho de que
trata o § 3°, na forma do ato previsto
no § 4°.

Art. 19. Em nenhuma hipotese, o RSC
poderad ser utilizado para fins de
equiparac¢do de titulagcdo para
cumprimento de requisitos para

§ 4° A composicdo do Conselho e PDVOC,q
suas competéncias serdo RS C
estabelecidas em ato do Ministro da 4 %
Educacdo. N o)
\.& %
@) >


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.772-2012?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.772-2012?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.772-2012?OpenDocument

PONTOS DE ATENCAO

e Limitacdo a 75% dos servidores — cria desigualdade entre
quem cumpre os mesmos requisitos;

e Possibilidade de indeferimento mesmo com requisitos
cumpridos — abre margem para decisées arbitrarias;

e Exclusdo de servidores em estagio probatério e aposentados
— tratamento desigual sem justificativa;

e Falta de critérios objetivos — gera inseguranca juridica;

e Exclus@o dos Aposentados — Estratégias para o periodo.

e RISCO de desigualdade,

arbitrariedade e assedio.
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