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O que define a minuta construida e pactuada no

aAmbito da CNS/MEC, em fevereiro/2026
Art. 2° incisos L a V.

Para fins deste Decreto, considera-se:

Alteracdes propostas pela SGA, SET]
CONJUR do MEC

Art. 2°

Para fins deste Decreto, considera-se:

I- heci de saberes ¢

processo de heci dos conheci e
habilidades desenvolvidas a partir da experiéncia
individual e profissional, bem como das atividades
realizadas no ambiente de trabalho, para efeito do
disposto no art. 12-B da Lei n° 11.091, de 12 de
Jjaneiro de 2005;

II — critérios especificos: relagdo de atividades e
experiéncias profissionais e individuais, de carater
amplo e abrangente a todas as areas de atuagdo ¢ a
todos os niveis de classificagdo da carreira,

I-r heci de saberes ¢

processo de heci dos conheci e
habilidades desenvolvidas a partir da experiéncia
individual e profissional, bem como das atividades
realizadas no ambiente de trabalho, para efeito do
disposto no art. 12-B da Lei n° 11.091, de 12 de
Jjaneiro de 2005;
I — critérios especificos: relagdo de atividades e
experiéncias profissionais e individuais, de carater
amplo e abrangente a todas as areas de atuagdo ¢ a
todos os niveis de classificagdo da carreira,

passiveis de pontuagdo para fins de a0 do
RSC-PCCTAE;

11T — critérios e procedimentos: conjunto de
orientagdes para avaliagdo e validagdo das
competéncias e saberes adquiridos pelo servidor ao
longo da sua trajetoria individual e profissional e do
seu desenvolvimento na carreira;
IV — documentagdo comprobatori
d T

: conjunto de

ar os saberes e as
competéncias apresentados pelo servidor para fins
de concessdo do RSC-PCCTAE, constantes no
Anexo III;

V — memorial: documento que descreve a trajetoria
profissional e individual do servidor, desenvolvida
a0 longo da carreira, e demonstra os saberes, as

assiveis de p 30 para fins de ssdo do
RSC-PCCTAE;
I1I - critérios e procedimentos: conjunto de
orientagdes para a avaliagdo e validagdo das
competéncias e saberes adquiridos pelo servidor ao
longo da sua trajetoria individual e profissional e do
seu desenvolvimento na carreira;
IV — documentagio comprobatoria: conjunto de
d destinados a di os saberes € as
competéncias apresentados pelo servidor para fins
de concessdo do RSC-PCCTAE, constantes no
Anexo III;
V — memorial: documento que descreve a trajetoria
profissional e individual do servidor, desenvolvida
ao longo da carreira, e demonstra os saberes, as

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

N/A

Texto final, constante na EMI n°
8/2026/SEI/ASTEC/GM/GM

Art. 2°, grifo nosso

O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo
heci do saber no instituido dos

Anilise da CNSC/FASUBRA

TEXTO TORNADO MAIS RESTRITIVO E
MENOS PRECISO CONCEITUALMENTE

As conceituagdes acerca do memorial e da

servidores ativos, resultante da atuacio
profissional no exercicio do cargo, na dinamica de
ensino, de pesquisa e de extensdo das instituigdes
federais de ensino, conforme o disposto no art. 3°,
caput, inciso IV, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005.

oria foram deslocad
respectivamente, para os incisos I e I, do art. 13.
Naio obstante, os conceitos relativos a critérios
especificos e procedimentos foram suprimidos. Tal
mudanga fragiliza a uniformizagdo de entedimentos
ao longo da minuta.

Por outro lado, ao reinserir o termo "resultante da
atuagdo profissional no exercicio do cargo", o texto
final obriga que sejam desconsiderados para o
computo da pontuagdo:

I— os conhecimentos e habilidades adquiridos
anteriormente ao exercicio do cargo, mas cuja
aplicagdo contribuiu para produzir aprimoramentos
institucionais;

I-as
por meio de vinculos empregaticios e tempo de
servigo em outras organizagdes piiblicas e/ou
privadas, aproveitadas em beneficio da qualificagdo
dos servigos prestados pela IFE;

ida:

competéncias e as experiéncias relaci ao peté e as experiéncias relacionados ao
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado. nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.
Art. 3° Art. 3°, § 1°, grifos nossos Art. 4°, incisos IV a VI e § 2°, grifos nossos DEMANDA NAO ACATADA

O RSC-PCCTAE podera ser concedido pela
Institui¢do Federal de Ensino de lotagdo do servidor
em seis niveis, em ordem crescente de
complexidade, observada a pontuagdo minima e o
numero minimo de itens de critérios especificos,
por nivel, na forma a seguir:

()

IV - RSC-PCCTAE IV: minimo de 30 (trinta)
pontos e de 5 (cinco) itens;

V - RSC-PCCTAE V: minimo de 52 (cinquenta ¢
dois) pontos e de 8 (oito) itens;

VI - RSC-PCCTAE VI: minimo de 75 (setenta e
cinco) pontos e de 12 (doze) itens.

O RSC-PCCTAE podera ser concedido pela
Institui¢do Federal de Ensino de lotagdo do servidor
em seis niveis, em ordem crescente de
complexidade, observados a pontuagdo e o niimero
minimos de itens de critérios especificos, por nivel,
na forma a seguir:

)

IV - RSC-PCCTAE IV: minimo de 30 (trinta)
pontos e de 3 (trés) critérios especificos, sendo pelo
menos um deles referente ao requisito previsto
no inciso I1, inciso IV, inciso V ou inciso VI do

caput;

'V - RSC-PCCTAE V: minimo de 52 (cinquenta e
dois) pontos e de 5 (cinco) critérios especificos,
sendo pelo menos um deles referente ao requisito
previsto no inciso IV, inciso V ou inciso VI do
caput; ¢

VI - RSC-PCCTAE VI: minimo de 75 (setenta e
cinco) pontos e de 7 (sete) critérios especificos,
sendo pelo menos um deles referente ao requisito
previsto no inciso VI do caput.

Supressdes parciais nos incisos IV, Ve VI, do §
1%

IV - RSC-PCCTAE IV: minimo de 30 (trinta)
pontos e de 3 (trés) critérios especificos;sende-pele

um-detesrefe

et ao-reqtsit
Heineiso PV ineisoy ;

V - RSC-PCCTAE V: minimo de 52 (cinquenta ¢
dois) pontos e de 5 (cinco) critérios especifico:

s ; s
. ineiso PV ineiso Voot ineise-Vi
s
VI - RSC-PCCTAE VI: minimo de 75 (setenta e
cinco) pontos e de 7 (sete) critérios especificos;
do-pel det isit
; S 3 s

o ineiso VL )

O RSC-PCCTAE podera ser concedido em seis
niveis pela institui¢do federal de ensino de lotagéo
do servidor, em ordem crescente de complexidade,
observados a pontuagdo e os niimeros minimos de
critérios especificos, constantes dos Anexos I a VI,
na forma a seguir:

()

IV - RSC-PCCTAE IV: minimo de trinta pontos e
de trés critérios especificos, sendo pelo menos um
referente aos requisitos previstos no art. 3°,
incisos I, IV, V ou VI;

V - RSC-PCCTAE V: minimo de cinquenta e dois
pontos e de cinco critérios especificos, sendo pelo
menos um referente aos requisitos previstos no
art. 3°, incisos IV, V ou VL; ¢

VI - RSC-PCCTAE VI: minimo de setenta e cinco
pontos e de sete critérios especificos, sendo pelo
menos um referente aos requisitos previstos no
art. 3°, inciso VI.

§ 2° Cada atividade realizada pelo servidor que
corresponder a um requisito previsto no art. 3°,
incisos [ a VI, somente podera ser utilizada uma

A obrigatoriedade de pontuagdo em requisitos
especificos, estabelecidos para os niveis IV, Ve VI
do RSC-PCCTAE, cria uma 5* condi¢do ndo
prevista originalmente na estrutura geral do
modelo. Em particular o Requisito IV, cujos
critérios ndo dependem exclusivamente dos
esfor¢os ou da vontade do servidor.

A proposta de alteragdo vai de encontro ao
pressuposto de um Rol Unico de Saberes e
Competéncias, aplicavel a todas classes, cargos e
niveis de escolaridade.

O proprio memorial, as pontuagdes ¢ abrangéncias
mais elevadas, ja contemplardo o nivel de
complexidade previsto na Lei, ndo sendo necessario
o beleci de novos dici paraa

pontuagio.

A prevaléncia da posi¢do da CRSC-PCCTAE da
IFE quanto ao enquadramento do fato apresenta
uma dificuldade de planejamento ao proponente do
pedido. A comissdo pode enquadrar o fato num
requisito e critério especifico, distinto daquele
apontado inicialmente pelo proponente, reduzindo o

unica vez, vedada a duplicidade entre os requi
especificos, prevalecendo aquele definido pela
avalia¢do justificada da Comissdo para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do
Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacio —
CRSC-PCCTAE.

calculo da p

art. 15 ¢/c Anexo ITT

Nio havendo registro institucional formal das
atividades definidas no Anexo I, serdo considerados
validos:
1 - declaragdo expedida por um outro servidor, que
participou da atividade ou da equipe trabalho junto
ao servidor pleiteante;

m- declaragdo do servidor, hada de
registros ou documentos que comprovem o fato,
sujeita a validagdo da Comissdo, que podera
promover as diligéncias necessarias.

Os documentos considerados validos para fins de
comprovagdo das atividades estdo estabelecidos na
coluna "Documentos comprobatorios" do Rol
Unico de Saberes e Competéncias (Anexo III)

Art. 4°

Para fins de comprovagio dos critérios
estabelecidos no Anexo 111, serdo considerados
documentos validos:

1 - portarias ou resolugdes editadas pela instituigao;
11 - diplomas, certificados ou declaragdes de
conclusdo;

11T - comprovantes de produgio técnica ou
cientifica;

IV - comprovantes de certificagdo técnica ou
profissional;

'V - comprovantes de publicagdes de obras, artigos e
produgdes intelectuais;

VI - portarias ou atos de designagdo ou de
nomeagao;

VII - relatérios técnicos, prototipos, manuais,
projetos ou termos de referéncia;
VIIT - comp de premiaga
institucional do reconhecimento; e
IX - declaragdes ou certificados de instrutoria,
mentoria ou orientagdo ou supervisao.

ou de publi

Naoh

b G

p as-diligénetas

Correcio do texto do caput:

Para fins de comprovagao dos critérios
estabelecidos areAnexeHE nos Anexos [ a VI,
serdo considerados documentos validos

Alteracio do inciso I:
I - portarias e, resolugdes ou declaragdes editadas
ou reconhecidas pela institui¢ao;

Criagiio de novo inciso:
X - atas, relatorios, registros ou documentos que
comprovem o fato.

Art. 5°, paragrafo tnico, grifos nossos

Para fins de comprovagio dos critérios
estabelecidos nos Anexos I'a VI, serdo
considerados documentos validos:

editadas e

DEMANDA ACATADA

A retomada do contetdo do texto original da
minuta de fevereiro, que prevé a possibilidade de
declaragdes serem consideradas validas para a

I - portarias, declaragdes ou r
reconhecidas pela institui¢io;

II - diplomas, certificados ou declaragdes de
conclusio;

IIT - comprovantes de produgio técnica ou
cientifica;

IV - comprovantes de certificagdo técnica ou
profissional;

V - comprovantes de publicagdes de obras, artigos e
produgdes intelectuais;

VI - portarias ou atos de designagdo ou de
nomeagao;

VII - atas ou relatorios que atestem a
participacdo em comissdo, grupos de trabalho,
caAmaras ou comités;

VIII - relatorios técnicos, protdtipos, manuais,
projetos ou termos de referéncia;

IX - comprovantes de premiagdo ou de publicagdo
institucional do reconhecimento;

X - declaragdes ou certificados de instrutoria,
mentoria, orientagdo ou supervisio; e

XI - outros documentos institucionais.

¢30 dos fatos, além da insercdo de atas,
relatorios e outros documentos institucionais,
constituiram um avango importante.

A reinser¢do no texto desse tipo de documentagao
comprobatoria ajudara na comprovagao das
atividades realizadas, nos casos em que a atuagao
profissional do servidor ndo foi adequadamente
formalizada ou o registro dessa atuagio ndo foi
publicada pela institui¢do, mas pode por ela ser
reconhecida.

Art. 5° grifos nossos

Art. 5° grifos nossos

Art. 6° c/c art. 7°

DEMANDA NAO ACATADA
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Composi¢iio da CRSC-PCCTAE

s do cargo

Atividades consideradas
tipica:

ento

equerim

R¢

Memorial

O que define a minuta construida e pactuada no

ambito da CNS/MEC, em fevereiro/2026

A CRSC-PCCTAE sera composta por integrantes
da carreira PCCTAE, paritariamente, indicados:

I - pela area de gestdo de pessoas da IFE;

11 — pelas Entidades Sindicais; ¢

I1T - pelas Comissdes Internas de Supervisio.

§ 1° O quantitativo de membros da
CRSC-PCCTAE poderi ser ampliado, conforme

ificidade de cada itui¢io Federal de
Ensino (IFE), desde que mantida a paridade
entre os segmentos previstos no caput.

§ 2° Na hipétese de inexisténcia ou i i

Alteracdes propostas pela SGA, SET]
CONJUR do MEC

Cabe a cada Institui¢do Federal de Ensino - IFE, de
acordo com sua estrutura organizacional, instituir a
Comissdo para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo —
CRSC-PCCTAE, instancia colegiada responsavel
pela apreciagdo do memorial e avaliagdo dos
requerimentos de RSC-PCCTAE, nos termos do art.
12-E da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

§ 1° A atuagdo da CRSC-PCCTAE podera ser
organizada de forma descentralizada por campi ou
unidades admini: ivas, conforme a complexidade

de repr de dos

previstos no caput, a composi¢io podera ser
complementada por integrantes da carreira
PCCTAE indicados pelos demais segmentos.

ea idade de cada IFE, visando garantir a
celeridade e a proximidade no processo de
avaliagdo.

§ 2° A CRSC-PCCTAE sera instituida por ato da
autoridade maxima da respectiva IFE, observados
0s seguintes critérios:

I - sera composta por no minimo 3 e no miximo 9
membros, com respectivos suplentes, considerando
o quantitativo de servidores integrantes do
PCCTAE;

11 - todos os membros e suplentes devem ser
servidores estaveis, integrantes do PCCTAE;

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

Alteracio do § 1°:
A atuagdo da CRSC-PCCTAE podera ser

izada de forma d lizada por campi ou
unidades administrativas, conforme a complexidade
¢ a necessidade de cada IFE, visando garantir a
celeridade e a proximidade no processo de
avaliagdo.

Alteracio do inciso I, do § 2°:

serd composta por no minimo 3 e no maximo 9
t com respectivo: 1 a cada IFE

ou campus ou unidade, considerando o

quantitativo de servidores integrantes do PCCTAE;

Substituicio da alinea a), do inciso III do § 2“'

4 th & thot
k nsetho-Superior-ot-Conselhr 103

pela Entidade Sindical;

Alteracio do inciso IV, do § 2°:

os membros terdo mandate tempo de permanéncia
(ou tempo de atuaciio) de dois anos, prorrogaveis
uma vez por igual periodo;

Alteracio do inciso V, do § 2°:

o

111 — os membros, com o0s respectivos s
serdo indicados, paritariamente:

a) pelo Conselho Superior ou Conselho
Universitario;

b) pela Comissao Interna de Supervisdo, nos
termos do § 3° do art. 22 da Lei n® 11.091, de 2005;
¢

c¢) pela autoridade maxima da unidade de gestao
de pessoas da respectiva IFE.

IV — 0s membros terdo mandato de dois anos,
prorrogaveis uma vez por igual periodo;

V — cada IFE podera, por meio de sua instancia
decisoria maxima, estabelecer critérios e requisitos
especificos adicionais para indicagdo dos

da CRSC-PCCTAE; e

VI - os membros da CRSC-PCCTAE deverio se
declarar impedidos ou suspeitos nos casos
previstos na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

)

§ 5° Na impossibilidade da indicagdo paritaria de
que trata o inciso I1T do § 2° deste artigo, os demais
membros serio indicados pelo Conselho
Superior ou Conselho Universitirio

peetfi are <
da-CRSC-PCCTAE:e cada IFE poder4, por ato
de seu dirigente maximo, ampliar, conforme
¢40, 0 nimero de
membros da Comissio, desde que mantida a
paridade entre os segmentos previstos no § 2°.

Suprcssao do inciso VI:
da-CRSC-PCCTAE deverd

Texto final, constante na EMI n°
8/2026/SEI/ASTEC/GM/GM

Cada instituigdo federal de ensino, de acordo com
sua estrutura or 1, instituira,
ato da respectiva autoridade maxima, a
CRSC-PCCTAE, instancia colegiada responsavel
pela apreci; a

40 do memorial ¢ avali dos
requerimentos de RSC-PCCTAE, nos termos do art.
12-E da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

§ 1° A institui¢do da CRSC-PCCTAE observara o
disposto no Decreto n° 12.002, de 22 de abril de
2024.

§ 2° A instituigéo e a atuagdo da CRSC- PC( TAE
poderdo ser organizadas de forma

Anilise da CNSC/FASUBRA

Os membros da comissdo serdo indicados, ndo
cabendo, portanto, referir-se a mandato sem que
haja um pleito eleitoral anterior.

A Lei n® 9.784/1999 ja regula o processo
administrativo no ambito de toda a Administragdo
Publica Federal, ndo necessitando, portanto, constar
no Decreto.

A limitag3o da ico da ano
minimo 3 e no maximo 9 membros, sobrecarregara
os membros participantes, precarizando suas
condigdes de atuagdo, em especial durante o

por campi ou unidades administrativas, conforme a
complexidade e a necessidade de cada institui¢ido
federal de ensino, visando a garantir a celeridade e
a proximidade no processo de avaliagdo.

Art. 7° A CRSC-PCCTAE sera composta por no
minimo trés € no maximo nove membros, com 0s
respectivos suplentes, considerando o quantitativo
de servidores integrantes do PCCTAE na
institui¢do, mediante indicagdo paritaria:

I - pelo Conselho Superior ou Conselho
Universitario;

11 - pela Comissdo Interna de Supervisdo, referida
no art. 22, § 3° da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005; ¢

III - pela autoridade maxima da unidade de gestao
de pessoas da respectiva institui¢ao federal de
ensino.

§ 1° Na impossibilidade da indicagdo paritaria de
que trata o inciso I1T do § 2° deste artigo, os demais

ores designados para compor a
-PCCTAE tero liberagdo parcial (até 20
horas semanais) da carga horaria de suas
atribuigdes durante o periodo de implantagio do
RSC-PCCTAE, sem prejuizo de quaisquer
direitos ou vantagens do cargo, dada a natureza
técnica e a relevancia institucional da atividade.

Substituigio do § 5°:

o Ny ‘bilidade-daindieacs itaria-ch

serdo indicados pelo colegiado maximo
da instituigdo federal de ensino.

§ 2° Os membros terdo mandato de dois anos,
prorrogaveis uma vez por igual periodo.

§ 3° Todos os membros e suplentes devem ser
servidores estaveis, integrantes do PCCTAE.

§ 4° Cada institui¢do federal de ensino podera, por
meio de sua instancia decisoria maxima, estabelecer
critérios e requisitos especificos adicionais para
indicagdo dos membros da CRSC-PCCTAE,

50N dar paritiria-d

trat HE-do-$2° deste-arth
b p g
" So-indicad oG tho-S :
T peto-Consetho-Superior

Na impossibilidade da indicacio paritaria de
que trata o inciso I1I do § 2° deste artigo, os
demais membros serdo indicados dentre os
integrantes da carreira PCCTAE pelos demais
segmentos representados na CRSC-PCCTAE.

da a paridade.

§ 5° Os membros da CRSC-PCCTAE deverio se
declarar impedidos ou suspeitos nos casos previstos
na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 6° A atuagdo no ambito da CRSC-PCCTAE nio
enseja qualquer remuneragao para os membros, € os
trabalhos desenvolvidos sdo considerados prestagdo
de relevante servigo publico.

periodo de impl: o do instrumento, o que
podera trazer dificuldades para o recrutamento de
servidores para compor a CRSC-PCCTAE.

A inexisténcia de previsdo legal para a liberagao
parcial dos servidores designados para integrar a
CRSC-PCCTAE concorrera para ampliagdo do
tempo de analise dos pedidos, ao fazer com que
tenham de dividir suas cargas horarias entre o
cumprimento das competéncias definidas para a
Comissdo (art. 8°) e a realizagdo de suas atividades
rotineiras de trabalho.

Ademais, ter o colegiado superior da IFE como
segmento participante impdem uma dificuldade
adicional, dado a ndo paridade na composi¢do
desses 0rgdos, majoritariamente formados por
membros ndo integrantes da carreira.

Art. 7°

Art. 7°, § 3°, grifo nosso

A concessao do RSC-PCCTAE d dera da

A 30 do RSC-PCCTAE dependera da

comprovagio, pelo servidor, de um ou mais dos
requisitos previstos nos incisos I a VI do art. 3°
deste decreto.

comprovagio documental, pelo servidor, do
atendimento dos critérios previstos no art. 3° deste
Decreto.

()

§ 3° Nio poderio ser consideradas atividades
que fazem parte das atribuicdes ordinarias do
cargo ocupado.

Supressao do § 3%

Art. 4°,§3°

Nao serdo pontuados fatos que representem

das atribuigdes do

Niio-nod erRe s nt ridnd £ forh od I
ao-podera rie-faz usivaments
parte-das-atribuied dinarias-do-earg: pach cargo previstas em lei, sem demonstragdo de

de:envolvlmento de :dbere:, competéncias,
ponsabilid: liada ou r

, conforme previstos nos
critérios gcrms uslabclccndos no art. 3° do presente
Decreto.

insti

DEMANDA NAO ACATADA

Todas as atividades constantes no Rol Unico de
Saberes e Competéncias (Anexos I e VI) sdo
aquelas que, por defini¢do, excedem as atribuigdes
rotineiras dos cargos e geram impacto institucional.

A manuntegdo do paragrafo, ainda que com redagdo
alterada, vai em dire¢do contraria ao pressuposto —
construido e pactuado no ambito da CNS/MEC — de
que 0 RSC-PCCTAE deveria ser isondmico para
todas as classes, cargos ¢ niveis de escolaridade que
compdem o Plano de Carreira.

Art. 10, incisos I a IV

O requerimento (Anexo IV) tramitard em fluxo
continuo, instruido com:

I — formulario com indicagdo do nivel pleiteado;
1T — memorial;

III — documentagdo comprobatéria;

IV — declaragio de que os fatos ocorreram e ndo
foram utilizados em concessdes anteriores;

Art. 10, incisos I a IV

O requerimento do RSC-PCCTAE, conforme
modelo previsto no Anexo IV sera instruido, no
minimo, com:

di d

Subsm-ug:ao de todo o artigo:
PCCTAE;

I — formulario com i
I — memorial;

III — documentagdo comprobatoria; e

IV - declaragdo de que os fatos ocorreram e ndo
foram utilizados em concessoes anteriores.

do nivel plei 3

H—memeoriak

o—d . i

V. declarasiod St 3
¥ de-que-osfat rreram-e-na
& Fivad 5

O modelo de requerimento do RS( l’(L TAE
serd elaborado pela CNS/MEC.

Art. 13, incisos I a IIT

O requerimento do RSC-PCCTAE sera instruido,
no minimo, com:

I - formulario padréo, elaborado pelo Ministério da
Educagdo, contendo obrigatoriamente os seguintes
campos:

a) identifica¢do dos dados funcionais do servidor;
b) informagdes do nivel RSC-PCCTAE pleiteado e
do saldo de pontos restante apds a concessio
anterior, se houver; ¢

¢) declaragdo de conformidade de que os fatos
ocorreram e ndo foram utilizados em concessdes
anteriores;

1I - memorial, concebido como o documento que
descreve a trajetoria profissional e individual do
servidor, desenvolvida ao longo da carreira,
resultante da atuagdo profissional na dindmica de
ensino, pesquisa e extensdo e que demonstre os
saberes, as competéncias e as experiéncias
relacionados ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado; e
IIT - documentagdo comprobatoria, que corresponda
ao conjunto de documentos destinados a
demonstrar os saberes e as competéncias
apresentados pelo servidor para fins de concessdo
do RSCPCCTAE, constantes dos Anexos I a VI.

DEMANDA NAO ACATADA

Nao foi explicitado que a CNS/MEC ira elaborar o
modelo de requerimento. Além disso, o Anexo IV,
contendo um requerimento padronizado, foi
removido.

Art. 11

O memorial devera apresentar, de forma clara e
objetiva:

1 - descrigdo das atividades e experiéncias
profissionais e individuais vinculadas aos requisitos
previstos nos incisos I a VI do art. 12-D da Lei n®
11.091, de 2005;

1I - demonstrar que o conjunto de sua trajetoria se

Art. 11, § 3°, grifo nosso

O memorial deveré apresentar, de forma clara e
objetiva:

I - descrigdo das atividades e experiéncias

Supressio do § 3°:

Art. 13, § 4°

A CRSC-PCCTAE, ao conceder o0 RSC-PCCTAE,
devera, na decisdo, atestar de forma fundamentada
que o postulante possui saberes e &

DEMANDA NAO ACATADA

As ias da 40 ja estdo
no art 8" A exigéncia adicional de um ateste
fi por parte da Comissdo, sem

profissionais e individuais ladas aos
previstos nos incisos I a VI do art. 3% e

11 - demonstragdo de que o conjunto de sua
trajetoria se alinha ao padrdo de conheclmentos e

di iados, que qualificam a execugdo das
atribuigdes do cargo, contribuindo de maneira
singular para o aprimoramento da respectiva
atua(;ao e da consecugdo dos resultados

alinha ao padrdo de conheci &
que justificam o reconhecimento naquele nivel.

que justificam o r I
naquele nivel.

)

§ 3° A decisdo da CRSC-PCCTAE que conceder
0 RSC-PCCTAE devera fundamentar e
comprovar que o postulante possui saberes e

difer que a
cxccugao ordindria das atribuicées do cargo,
contribuindo de maneira singular para o
aprimoramento de sua atuagio e da consecugio
dos resultados institucionais.

insti

definigdo clara dos critérios que deverdo ser
utilizados, podem eivar de arbitrariedade as
decisdes da CRSC-PCCTAE.

N/A

Art. 14

Art. 17

DEMANDA NAO ACATADA




FASUBRA

Atos
complementa

Monitoramento

N G
Alteragdes propostas pela SGA, SETEC, SESU e
CONJUR do MEC

O que define a minuta construida e pactuada no

ambito da CNS/MEC, em fevereiro/2026

O Ministro de Estado da Educacio editara,
anualmente, ato que contenha:

I - a disponibilidade orgamentaria destinada a
concessdo do RSC-PCCTAE no exercicio,
incluindo, se necessario, a distribuigdo da
disponibilidade orgamentaria entre as IFEs; e
11 - 0 percentual total de servidores ativos
integrantes do PCCTAE que percebam o
RSC-PCCTAE.

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

Correcio do niimero do artigo e renumeracio
dos subsequentes:

Art—4: Art. 15 O Ministro de Estado da Educagdo
editara, anualmente, ato que contenha:

Substitui¢iio do texto do artigo:

Paragrafo Ginico. O Ministério da Edi

realizara o monitoramento continuo da
do RSC-PCCTAE, nos termos de ato do Ministro
de Estado, de modo a garantir o cumprimento do
disposto na Lei n° 11.091, de 2005.

Texto final, constante na EMI n°
8/2026/SEI/ASTEC/GM/GM

O Ministério da Educagio realizara o

continuo da concessdo do
RSCPCCTAE, com vistas a assegurar a
observancia:
I - do limite previsto no art. 12-C, § 1°, da Lei n®
11.091, de 12 de janeiro de 2005; e
11 - da disponibilidade orgamentaria aplicavel a
concessdo do RSC-PCCTAE, consultado os 6rgaos
da drea de ini. a

e divulgagdo das

Fad ibitidad dria-destinadad e as unidades cc

a do-do-RSC-PCCTAE s de pessoal e orgamentaria.

A finreh i ario-a-distribuicio-da Paragrafo unico. Ato do Ministro de Estado da

dispentbilidade-ore & rrire-asHHEs: a0 dispora sobre os procedimentos de
H—ot Hotal-de-servidores-ati I lidac
integrantes-do-PCCTAE-quep E informagdes relativas a concessdo do
RSC-PECTAE: RSC-PCCTAE e as providéncias administrativas
Parégrafo-tinieo—O- daEeh B cabiveis para assegurar a observéncia dos limites
reatizaré ntinto-da & legais e consti i

O Ministério da Educacio realizari o
monitoramento continuo da concessio do
RSC-PCCTAE e divulgari, anualmente, os
resultados, de modo a garantir o cumprimento
do disposto na Lei n° 11.091, de 2005.

Anilise da CNSC/FASUBRA

Art. 16

O Ministro de Estado da Educacio editara os atos O-Ministro-de-Estado-daEd Fo-editard-os-atos
compl necessarios a 40 deste i ariosa fo-dest
Decreto. Deeretor

Criagio de novo artigo:

Art. 16 O Ministro de Estado da Educagao
editari os atos complementares necessarios a
execucio deste Decreto.

Art. 18

O Ministro de Estado da Educagio editara atos
complementares para disciplinar aspectos
operacionais ¢ orientagdes do RSC-PCCTAE,
incluindo uniformizacdo e aplica¢do dos critérios
de que tratam os Anexos I a VI.

DEMANDA ACATADA

A retomada do texto estabelecido na minuta de
fevereiro, em tese, pode permitir 8 CNS/MEC atuar
na subregulamentagdo do instrumento, mitigando
parte dos obstaculos inseridos no PL 5874/2025.




REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTAGOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item

Critérios Especificos

Unidade de Medida

Pontos

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

Justificativa

Comparativo

- A demanda no critério especifico foi acatada.
L Exercicio do mandato como membro de ~ . N . "
Exercicio do mandato como membro de N Contemplagéo da complexidade Unidade de medida alterada de "Por
N Conselhos Superiores, Conselhos de A \ " ~ .
1 Conselhos Superiores e Conselhos de Por mandato 15 " P P " organizacional das IFE e resgate da proposta |mandato" para "Por ano ou fragéo acima de 6
N P Unidades Aeadémieas e Orgaos Colegiados e H " ~ L
Unidades Académicas das IFE das IFE original da CNS/MEC para o item. meses". A pontuagao foi minorada de 15 para
- A . Coordenagéo ou presidéncia de nucleos,
Coordenagao ou presidéncia de nucleos, ~
~ representagdes, grupos de trabalho ou
representagdes, grupos de trabalho ou e P e q
o o b - ) = similares, comissdes ou comités previstos no = p L .
2 similares, comissdes ou comités previstos no Por designagéo 4,5 A o o g Adequagao ao titulo Requisito. A demanda foi acatada.
P o PR ambito da administragéo ptibtiea,
ambito da administragédo publica, Ll
A regutarmente formalmente instituidos ou
regularmente instituidos. n o ;
reconhecidos pelo érgao ou pela entidade.
- . Participagdo como membro de nucleos,
Participagdo como membro de nucleos, _
~ representagdes, grupos de trabalho ou
representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstes-fe
3 similares, comissdes ou comités previstos no Por designagéo 3 P ! 8 PR Adequagao ao titulo do Requisito. A demanda nao foi acatada.
ambito da administragédo publica, ambloGas Stragaoc protca,
L regttarmente formalmente instituidos ou
regularmente instituidos. ¥ P
reconhecidos pelo érgéo ou pela entidade.
Participagdo como membro de equipe
deS|g|l1af;1a €m processos de apuragéo de . - Critério, unidade de medida e pontuagéo
4 materialidade e responsabilidade, como Por designagéo 15 N
e Tyl P o foram mantidos.
sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial
Atuacgéo em atividades de organizagéo, . " " . = . — R
5 execugdo de exame de selegao, vestibular ou Por edital 4,5 Mud_ar unlfjade de medida de edital para por | Edital nao permlt_e a avaliagdo da participagéo A demanda foi acatada.
designacédo do servidor na atividade
concursos
Uniformizag&o da pontuag&o ao item 5,
< - < o Majorar a pontuagéo de 3 para 4,5 con&dgrando-se o allo~ nivel d? compIeX|d?de Demanda parcialmente acatada. A unidade
Atuacgéo em atividades de elaboragéo, revisdo envolvido na elaboragéo, revisdo e corregéo N " " o
~ . de medida foi alterada de "Por edital" para
6 e/ou corregdo de provas de exame de Por edital 3 . " . de provas de exames e concursos. A s 3 i I "
~ " Mudar unidade de medida de edital para por - . . Por designagéo". A pontugéo néo foi
selegao, vestibular ou concursos - - adequacéo da unidade de medida ocorre .
esignacdo - . majorada.
pelas mesmas razoes expostas no item
anterior.
A unidade de medida foi alterada de "Por
Exercicio de mandato em entidade sindical mandato” para "Por ano ou fragdo acima de 6
7 N N Por Mandato 75 " ~ L
representativa da categoria meses". A pontuagao foi minorada de 7,5
para 1,5.
A restricdo néo contempla a diversidade de
Participagdo como membro em programas e Participagdo como membro em programas e (EFZEREE, Q) FIMEIEED COEMERES OF)
rticipagao ¢ . prog N = rticipagao ¢ . prog multiplicidade de areas de atuagao dos O critério especifico foi alterado para
8 politicas publicas vinculadas a sua area de Por designagéo 3 politicas publicas virettadas-a-sua-area-de - N P o R s
- ~ cargos que compdem o PCCTAE, assim politicas publicas externas a instituigao".
atuagéo attacao : P
como as necessidades institucionais, em
constante transformagao.
Representagéo legal da institui¢do ou
responsabilidade técnica junto a érgdos de . 5 Critério, unidade de medida e pontuagao
9 N & < X Por designagéo 75 N
fiscalizagao, controle e regulagéo, ou junto a foram mantidos.
qualquer outra entidade publica
Trabalho desenvolvido em érgéaos estatais
10 e/oﬂu p_araestatals, escolas de_a governo, Por produto 45 Critério, um_dade de medida e pontuagdo
agéncias reguladoras, organismos foram mantidos.
internacionais




REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA

Critérios Especificos

Unidade de Medida

Pontos

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

Comparativo

. . S . O termo "Lideranga" foi substituido por
Lideranga de projetos institucionais (ensino, . " = n . . =
1 . "~ < ; ~ Por projeto 7,5 Coordenagdo”. Unidade de medida e pontuacéo
pesquisa, extensado, gestdo e inovagao) 4
foram mantidos.
Participagdo em atividades técnicas e/ou Part|C|.pa.gao em athgdes te_zcmc:_:ls elou
s - especializadas em projetos, incluindo a
especializadas em projetos, programas e/ou . - . P .
2 ST X . Por projeto 4,5 elaboragao de projetos pedagégicos, A demanda foi acatada.
agdes institucionais (ensino, pesquisa, A )
= = . = programas e/ou agdes institucionais (ensino,
extensdo, gestéo e inovagéo) ’ x N M
pesquisa, extenséo, gestdo e inovagéo)
Participagdo em comiss&o/conselho editorial Participagdo em comissdo/conselho editorial
3 de livros, revistas ou publicagdes cientificas Por mandato 75 de livros, revistas ou publicacdes-—cientifieas | A demanda néo foi acatada.
ou outras publicagdes académicas ett outras publicagdes académicas
P?rtlglpat;ao em lat|vl|dade ge Copperagao . Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
4 Técnica Interinstitucional em projetos Por projeto 3 .
Lo mantidos.
institucionais.
Participagdo em atividades de orientagao, . ~ Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
5 ) : .~ Por designagao 3 .
tutoria, preceptoria ou supervisao mantidos.
Participagcdo em atividades de Participagdo em atividades de
6 p’rod.ugao/reforrrlula_gao de mgtenal gcesswel, Por produto 3 prod_ugao/refornjulggao de mgtenal z_acesswel, A demanda foi acatada.
técnico de referéncia (manuais, roteiros técnico de referéncia (manuais, roteiros
técnicos) e projeto politico-pedagégico técnicos) e-prejeto-potitico-pedagégico
Participagdo em atividade de avaliagéo de
trabalho ou atuagdo como jurado em eventos Critério, unidade de medida e pontuag&o foram
7 A T : : Por evento 3 "
académicos, cientificos, culturais, esportivos mantidos.
e técnicos.
Participacdo em atividade de produgao Participagdo em atividade de producéo
8 audiovisual, exposigao, podcast ou outras Por projeto 3 audiovisual e artistica, exposigdo;pedeast ou | A demanda foi acatada.
formas de apresentagéo. outras formas de apresentagdo.
Participagdo em programas de formagéao
continuada e/ou agdes de desenvolvimento = . .
PR e T Incluséo de carga minima de 10 horas. Unidade
9 de competéncias, desde que nao utilizada Por capacitagao 3 - = "
N < ~ de medida e pontuagao foram mantidos.
para fins de aceleragédo da promogéo na
carreira
Desempenho contl_nu-o de atividade tgcn!ce-a Por anolou fragio Desempenho contl_nuo de atividade te?cn!caj A demanda néo foi acatada. Unidade de medida
10 de natureza especializada, com contribuicdo acima de 6 meses 1 , com contribuicdo e pontuacio foram mantidos
institucional relevante na area de atuag&o. institucional retevante na area de atuag&o. P ¢ )
L RSP Participagdo em congresso, simpdsio, férum,
Participagdo em congresso, simpdsio, férum, . -
. P conferéncia, coléquio, mesa-redonda,
conferéncia, coléquio, mesa-redonda, o " . .
L . workshop, seminario, mostra/feira, A demanda foi acatada parcialmente. O termo
workshop, seminario, mostra/feira, . - R Vet PO . =
) - e treinamento, atividades de apoio técnico, saidas pedagodgicas" foi incluido e ndo ocorreu a
1 treinamento, atividades de apoio técnico, Por evento 1 - . o = PN . .
o acdes de campo, saidas pedagdgicas, supressao da exigéncia de carga horaria minima
agdes de campo, eventos
A . L - eventos 4h.
cientificos/esportivos/artisticos/culturais/sindic e . o -
- PSRRI cientificos/esportivos/artisticos/culturais/sindic
ais (carga horaria minima de 4h) ais {earga-horéria-minima-de-4h)




REQUISITO IIl - PREMIO DE MERITO PROFISSIONAL OU ACADEMICO, COMENDAS, HOMENAGENS E MENGOES HONROSAS

Critérios Especificos

Unidade de Medida

Pontos

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

Comparativo

Recebimento de premiagéo ou distingdo de

Recebimento de reconhecimento, mengao

A inclusado do termo "mengao honrosa" foi

A o N Por prémio 20 honrosa, premiagao ou distingado de acatada, mas a do termo "distingao" nao foi
ambito internacional A b s .
ambito internacional acatada.

. o N Recebimento de reconhecimento, mengdo |A inclusdo do termo "mengéo honrosa" foi
Recebimento de premiagéo ou distingdo de - . I o a wx X
A s . Por prémio 15 honrosa, premiagao ou distingao de acatada, mas a do termo "distingdo" nao foi
ambito nacional A1 .

ambito nacional acatada.
Recebimento de reconhecimento, mengao Recebimento de reconhecimento, mencédo |A inclusédo do termo "mengdo honrosa" foi
honrosa ou premiagao de ambito local ou Por prémio 7,5 honrosa, premiagao ou distangio de acatada, mas a do termo "distingdo" nao foi

institucional

ambito local ou institucional

acatada.




REQUISITO IV - DESIGNAGCAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO ADMINISTRATIVAS E/OU ESPECIALIZADAS

Critérios Especificos

Unidade de Medida

Pontos

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

Comparativo

Atuagéo em atividades de
execugao/operagdo, desenvolvimento,

(Por ano ou fragdo

Corrigir a unidade de medida removendo os

Parénteses removidos. Unidade de medida
alterada de "Por ano ou fragédo acima de 6

= N ) 3 parénteses meses" para "Por Sistema". Pontuagdo majorada

colaboragéo nos sistemas estruturantes da acima de 6 meses) " e ;

" R, de 3 para 4,5. O termo "diferenciada" foi incluido
Administragao Publica o .

no critério especifico.

Elab?ragao e pro!e_to b?s'co G ER EIDEE . = Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
referéncia, ou participagdo como membro da Por designagéao 3 .

. - = mantidos.
equipe de planejamento da contratagdo
Exercicio de atividades de gestédo ou
fiscalizagdo de contratos de aquisigéo, . = Critério, unidade de medida e pontuagéo foram

. s Por designagéao 4,5 .
servigos, convénios e acordos ou mantidos.
instrumentos correlatos

- - . A = O termo "respectivas" foi incluido no critério
Exercicio de atividades relacionadas a Por ano ou fragéo P - A =
. N N . ! 3 especifico. Unidade de medida e pontuagéo
licitagdo e as suas excepcionalidades acima de 6 meses .
foram mantidos.
Part|C|-palqao em atmf:lades d,e apoio tes:nlco Por ano ou fragéo Pa[tlclpag:ao em ”.°""°"’35' programas e A demanda n&o foi acatada. O item nao foi
especializado em agdes na area de saude, ! 3 agoes de promogao de incluséo, -
L ; . acima de 6 meses . R . desdobrado. Houve uma mistura de temas.
acessibilidade ou diversidade acessibilidade e diversidade
D EL amb'|e~n Emer processos que Por ano ou fragéo Critério, unidade de medida e pontuag&o foram
demandem condic¢des especiais de ! 3 .
. : acima de 6 meses mantidos.
seguranga, cuidado ou conformidade
Atuagdo em sistemas e/ou processos de O termo "diferenciada” foi incluido no critério
trabalho institucionais no @mbito do ensino, Por designacao 3 especifico. Unidade de medida e pontuagéo
pesquisa, extensdo, gestdo e inovagéo foram mantidos.
Atuacao em politicas, programas e
platicas d,e a_colhlment~o, cu'dadf’ € . Por més 1 Criacédo deste novo item A demanda nao foi acatada.
suporte técnico em acdes de saude, saude
mental e humanizagéo do tratamento
Atuagao como responsavel formal por ~ Atuagao como responsavel format por Item deslocado do Requisito V e demandas
. Por ano ou fragao . . . = " som

setor, por unidade, formalmente 4,5 setor, por unidade, por equipe, pela inclusao do termo "por equipe" e pela

designado.

acima de 6 meses

formalmente designado.

supressao do termo "formal"” ndo acatadas.




REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGOES OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAIS

Critérios Especificos

Unidade de Medida

Pontos

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

Comparativo

Exercicio de cargo de diregdo ou
assessoramento

Por ano ou fragéo
acima de 6 meses

75

Redacéao alterada, mas critério, unidade de
medida e pontuagdo mantidas. Aglutinada com o
item 2.

Exercicio de Cargo de Diregao (CD-02) ou
equivalente

Por ano ou fragao
acima de 6 meses

9 como
titular e 4,5
como
substituto

Item incluido a partir da separacgao do item 1
original, com pontuagao de 9 como titular e
4,5 como substituto.

Atuagdo como substituto eventual de cargo
de diregéo

Por ano ou fragéo
acima de 6 meses

4,5

Alterar unidade de medida para por més,
reduzindo a pontuacéo para 3 pontos

A demanda néo foi acatada. Aglutinada com o
item 1. Pontuacao reduzida de 4,5 para 3 sem
alteragéo correspondente da unidade de medida
(para "Por més").

Exercicio de fungdo gratificada

Por ano ou fragéo
acima de 6 meses

4,5

Redagéo alterada (separando FG-01 e FG-02),
mas critério, unidade de medida e pontuagéo
mantidas. Aglutinada com o item 4.

Atuagdo como substituto eventual de fungao
gratificada

Por ano ou fragéo
acima de 6 meses

Alterar unidade de medida para por més,
reduzindo a pontuagéo para 1 ponto

A demanda néo foi acatada. Aglutinada com o
item 3. Pontuagéo reduzida de 3 para 1,5 sem
alteracé@o correspondente da unidade de medida
(para "Por més").

Exercicio de Funcgao Gratificada (a partir
da FG-03) ou equivalente

Por ano ou fragao
acima de 6 meses

3 como
titular e 1
como
substituto

Item incluido a partir da separagao do item 3
original, com pontuacgao de 3 como titular e 1
como substituto.

Atuagao como responsavel formal por setor,
por unidade, formalmente designado.

Por ano ou fragédo
acima de 6 meses

4,5

Atuagdo como responsavel fermat por setor,
por unidade, por equipe, formalmente
designado.

Item deslocado para o Requisito IV e edemandas
pela inclusdo do termo "por equipe" e supresséao
do termo "formal" n&o acatadas.




REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Critérios Especificos

Unidade de Medida

Pontos

Encaminhamento(s) da CNSC/FASUBRA

Comparativo

1 Carta Patente Por patente 30 ggtnetril(?a sunldade de medida e pontuagao foram

Participagdo no desenvolvimento de
2 prototAlpos, dgposnos elou reg|lst’rols de Por projeto 25 Crltelflo, unidade de medida e pontuacéo foram

propriedade intelectual ou privilégio de mantidos.

invengéao

Participagao em transferéncia de tecnologia, Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
3 licenciamento ou exploragéo de ativo Por produto 20 mantidc;s

tecnoldgico, como autor ou inventor :

Concluséo de curso de educagao formal

sSuperior ao exigido para o Ingresso no cargo Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
4 de que é titular e que néo esteja sendo Por curso 15 mantidos

utilizado para percepgao do atual nivel de ’

Incentivo a Qualificagdo - IQ

Participagé@o na implantag&o ou

desenvolvimento de produto, projeto, Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
5 P " : Por produto 15 .

processo, técnica ou tecnologia de interesse mantidos.

institucional.

Certificagdo profissional por érgéo ou - . . ~
6 entidade competente demonstrando dominio Por certificado 15 g!ﬁri':a:mdade de medida e pontuagao foram

de conhecimento técnico na area de atuagéo :

Atuagao em atividade de leeranga ou . Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
7 vice-lideranca de grupo de pesquisa e/ou Por grupo de pesquisa 7,5 mantidos

extenséo registrado :

Participagdo como membro em grupo de Participagdo como membro em grupo de
8 pesquisa dev!d_almente reg|stra_do em 6rgao Por projeto 3 pesquisa deV|'d.amente reglstrqdo em 6rgao A demanda nio foi acatada.

ou sistema oficial de reconhecimento ou sistema oficial de-reconhecimento

institucional. instittetonat:
9 Aprovagéao de projeto para a captagéo de Por projeto 75 Crlterlo, unidade de medida e pontuag&o foram

recursos mantidos.

Publicagdo ou organizagao de livro (com Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
e ISBN e Conselho Editorial) Borbreduto 20 mantidos.

Aultoria ou _co—autoria de. capitulo Qe_livro, de . Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
1" artigo publicado em revista especializada, Por publicagao 7,5 mantid(;s

jornal cientifico ou periédico :
12 Apre_sgn_tagao de trabalho em congresso, Por produto 45 Crltelflo, unidade de medida e pontuacéo foram

seminario ou outros eventos mantidos.

Producéo de material técnico, cientifico, Incluido o termo "que visa a difus&o do
13 Gao ¢ L - ! Por produto 4,5 conhecimento” no critério especifico. Unidade de

metodoldgico ou administrativo estruturado medida e pontuacao foram mantidos

Par'1|(:|pagao em alividade de.avahagao do . Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
14 projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou Por projeto 4,5 mantidos

extens&o e/ou inovagéo i

lf’arhmpag_;aq em at|y|dade de dl_fusao ou apolo Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
15 a formagao institucional (expositor, facilitador, Por evento 3 mantidos

colaborador) i

Atua(;a'o como |nstlrutor, (2t pale-strante, . Critério, unidade de medida e pontuag&o foram
16 autor técnico ou orientador em agéo formativa Por curso 4,5 mantidos

estruturada i

Atuar na coordena(;ao/medla'gao’dg forum, Incluido o termo "oficina" no critério especifico.
17 congresso, mesa-redonda, simpésio, Por evento 4,5 Unidade de medida e pontuagéo foram mantidos

seminario e outros eventos. i

Exercer atividade de orientagdo ou Exer.cer atlyldade D EHENEED e ~ A demanda foi acatada. A retirada do termo

. = < coorientagéo de trabalho de conclusdo de " - "

coorientacgdo de trabalho de conclusao de N - monografia”, mantendo o termo "trabalho de
18 X . Por evento 7,5 curso, et monografia, dissertacédo de ~ M . ~

curso ou monografia em diferentes D G (e ¢ Gl e e, G concluséo de curso", contempla as dissertagbes

modalidades de ensino . . - de mestrado e as teses de doutorado.

diferentes modalidades de ensino

Autoria de obra artistica e/ou cultural Critério, unidade de medida e pontuagéo foram
19 N Por produto 3 }

registrada mantidos.
20 aacay ne epfrentamento .de Rillacosslce Por més 1 Majorar para 2 pontos por més A demanda nao foi acatada.

surto, epidemias e pandemia.




