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Of. 158/2026 Porto vAIegre, 08 de julho de 2026.

Magnifico Reitor

Julio Xandro Heck - Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, do Rio
Grande do Sul - IFRS,

Assunto: Requerimento administrativo para extensao, aos Técnicos
Administrativos em Educacg&o aposentados e aos pensionistas com
paridade, da aceleracdo da progressédo por capacitagcdo na mesma
forma aplicada aos servidores ativos (Lei n® 15.141/2025).

O SINDICATO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA
UFRGS, UFCSPA E IFRS (ASSUFRGS), éntidade representativa dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacgdo (TAEs) no ambito de Porto Alegre e regido com fulcro em
seus estatutos e na legislagdo vigente, vem, na condi¢do de substituto processual e em
defesa dos interesses de seus substituidos — especialmente dos TAEs aposentados e dos,
pensionistas com paridade do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS) —, apresentar o presente REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO,

pelas razdes a seguir.

O objetivo deIeito € a aplicacao, aos referidos aposentados e pensionistas,
'~ das mesmas regras e do mesmo reposicionamehto da aceleragdo da progresséo por
capacitagdo ja adotados para os servidores ativos, por for¢ga da paridade, conforme as
inovagdes da Lei n°® 15.141/2025, que incluiu o art. 10-B na Lei n® 11.091/2005 (PCCTAE).

. DO CONTEXTO NORMATIVO E DAS NOVAS REGRAS DA
CARREIRA
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A partir de 1° de janeiro de 2025, a Lei n° 15.141/2025 incluiu o art. 10-B na

Lei n° 11.091/2005, segundo o qual o desenvolvimento na carreira ocorre por progressao

por mérito ou por acelera¢ao da progressao por capacitagao. A aceleragao (§ 3°) decorre

da obtencdo de certificagdo compativel com o cargo, observado o intersticio de cinco anos.
Quanto a transicao, dispde o § 4° do art. 10-B: '

(...) para fins de cumprimento do intersticio estabelecido no § 3°,

deverdo ser computados cinco anos de efetivo exercicio do servidor

para cada mudanga de padrdo de vencimento decorrente de

desenvolvimento na carreira pelo antigo instituto de progressao por
capacitagao.

O § 5° acrescenta que cada evento de capacitagédo sera computado uma unica
vez. Tais regras revelam a intencéo de aproveitar o histérico funcional ja constituido na

atividade.

Il DA PARIDADE E DA EXTENSAO NA MESMA FORMA DOS ATIVOS

Ao reposicionar os servidores na nova matriz, a IFES ja aplicou a aceleragao
aos ativos, com efeitos financeiros a partir de 1°/01/2025. Esse ato de reposicionamento €
o paradigma que, por forga da paridade, deve ser estendido aos inativos. Dispde o art,7°
da EC n°® 41/2003:

(...) os proventos (...) € as pensdes (...) seréo revistos na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que sé modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
apbsentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo

(...)
No mesmo sentido, o art. 189, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990 estende
aos inativos as vantagens posteriormente concedidas aos ativos, compativeis com as

regras de suas aposentadorias. Acresce que a clausula décima segunda do Termo de
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Acordo n°® 11/2024 é expressa: o acordo aplica-se aos apoSentados, conforme as regras
que regem suas aposentadorias.

Il DO CARATER GERAL E DA JURISPRUDENCIA

A excecdo do art. 23, |, da Lei n® 11.091/2005 alcanca apenas o art. 10
(progressdes que pressupdem o servidor em atividade), ndo o art. 10-B, cuja aceleragéo de
transicao se funda no labor ja desenvolvido — patriménio funcional adquirido na ativa.

Trata-se, pois, de vantagem de carater geral.
Nesse sentido, o STF, no Tema 156 (RE 596.962/MT), firmou:

As vantagens remuneratérias legitimas e de carater geral conferidas
a determinada categoria, carreira ou, indistintamente, a servidores
publicos, por serem vantagens genéricas, sdo extensiveis aos
servidores inativos e pensionistas, nos termos do art. 40, § 8° da
Constituicao Federal, na redacgéo anterior a Emenda Constltucmnal n°
41/2003.

E 0 STJ, no Tema 1292 (REsp 2.129.995/AL), reconheceu a extensdo do RSC
a quem se aposentou antes da lei que o criou, desde que com direito & paridade — principio
idéntico ao da presente extenséo. .

Iv. DAS MANIFESTAGCOES OFICIAIS FAVORAVEIS

ANT n°215/2025 do MEC (Orgao Setorial do SIPEC) é favoravel a concessao
da aceleragéo ao aposentado/pensionista com paridade, desde que os requisitos tenham
. sido cumpridos na ativid?gde. A Nota Informativa n° 10800/2026 do MGI admite a
repercussao, atribuindo a decisdo a cada IFES. A NT n° 1/2025/CNS confirma a natureza
declaratéria do ato e a aplicagdo automatica do § 4° do art. 10-B.

V. DO PEDIDO
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Ante o exposto, requer o SINDICATO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO DA UFRGS, QFCSPA E IFRS, que essa Pro-Reitoria/Diretoria de Gestao
de Pessoas adote as providéncias para:

a) a aplicagado imediata, a todos os TAEs aposentados e pensionistas com
paridade do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS), das mesmas regras de transigcao e do mesmo reposicionamento da aceleragao

aplicados aos servidores ativos, com efeitos financeiros retroativos a 1°/01/2025;

b) o cdmputo de cinco anos de efetivo exercicio para cada mudancga de padrao
decorrente do antigo instituto de progressdo por capacitagdo (§ 4° do art. 10-B da Lei n°
11.091/2005),

c) a apresentacdo da relacdo dos aposentados e pensionistas e dos

respectivos padrées obtidos na atividade, para acompanhamento e verificagao;

d) subsidiariamente, caso se entenda pela via de revisdo, que esta se
processe pelos ritos das Portarias n® 10.360/2022 (arts. 78 a 80) e n°® 4.645/2022 (art. 53),
preservados a data (1°/01/2025) e o critério aplicados aos ativos, com a devida remessa
ao TCU. )

Termos em que pede deferimento.

Atenciosamente,

<
-

/\W (\}, 3 B

Ricardo Souza de Araujo (CPF 022.936.060-23)
Coordenador Geral = ASSUFRGS
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