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PARECER SOBRE O PROCESSO DE SELEGCAO
PARA CONTRATACAO DE TECNICO/A EM TI

1. A selecao

O presente parecer tem por objetivo registrar e avaliar o processo de selegcéo
destinado a contratacdo de Técnico/a em Tecnologia da Informagao (TI) para
atuacao junto a ASSUFRGS, desde a apresentacdo da demanda de contratacao
pela Coordenacao do Sindicato até a conclusdao das etapas de analise curricular,
entrevistas e definicdo do resultado.

A abertura do processo teve como finalidade atender a necessidade da
ASSUFRGS de contar com profissional capacitada/o para o desenvolvimento e a
manutencao de sistemas e aplicagdes, conforme as atribuicdes e conhecimentos
estabelecidos no edital de selegao.

A selecéao foi regulamentada pelo Edital de Sele¢ao para a contratacao de
Técnicalo em Tl para a ASSUFRGS, que estabeleceu uma vaga imediata e a
formacao de cadastro de trés suplentes. O edital também estabeleceu que a vaga

seria destinada preferencialmente a pessoas negras e a pessoas trans.

2. Da demanda de contratacao

A necessidade de contratacdo foi apresentada pela Coordenacido da
ASSUFRGS, diante da necessidade de repor funcionaria/o do Sindicato na area de
Tecnologia da Informacéo, apés solicitagcao de desligamento.

A contratacdo foi pensada para atender demandas relacionadas ao
desenvolvimento, implantagcdo e manutencao de sistemas e aplicagdes, bem como
outras atividades vinculadas a infraestrutura tecnolégica necessaria ao
funcionamento da entidade.

O edital definiu como atribuicdes do cargo, entre outras, o desenvolvimento
de sistemas e aplicagbes, a estruturagcdo e manipulacdo de bancos de dados, a
programacao, a implantacao e manutengao de sistemas, além do planejamento das

etapas e agdes de trabalho.
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3. Da abertura do Processo Seletivo

A partir da demanda apresentada, foi elaborado e publicado edital especifico
para a selecao de uma pessoa para o cargo de Técnico/a em TIl, com carga horaria
de 30 horas semanais.

O periodo originalmente estabelecido para inscricbes foi de 16 a 22 de
fevereiro de 2026, mediante envio de curriculo e da documentacao exigida para o
endereco eletrénico indicado no edital. Entre os documentos e informagdes exigidos
estavam a comprovacdo da formacado minima, curriculo profissional, declaragcées
relativas a inexisténcia de determinados vinculos ou relagdes de parentesco,
disponibilidade para viagens interestaduais e autodeclaracdo étnico-racial e de
género.

Foram recebidas as inscricbes dos/as interessados/as e, ap6s a conferéncia
da documentacao apresentada, 40 pessoas foram consideradas aptas a terem
seus curriculos analisados, por terem apresentado a documentagdo completa e,
no caso de pessoas residentes fora do Rio Grande do Sul, informando
disponibilidade para mudancga para o Estado.

Ao todo foram 183 mensagens recebidas manifestando interesse em

participar da selecao e/ou com duvidas sobre o processo.

4. Dos critérios de selegao

O processo seletivo foi conduzido pela Comissdo de Admissdo e
Desligamento da ASSUFRGS, composta, conforme o Estatuto da ASSUFRGS e
estabelecida no edital, por Carlos Henrique Alves de Oliveira, italo Ariel Pereira
Guerreiro e Rafael Berbigier de Bortoli, com a participacao do/a filiado/a Devanir
da Rosa Weber e Gabriela de Souza D’Andrea.

A selecado foi organizada em duas etapas principais: analise curricular e

entrevista.

4.1. Analise curricular
A analise dos curriculos considerou os requisitos e conhecimentos definidos

no edital, especialmente a experiéncia em desenvolvimento backend e frontend,
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incluindo PHP, frameworks de desenvolvimento, SQL, bancos de dados, JavaScript,
TypeScript, React, Vue.js, HTML5, CSS e Bootstrap. Também foram considerados
conhecimentos desejaveis em redes e comunicagdo entre sistemas, DevOps,
Docker, Linux, Git, Composer € WordPress.
A avaliagao curricular foi estruturada em uma pontuacéo de até 10 pontos,
distribuidos entre:
a) conhecimentos relacionados aos pré-requisitos do cargo;
b) certificados e/ou declaragbes de cursos na area de informatica;
c) tempo de experiéncia em programacao;
d) tempo de experiéncia em desenvolvimento Web.
Assim, a analise curricular buscou estabelecer uma avaliacdo objetiva da
formacao e da experiéncia profissional dos/as candidatos/as em relacdo as

necessidades especificas da vaga.

4.2, Entrevistas
Apés a analise curricular, foram realizadas entrevistas com os/as
candidatos/as selecionados/as para essa etapa. De acordo com o edital, a entrevista
também possuia pontuagcdo maxima de 10 pontos, considerando trés dimensdes:
1) Conhecimento: até 5,0 pontos;
2) Interesse: até 2,5 pontos;
3) Disponibilidade: até 2,5 pontos.
As entrevistas tiveram, portanto, a finalidade de complementar a avaliagcéao
dos curriculos, permitindo a Comissdo conhecer melhor o dominio técnico dos/as
candidatos/as, seu interesse pela atuacao junto a ASSUFRGS e sua disponibilidade

para o exercicio das atribuicdes previstas para o cargo.

5. Da preferéncia por pessoas negras e/ou trans

Um dos elementos expressamente previstos no edital foi a destinagao
preferencial da vaga a pessoas negras e pessoas trans. Essa previsao foi
incorporada ao processo seletivo desde a etapa de inscricdo, uma vez que o edital

determinou a apresentagao de autodeclaragao étnico-racial e de género.
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A Comissao considerou esse critério conjuntamente com a avaliacdo da
formacao, experiéncia profissional, conhecimentos técnicos, interesse e
disponibilidade dos/as candidatos/as. Dessa forma, a preferéncia prevista no edital
nao substituiu a avaliacao da qualificacdo profissional, mas integrou os critérios de
selecao estabelecidos para o processo, em conjunto com a analise curricular e as

entrevistas.

6. Da alteragao do cronograma

O edital originalmente previa a analise dos curriculos em 23 de fevereiro de
2026, a realizacao das entrevistas nos dias 25 e 26 de fevereiro de 2026 e a
divulgagéo do resultado final em 27 de fevereiro de 2026. Entretanto, o cronograma
inicialmente estabelecido precisou ser alterado em razao da Greve, que interferiu no
funcionamento e na disponibilidade das pessoas envolvidas na conducao do
processo seletivo.

Por essa razado, algumas etapas ocorreram posteriormente as datas
originalmente previstas no edital. Dessa forma, a Comissao registra, neste parecer,
seu pedido de desculpas a categoria e as pessoas participantes do processo
seletivo pela demora na conclusao e divulgacao do resultado. Reconhece-se
que a alteragdo do cronograma gerou uma espera superior a inicialmente prevista,
sendo importante registrar que a demora decorreu de uma situacéo excepcional
relacionada ao movimento paredista e as atividades do Sindicato durante o periodo.

A alteracdo do cronograma nao modificou os critérios de avaliagcao
estabelecidos no edital, mantendo-se como referéncia para a selecdo a analise
curricular, as entrevistas e a preferéncia estabelecida para pessoas negras e/ou

trans.

7. Do resultado final

Concluidas as etapas de analise curricular e entrevistas, a Comissao
procedeu a avaliacdo conjunta dos resultados obtidos pelos/as candidatos/as,
considerando os critérios previamente estabelecidos. Conforme previsto no edital, o
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processo tinha como objetivo selecionar quatro pessoas, sendo uma para
ocupacao imediata da vaga e outras trés para composi¢cao de cadastro de supléncia.
O resultado final foi:

1° lugar / contratacao imediata:
Sofia Santos Flores;

1° suplente:
Felipe Cazuza Dias;

2° suplente:
Renato Arangurem Amado

3° suplente:
Felipe Sereno Soso

8. Conclusao

Diante do exposto, esta Comisséao considera que o processo de selecéo para
contratacdo de Técnico/a em Tl foi realizado com base nos procedimentos
estabelecidos no edital, contemplando a analise da documentagcdo apresentada, a
avaliacao curricular e a realizacao de entrevistas. Foram consideradas, para a
definicho do resultado, as qualificagcbes e experiéncias profissionais dos/as
candidatos/as, os conhecimentos técnicos relacionados as atribuicbes da vaga, o
desempenho nas entrevistas, o interesse e a disponibilidade para o exercicio das
atividades, bem como a preferéncia estabelecida no edital para pessoas negras
e pessoas trans.

Sobre o sentido da preferéncia indicada no Edital, cabe destacar que as
politicas de combate a discriminacédo e a opressao sao fundamentais para enfrentar
desigualdades estruturais e historicamente produzidas. No mercado de trabalho, os
dados demonstram que a populacdo negra permanece em situacdo de maior
vulnerabilidade, com maiores indices de informalidade, desocupacao, desalento e

precariedade. Estudo divulgado pelo Jornal da Unicamp’, a partir de pesquisa sobre

' UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS (UNICAMP). Populagdo negra foi a mais afetada por
crises no mercado de trabalho. Jornal da Unicamp, Campinas, ed. 683. Disponivel em:
https://jornal.unicamp.br/edicaoc/683/populacao-negra-foi-a-mais-afetada-por-crises-no-mercado-de-tra
balho. Acesso em: 16 jul. 2026.
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os impactos das crises econdmicas de 2015 e da pandemia, demonstra que a
populacao negra foi mais intensamente afetada pelas crises e que as desigualdades
existentes foram agravadas. O estudo também destaca a importancia das politicas
de combate a discriminacéo e do fortalecimento de direitos para a redugao dessas
desigualdades.

Ja a situacao das pessoas trans evidencia a mesma necessidade de politicas
concretas de inclusdo. Segundo dados apresentados pelo Ministério Publico do
Trabalho de Minas Gerais?, com base em pesquisa do IPEA divulgada em 2025,
apenas 25% das pessoas trans possuem emprego formal, além de apresentarem
renda média inferior a média nacional e participacao muito reduzida no servigo
publico. O préprio MPT ressalta que, embora direitos como o respeito a identidade
de género, o uso do nome social e o acesso a ambientes de trabalho livres de
discriminagdo possuam respaldo legal, o desafio esta justamente em transformar
essas garantias em praticas concretas.

As politicas afirmativas nao representam privilégio, diminuigao ou substituicao
da importancia da qualificagdo profissional, mas constituem instrumentos para
enfrentar desigualdades concretas e ampliar o acesso de grupos historicamente
excluidos as oportunidades de trabalho.

E nesse entendimento qgue se insere a decisao da Comissao de estabelecer,
no edital de selecao para Técnico/a em TI, a preferéncia por pessoas negras e
pessoas trans. A medida expressa que o compromisso com o combate ao racismo, a
transfobia e as demais formas de opressado e discriminacdo ndo pode permanecer
restrito ao discurso ou as declaragdes de principios; e sim, precisa se materializar
nas praticas, nas relagcdes de trabalho e nas decisdes institucionais. Nosso Sindicato
sempre se propds a defender direitos, combater todas as formas de opressao e
construir uma sociedade mais justa, e ao assumir politicas afirmativas significa
transformar esses compromissos em acgdes concretas. A defesa da equidade,

portanto, ndo pode ser apenas uma afirmacao retérica. Ela precisa produzir

2 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Barreiras ainda limitam acesso de pessoas trans ao
mercado de trabalho formal. Procuradoria Regional do Trabalho da 3? Regido, Belo Horizonte.
Disponivel em:
https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/prt-belohorizonte/3890-barreiras-ainda-limitam-acesso-de-p
essoas-trans-ao-mercado-de-trabalho-formal. Acesso em: 16 jul. 2026.
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mudang¢as materiais nas oportunidades, nos espacos ocupados e nas condi¢cbes de
vida e trabalho das pessoas historicamente oprimidas.

Registra-se ainda que, embora tenha ocorrido alteragdo no cronograma
originalmente publicado, em razdo da Greve e das circunstancias excepcionais que
afetaram o andamento das atividades da entidade, foram preservados os critérios e
procedimentos fundamentais previstos no edital. A Comissao agradece a todas e
todos que demonstraram interesse em integrar a equipe da ASSUFRGS e que
disponibilizaram seu tempo para participar das diferentes etapas, além de pessoas
da categoria que auxiliaram nessa selecao..

Por fim, existe a necessidade de construcdo de Regimento préprio da
Comissao, em dialogo com o Conselho de Representantes, a Coordenacao da
ASSUFRGS, as/os trabalhadoras/es do sindicato e a categoria. Entende-se que o
processo cumpriu sua finalidade de identificar profissionais com formacéo,
experiéncia e conhecimentos compativeis com as necessidades da ASSUFRGS na
area de Tecnologia da Informacdo, observando simultaneamente os critérios
técnicos definidos para a vaga e o compromisso institucional e social, com a

promocao da diversidade e da incluséo.

Porto Alegre, 28 de agosto de 2026.



