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Brasilia, 03 de setembro de 2026.

SETEMBRO AMARELO E O CUIDADO COM A VIDA

Setembro Amarelo é um convite para o “Cuidado com a Vida” e com a saude mental. Tendo
o dia 10 como dia mundial de preveng¢ao ao suicidio, setembro é reconhecido como o més
no qual se trabalha, de forma ampla, a valorizacado da vida, o que nos leva a uma ponderagao
sobre a saude mental e bem-estar das trabalhadoras e trabalhadores das universidades e
institutos federais brasileiros. As instituicdes publicas de ensino ainda engatinham, e por vezes
negligenciam, no que diz respeito a implementacédo e efetivacdo de politicas sélidas de
acolhimento de pessoas em sofrimento psiquico que, por vezes, ndo tem sua dignidade
respeitada em seu ambiente de trabalho.

O adoecimento mental, por vezes, é fruto de assédio moral e sexual e de violéncias laborais
que para serem extintas no ambiente do trabalho precisam ser visibilizadas, denunciadas e
tratadas. Nesse sentido os sindicatos tém um papel importante quanto a vigilancia,
acolhimento e enfrentamento que deve ser coletivo, e o0 assédio desnaturalizado. O assédio
individual ou institucional trata-se de uma pratica cultural que compromete a dignidade do
individuo e que se generaliza em nossas instituigdes, como politica institucional, pela estrutura
verticalizada das instituicdes e pelo avanco da precarizagao das relagdes de trabalho, sendo
uma das principais causas de adoecimento, rotatividade em setores, inclusive levando a
pedidos de exoneracao. As violéncias laborais precisam ser confrontadas por um processo
educativo e de estabelecimento de politicas efetivas para que se garanta a saude mental nos
ambientes de trabalho. Deve, também, ser um compromisso das entidades sindicais atuarem
de forma preventiva e reativa, atentos a casos de assédio moral, sexual, discriminagao racial
e de orientacdo sexual e qualquer outro tipo de opresséo.

A preocupagao com a saude mental de trabalhadoras e trabalhadores impacta organizagdes
dentro e fora do Brasil, havendo nesse ultimo periodo duas vitérias regulatérias. A primeira
foi a atualizagdo da Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-01) que estabelece as disposi¢des
gerais de Saude e Seguranga no Trabalho (SST) no Brasil, ampliando o conceito de seguranga
do trabalho, considerando o bem-estar mental do trabalhador e da trabalhadora. A segunda,
foi a tramitacao da ratificagdo da Convengao n°190 da Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT) sobre a Eliminagao da Violéncia e do Assédio no Mundo do Trabalho. Essa tramitagao
estava parada desde 2023 e foi finalmente aprovada no Congresso Nacional e agora
encaminhada ao Senado Federal. A Convencgao 190 da OIT amplia a abordagem sobre o que
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se constitui violéncia e assédio no mundo do trabalho. O Art. 1°, alinea "a", da Convengao, por
exemplo, trata o assédio como "um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou
de suas ameagas, de ocorréncia unica ou repetida, que visem, causem ou sejam
susceptiveis de causar dano fisico, psicologico, sexual ou econdmico”, incluindo a violéncia e
o assédio com base no género. Conceituando dessa forma mais abrangente é expressa uma
inovacao que rompe com a definicao tradicionalmente atribuida ao assédio moral no Brasil.
Outro ponto importante € ndo se exigir prova de dano efetivo: basta que a conduta seja
"suscetivel de causar" dano fisico, psicologico, sexual ou econémico. Esperamos que a partir

da ratificagdo do Congresso Nacional Brasileiro sejam implementados e fortalecidos

instrumentos de efetivo combate a pratica do assédio.

FASUBRA

Fiiodo & EXTHITY 1sp TN

Avidaéa
melhor escolha!

Nesse Setembro Amarelo, a Direcdo da FASUBRA-Sindical através da Coordenagao de
Politicas Sociais e Género, convida a uma campanha pelo “Cuidado com a Vida” e a reflexao
e o debate de sua base sobre a saude mental no trabalho e a relacdo com as diversas formas
de assédio, e convoca as entidades de base para uma reunido virtual no dia 24 de setembro,
14h com o tema: Ambiente Laboral e Neurodiversidade: criando relagbes seguras e

inclusivas.
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RELATORIO DA 32 REUNIAO DO GT DEMOCRATIZAGAO DAS INSTITUIGOES

FEDERAIS DE ENSINO

Data: 27 de agosto de 2026
Tema: Apresentacdo das posicdbes das entidades sindicais e estudantis sobre a
democratizacao das instituigcdes federais de ensino.

1. Participantes

Participaram da terceira reunido do GT Democratizacdo das Instituicbes representantes das
seguintes entidades e 6rgaos:

FASUBRA-Sindical; ANDES-SN; SINASEFE; PROIFES; UNE; ANPG; ANDIFES; CONIF;
SESu; SETEC; SGA; Gabinete do Ministro da Educacao.

2. Objetivo da reuniédo

A terceira reunido foi destinada a apresentacédo das posicoes, propostas e contribuicbes das
entidades sindicais e estudantis que integram o Grupo de Trabalho, tendo como eixo central
os temas relacionados a democratizagao das instituicées federais de ensino.

A reunido possibilitou o aprofundamento do debate a partir das diferentes perspectivas das
entidades, permitindo identificar convergéncias, preocupag¢des comuns e pontos que deverao
ser objeto de maior discussao no decorrer dos trabalhos do GT.

3. Apresentacgdes das entidades

A FASUBRA, o PROIFES e a UNE realizaram suas apresenta¢cdes com apoio de laminas,
enquanto o ANDES-SN e o SINASEFE apresentaram oralmente suas posicbes e
contribuigdes.

Ao longo das exposicoes, foi possivel identificar importantes convergéncias entre as
entidades, especialmente em relagdo a necessidade de democratizagcdo da gestao
institucional, ampliacdo e democratizacdo do acesso e das condi¢des de permanéncia,
fortalecimento do papel social das instituicdes publicas de ensino e construgdo de
mecanismos que permitam a participacao efetiva dos diferentes segmentos da comunidade
académica.

Também se destacou, entre as entidades, a compreensdo de que o processo de
democratizacado deve ser construido a partir do dialogo e da busca de consensos possiveis,
respeitando as especificidades das instituicdes e dos diferentes segmentos que as compdem.

4. Apresentacao da FASUBRA

A apresentagao da FASUBRA iniciou com a caracterizagao da entidade e do perfil demografico
da categoria dos trabalhadores técnico-administrativos em educagédo, em especial sobre o
nivel de formagédo académica e destacando a trajetéria histérica de organizacéo e luta da
categoria em defesa da educag&o publica, gratuita, democratica, inclusiva e socialmente
referenciada.

A exposicao foi fundamentada nos principios e valores acumulados historicamente pela
categoria e consolidados no projeto “Por uma Universidade Cidadéa para os Trabalhadores”,
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que apresenta uma concepgao de universidade comprometida com a democratizagao do
conhecimento, a valorizacao dos trabalhadores e a transformacéo social.

4.1. Principios do Projeto Universidade Cidada

Foram destacados os seguintes principios:

Democratizacdo do acesso ao conhecimento;

Universidade publica como direito social;

Valorizagéo dos trabalhadores da educacao;

Inclusdo e permanéncia;

Gestado democratica;

Formacéo critica e cidadg;

Combate as desigualdades;

Integracao entre universidade e sociedade;

Autonomia universitaria;

Construgao coletiva do projeto de universidade.

A FASUBRA ressaltou que esses principios expressam uma concepc¢ao de universidade
publica que nao se limita a produgao e transmissao do conhecimento, mas que deve estar
profundamente vinculada as necessidades da sociedade e a promocgao da cidadania e da
igualdade social.

5. Sintese da proposta da FASUBRA

Como sintese central da exposigédo, a FASUBRA destacou que o Projeto Universidade Cidada
pode ser compreendido como uma proposta de democratizagcdo do ensino superior, baseada
na ampliagdo do acesso dos trabalhadores a universidade, na valorizagao dos trabalhadores
técnico-administrativos em educagcdo e na construgdo de instituicdes publicas mais
participativas, inclusivas, socialmente referenciadas e comprometidas com a transformacéao
da sociedade.

Nesse sentido, a democratizagdo deve alcangar ndo apenas o acesso a educagao, mas
também os espagos de decisdo, gestdo e participagao institucional, garantindo que os
diferentes segmentos que constroem cotidianamente as instituicbes tenham efetiva
participacdo nos processos decisorios.

6. Proposi¢cdes da FASUBRA ao GT
A FASUBRA apresentou ao Grupo de Trabalho quatro proposi¢cdes centrais:

6.1. Democratizagdo da composigao e do funcionamento dos conselhos deliberativos

Defesa da democratizacdo da composicao e do formato dos conselhos deliberativos das
universidades publicas, ampliando a participagao e a representacao dos diferentes segmentos
que integram a comunidade universitaria, a partir da instituicdo da paridade. Em primeiro
momento, a curto prazo, com a paridade qualificada no voto de cada conselheira/o. Em
segundo momento, alterando a lei para a instituicdo de conselhos deliberativos paritarios.

6.2. Democratizagdo da escolha de reitoras e reitores
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Defesa da democratizacdo dos processos de eleicdo e escolha de reitoras e reitores das
Instituicbes Federais de Ensino, tendo como referéncia o principio da paridade entre os
segmentos da comunidade académica.

6.3. Isonomia na ocupagao de cargos e fungdes

Defesa da isonomia na ocupagéo de cargos e fungdes nas instituigcdes, garantindo que os
diferentes segmentos tenham condigdes efetivas de participagdo, inclusive no acesso ao
cargo de maior grau na estrutura institucional, que é caso do segmento técnico-administrativo
em educacao ter a possiblidade de se candidatar ao cargo de reitor ou reitora.

6.4. Democracia universitaria intergeracional

Defesa de uma democracia universitaria intergeracional, com a participacado efetiva dos
trabalhadores aposentados nos espacos de discussdo, representagcao e construcdo das
politicas institucionais.

A FASUBRA ressaltou que os aposentados permanecem vinculados a histéria, a construgao
e a identidade das instituicoes e, portanto, devem ser reconhecidos como parte integrante da
comunidade institucional e ter assegurados mecanismos de participagdo nos conselhos
deliberativos e nas consultas eleitorais, que ocorrerem na institui¢ao.

7. Consideracdes finais

A terceira reunido do GT permitiu avangar na identificagdo de convergéncias importantes entre
as entidades em torno da necessidade de aprofundar a democracia nas instituicées federais
de ensino.

As apresentacdes evidenciaram que a democratizagdo deve ser compreendida de forma
ampla, envolvendo ndo apenas os mecanismos de gestdo e escolha das dire¢des, mas
também o acesso ao conhecimento, a permanéncia estudantil, a valorizacdo dos
trabalhadores, a participacdo da comunidade académica, a inclusdao, o combate as
desigualdades e o fortalecimento da fungao social das institui¢coes.

A FASUBRA reafirmou sua compreensdo de que a democratizagao das instituicbes € um
processo permanente, que deve ampliar a participagao dos diferentes sujeitos que constroem
a educacao publica.

Nesse sentido, a Federagao defende que o aprofundamento da democracia institucional nao
representa ameaca ou prejuizo ao funcionamento das instituicbes. Ao contrario, uma gestao
mais participativa, representativa e democratica tende a fortalecer as instituicées, qualificar a
gestao, ampliar o compromisso social e contribuir para a producdo e disseminagédo do
conhecimento.

A democratizacao das institui¢des federais de ensino deve, portanto, ser entendida como um
processo de fortalecimento da educacéao publica e de sua relagdo com a sociedade.
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A FASUBRA reafirma que o pais, a sociedade e as instituicbes publicas de ensino s6 tém a
ganhar com o avango desse processo democratico.

MAPEAMENTO DO CUMPRIMENTO DO DECRETO 11.443/2023  NAS IFE

A Coordenacédo de Raca e Etnia da FASUBRA-Sindical da inicio a um levantamento junto as
suas entidades de base para diagnosticar a real aplicagao das politicas de ag¢des afirmativas
na gestao das instituicbes federais de ensino do pais. A iniciativa visa reunir dados detalhados
para a confeccdo de um dossié nacional que servira de sustentacdo para a definicdo da
politica da federac&o na cobranga pelo cumprimento estrito da legislagéo e pelo respeito aos

direitos da populacédo negra no servigo publico.

A acgdo ganha carater de urgéncia diante dos dados apontados por estudos recentes sobre o
tema. Apesar da edicdo do Decreto numero 11.443, de 2023, que estabeleceu a
obrigatoriedade de reservar no minimo 30% dos cargos em comissao e fung¢des de confianga
para pessoas negras na administracao publica federal, a realidade verificada nas Instituicdes
Federais de Ensino ainda aponta para patamares muito abaixo do exigido por lei. Pesquisas
mostram que a representagcdo negra nos cargos de Pro-Reitorias ndo alcanga 17% nas
universidades e institutos federais, revelando um quadro grave de sub-representacao,
agravado, ainda mais, quando se analisa a presenga de mulheres negras nesses espagos

decisorios.

Para reverter esse cenario e garantir que a legislagdo ndo permanega apenas no papel, a
federagao orienta que as entidades oficiem as Reitorias e 6rgaos de Gestao de Pessoas. O
objetivo é obter informagdes transparentes e atualizadas sobre a ocupacado de Cargos de
Direcédo e Funcdes Gratificadas. Além disso, a Coordenacéo reforca a importancia de que as
entidades de base abram o debate com a categoria e acompanhem de perto a aplicagdo das

cotas nos concursos publicos, combatendo a pratica de fracionamento de vagas nos editais.

Junto a este informe, a diregdo encaminha a todas as entidades filiadas o questionario
padronizado para a coleta de dados. O preenchimento do formulario por cada sindicato é
fundamental para que a FASUBRA possa tabular as informacdes e estruturar uma atuacao
politica firme e articulada. Com o levantamento em méaos, a federacao estara municiada para

adotar as medidas cabiveis.

A participagao ativa de cada sindicato filiado no envio das respostas é indispensavel para
fortalecer o controle social, combater a discriminacéo institucional nas instituicbes de ensino

e assegurar a ocupagao real dos espagos de gestédo pela comunidade negra. O questionario
6
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enviado por e-mail para as entidades filiadas, deve ser respondido e devolvido a coordenagao

até o final de setembro.

2° TRANSENCONTRO DO DISTRITO FEDERAL

O plantdo da FASUBRA participou do 2° TransEncontro do Distrito Federal, que ocorreu no
dia 28 de agosto, no auditério do CRP 01/DF, em Brasilia.

Organizado pela Comissao Especial de Psicologia e Diversidade Sexual e de Género do CRP
01/DF, em parceria com o Ambulatério Trans DF, o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS Diversidade) e o Hospital Universitario de Brasilia (HUB), o
TransEncontro € um evento coletivo para promover rodas de conversa e fomentar a integracao
entre pessoas trans e travestis do DF.

Com foco nos cuidados com a saude mental da populacao trans, travesti e com diversidade
de género, o evento proporcionou o debate sobre como os impactos das violéncias sofridas
por essa populagao afetam sua saude mental e dignidade.

Com a contribuicdo de especialistas na tematica, os participantes fizeram reflexdes sobre:

e Cuidado Despatologizante: Abordagem de praticas psicologicas éticas que nao tratem a
transgeneridade como patologia, alinhando-se as resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP).

e Acesso a Saude e Direitos: Discussao sobre a atengao integral a saude da pessoa trans,
abrangendo o acolhimento na Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS), a hormonizagéao e
0 acesso a cuidados especializados pelo SUS.

e Fatores Sociais de Vulnerabilidade: Reflexdo sobre o impacto do preconceito, da
transfobia institucional e da violéncia na saude mental e na expectativa de vida das

pessoas trans e travestis.

A Diregcao Nacional da FASUBRA reafirma o seu compromisso com a luta pela dignidade
humana e pelo asseguramento dos direitos universais de todas e todos, compreendendo que
sdo os principios fundamentais que garantem que todas as pessoas nascem livres e com 0

mesmo valor, merecendo respeito sem qualquer tipo de discriminacao.

CONSULTA SOBRE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS TRANS NAS

INSTITUIQOES PUBLICAS DE ENSINO
A reserva de vagas para pessoas trans (transexuais, travestis e ndo binarias) nas Instituicées

Federais do Brasil tem se expandido por meio do principio da autonomia universitaria.
Enquanto a Lei de Cotas federal (Lei 12.711/2012) abrange critérios socioecondmicos, raciais

7



’ Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- administrativos
em Instituighes de Ensino Superior Piblicas do Brasil
Fundada em 19 de dezembro de 1978

e de acessibilidade (PCD), a inclusao da populagéo trans ocorre, em regra, por resolugoes

préprias dos Conselhos Superiores das instituicoes.

A adoc¢ao do sistema de cotas para pessoas trans é mais ampla na pés-graduagéo (mestrados
e doutorados) do que na graduacdo, embora a adesdo nos processos seletivos do

SiSU/vestibulares venha crescendo, significativamente, em diversas regides do pais.

O Congresso Nacional analisa projetos de lei (como o PL 3109/2023) que visam unificar e
tornar obrigatdria a cota trans em todas as instituicdes federais de ensino superior. Até que
seja definida por Lei, a implementacéo nao é uniforme em todo o sistema federal, dependendo
de aprovacao em cada instituicao.

A implementagdo em concursos publicos no Brasil ocorre de forma descentralizada e pontual
e a previsao da reserva de vagas ocorre por decisdo administrativa direta. Ainda nao existe
uma lei federal unificada que obrigue a reserva de vagas para este publico em todos os
certames do pais, mas ha avangos relevantes no legislativo e em editais especificos. O Projeto
de Lei (PL) 354/2024 busca instituir, nacionalmente, a reserva de 2% das vagas em concursos
publicos federais para pessoas trans. Por enquanto, fica a cargo de cada instituicdo a

implementagao dessa politica de acao afirmativa.

Outra questao importante refere-se aos Métodos de Verificagdo da Autodeclaragao, por
envolver uma dimensao subjetiva e sociocultural da identidade de género, a confirmacao da
autodeclaracdo para vagas trans segue procedimentos estruturados para evitar fraudes,

respeitando as normativas de direitos humanos.

Nesse sentido, a Coordenagao LGBTI+ da FASUBRA, encaminha a seguinte consulta as
entidades de base:

1. A Instituicdo aprovou a reserva de vagas para pessoas trans (transexuais, travestis e
nao binarias) ou esta em fase de discussao nos conselhos superiores:
a. nagraduacéao
b. na pds-graduagao

C. nos concursos publicos

2. Se sim, qual a resolugdo ou normativo (se possivel anexar documento)?

ID 16/2026
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3. Com relacdo aos Métodos de Verificacdo da Autodeclaragao, foi constituida ou esta
prevista comissao especifica de validacao? Se sim, tem representacdo de TAE ou

representacio sindical?

Ressaltamos a relevancia deste mapeamento de dados e contamos com a participagao ativa

e 0 engajamento de todas as entidades que compdem a base da FASUBRA.

Xl ENCONTRO DE APOSENTADAS, APOSENTANDOS E PENSIONISTAS

Lembramos que 11 de setembro é a data limite para que as entidades de base enviem para a
FASUBRA o formulario, ja encaminhado anteriormente, para garantir o credenciamento da
sua representagao no Encontro.

E importante que as entidades cumpram o prazo para organizacdo e garantia da infraestrutura
necessarias para a recepgao em Brasilia.

15 a 17 de Setembro de 2026
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ACELERAGAO PARA APOSENTADAS(OS) E PENSIONISTAS

A Direcado Nacional da FASUBRA orienta as dire¢des dos sindicatos a procurarem suas
respectivas PROGEP para obter informagdes atualizadas sobre o andamento dos processos
e da situagao dos(as) aposentados(as) e pensionistas que tém direito a aceleragao.

E fundamental acompanhar todo processo para garantir que os(as) beneficiarios(as) sejam
devidamente orientados(as) sobre os procedimentos necessarios para assegurar esse direito.

RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias

Orientamos que os Sindicatos protocolizem o pedido administrativo do RSC para os(as)
aposentados(as) que tém direito ao beneficio.

Em caso de negativa administrativa, o(a) aposentado(a) podera, de forma imediata, buscar a
via judicial para reivindicar o reconhecimento do direito.

A Assessoria Juridica da FASUBRA, em conjunto com as assessorias juridicas das entidades,
ja estruturou o processo judicial, cujo encaminhamento e fundamentos sdo de conhecimento
das entidades filiadas.

E hora de orientar, organizar e mobilizar nossa basel!

Nenhum(a) aposentado(a) ou pensionista deve deixar de buscar os direitos que lhe sao
assegurados. Cada sindicato tem um papel fundamental nesse processo, garantindo
informacao, orientagcao e apoio a sua base. Filie-se!

FASUBRA somos todos nos!

Na luta, ninguém fica para tras!

EMISSAO DE CERTIFICADOS DE EVENTOS DA FASUBRA

A Diregcao Nacional da FASUBRA informa que o link de acesso aos certificados dos eventos
organizados pela federagéao ja foi enviado por e-mail para as entidades filiadas.

Orienta que as dire¢des dos sindicatos de base a verificarem a caixa de e-mail da entidade,
acessarem o sistema e iniciarem a disponibilizacdo desses documentos as trabalhadoras e
aos trabalhadores o quanto antes.

Ressaltamos que a FASUBRA vem recebendo muitas reclamacgdes de que esse repasse nao
estd sendo realizado em algumas entidades de base. Pedimos o empenho e a atencao de
todas as dire¢des locais para que os certificados sejam entregues a categoria com urgéncia.

Contamos com a colaboragao de todos para garantir o acesso rapido e transparente da nossa
base aos seus documentos.
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CALENDARIO

02 Reunido da CNSC/FASUBRA
04 Reunido da CNSC/FASUBRA
09 Reunido da CNSC/FASUBRA
10 Reunidao GT MEC — Democratizacao das IFE
10 Reunido virtual - GT MEC - Carga horaria das profissoes
regulamentadas e concursos para Tradutores e Intérpretes de Libras
10 e 11 Reunido virtual - GT MEC - Revisdao do Decreto 5.825 e Plano de
Capacitacao
11 Reunido da CNSC/FASUBRA
14 e 15 Reunidao virtual — GT MEC - Estrutura de Cargos no ambito do
PCCTAE
15,16 e 17 | Xlll Encontro de Aposentadas(os), Aposentandas(os) e Pensionistas
16 Reunidao da CNSC/FASUBRA
18 Reunido da CNSC/FASUBRA
21e 22 Reuniao virtual - GT MEC - Reposicionamento dos aposentados e
novas adesodes ao PCCTAE
23 Reunidao da CNSC/FASUBRA
24 Reunidao GT MEC - Democratizagao das IFE
24 Reunido Virtual Politicas Sociais “Ambiente Laboral e
Neurodiversidade: criando relagdes seguras e inclusivas
25 Reunido da CNSC/FASUBRA
28 e 29 Reunido presencial - GT MEC — Revisao do Decreto 5.825 e Plano de
Capacitacao
29¢e 30 Reunidao presencial — GT MEC - carga horaria das profissoes
regulamentadas e concursos para Tradutores e Intérpretes de Libras
30 Reunidao da CNSC/FASUBRA
01 Reunido virtual — GT MEC - Estrutura de Cargos no ambito do
PCCTAE
06 a 08 Reunidao presencial — GT MEC - Estrutura de Cargos no ambito do
PCCTAE
08 Reunido GT MEC — Democratizagdo das IFE
20 Relatério final GT MEC — Democratizagao das IFE
20e 21 Reuniao presencial - GT MEC - Reposicionamento dos aposentados
e novas adesoes ao PCCTAE
NOVEMBRO
30a04/12 | XXXIl Seminario Nacional de Seguranca das IPE e EBTT




